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PLANUL DE ACTIVITATE AL SECTIEI PRACTICE

pentru anul de studii 2025 - 2026

OBIECTIVUL STRATEGIC 1: DEZVOLTAREA CULTURII CALITATII SI A SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII INSTITUTIONALE
Obiectivul specific 1.1: Implementarea sistemului de management al calitatii per intreg sistemul institutional, in proportie de 100% pana in anul 2025
Obiectivul specific 1.2: Asigurarea integrala (100%) a procesului educational cu programe acreditate sau autorizate provizoriu in perioada

proiectata

OBIECTIVUL STRATEGIC 2: ASIGURAREA OFERTEI EDUCATIONALE PRIN RACORDAREA EDUCATIEI LA CERINTELE PIETEI MUNCII SI ADAPTAREA NEVOILOR
TUTUROR CATEGORII DE BENEFICIARI

Obiectivul specific 2.1: Initierea cel putin a 1 program de formare profesionala initiala (nivelul 1V) in urmatorii 2 ani

Obiectivul specific 2.2: Initierea a trei programe de formare profesionala continua pana in anul 2028

Obiectivul specific 2.3: imbunatitirea continud a tuturor programelor de studii prin conectarea la cerintele pietei muncii si evolutiile in sfera educatiei si formarii
Obiectivul specific 2.4: Asigurarea calitatii serviciilor educationale pentru formarea profesionala si personala a tuturor categoriilor de beneficiari masurata prin:
sporirea anuala a performantelor scolare cu minim 3% si ratei angajarii in campul muncii conform calificarii obtinute cu minim 7% anual, reducerea timp de 5 ani

a esecului scolar cu 35%

OBIECTIV STRATEGIC 4: MODERNIZAREA CONTINUA A INFRASTRUCTURII IN VEDEREA SIGURARII UNOR CONDITII DECENTE DE MUNCA, STUDII $I TRAI PENTRU
INTREAGA COMUNITATE INSTITUTIONALA, PRIN ASIGURAREA SUSTENABILITATII FINANCIARE SI A ECHILIBRULUI BUGETAR

Obiectivul specific 4.1: Asigurarea pana la finele perioadei strategice a unui management financiar performant cu respectarea principiilor transparentei.

OBIECTIVUL STRATEGIC 5: DIVERSIFICAREA SI EFICIENTIZAREA PARTENERIATELOR
Obiectivul specific 5.1: Consolidarea parteneriatelor pentru cresterea calitatii serviciilor educationale

Obiectivul specific 5.2: Consolidarea parteneriatelor pentru valorificarea potentialului de acordare a serviciilor pe diverse segmente ale economiei nationale



Obiective specifice /
denumirea activitatii

Actiuni

Indicatori de performanta

Responsabili

Termene de
realizare

OBIECTIVUL STRATEGIC 1: DEZVOLTAREA CULTURII CALITATII SI A SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII INSTITUTIONALE

Obiectivul specific 1.1:

Implementarea sistemului de management al calitatii per intreg sistemul institutional, in proportie de 100% pana in anul 2025

A4. Elaborarea rapoartelor | 1. Elaborarea raportului anual al sectiei Raport elaborat si prezentat in cadrul | Sefi sectii practica 15.09.2025
de autoevaluare interne practica pentru anul de studii 2024-2025: sedintei Consiliului Profesoral
anuale - Analiza stagiilor de practica din anul
precedent;
- Centralizarea rapoartelor comisiilor de
evaluare;
- Formularea propunerilor de imbunatatire.
A5. Elaborarea anuald a 1. Organizare si eficientizare a activitatii — Raport de analiza elaborat; Director adjunct Septembrie —

planurilor de imbunatatire
in temeiul Rapoartelor
CEIAC

practice:

- Analiza rezultatelor obtinute de elevi la
stagiile de practica si a rapoartelor comisiilor
de evaluare;

- Identificarea punctelor slabe (probleme
logistice, continut neactualizat, lipsa
resurselor) si elaborarea masurilor corective;
- Revizuirea anuala a Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica, procedurilor operationale si a fiselor
de monitorizare;

- Actualizarea si elaborarea Calendarului
anului de studii, planul stagiilor de practica
pe specialitati, ruta de parcurgere pentru
invatamantul dual, conform planurilor de
invatamant;

— Regulamente si fise actualizate;
— Calendar si planuri de practica
aprobate;

— Sistem unitar de evaluare
implementat;

Sef sectie practica
Sefi de catedre
Profesorii
coordonatori de
practica

Noiembrie 2025




Obiective specifice /
denumirea activitatii

Actiuni

Indicatori de performanta

Responsabili

Termene de
realizare

- Crearea si aplicarea unui sistem standard de
evaluare a performantelor elevilor in cadrul
stagiilor de practica(cu grile si criterii comune
pentru toate programele de formare
profesionald).

2. Monitorizare si control al calitatii stagiilor
de practica:

- Elaborarea unui plan de monitorizare a
stagiilor de practica (vizite la agenti
economici, chestionare pentru elevi si
conducatori);

- Organizarea si desfasurarea analizelor
interne privind rezultatele stagiilor de
practica, cu participarea sefilor de catedre,
profesorilor de specialitate si responsabililor
de practica;

- Centralizarea si analiza rapoartelor de
feedback din partea agentilor economici si
elevilor;

- Intocmirea Raportului intern de
autoevaluare privind calitatea activitatilor
practice, care serveste drept baza pentru
Planul de imbunatatire.

— Plan de monitorizare elaborat;

— Numar de vizite efectuate;

— Procese-verbale de analiza interna;
— Raport intern de autoevaluare
prezentat CEIAC.

Director adjunct
Sectia asigurare
calitatii

Sef sectie practica
Sefi de catedre
Profesorii de
specialitate

Pe parcursul anului
de studii 2025-2026

3. Digitalizare si inovare Tn managementul
practicii:

- Crearea unei baze de date digitale a
partenerilor de practica, actualizata anual;
- Introducerea formularului electronic de
evaluare (prin Google Forms sau alt

— Baza de date actualizata anual;
— Formulare electronice utilizate;
— Platforma interna functional3;
— Registru electronic completat;

Sef sectie practica
Administrator IT

Decembrie 2025 /
lunie 2026




Obiective specifice /
denumirea activitatii

Actiuni

Indicatori de performanta

Responsabili

Termene de
realizare

instrument), completat de conducatori de
practica si elevi;

- Implementarea unei platforme interne
(Google Drive / OneDrive) pentru depozitarea
documentelor de practica (fise, rapoarte,
modele de contracte);

- Dezvoltarea unui registru electronic de
monitorizare a practicilor (cu prezenta,
evaluarea si recomandarile conducatorilor de
practica).

4. Suport pentru elevi si orientare
profesionala:

- Organizarea sedintelor de instruire pentru
elevii care urmeaza sa plece in practica
(drepturi, responsabilitati, reguli de
sigurantad);

- Elaborarea unui ghid practic pentru elevi si
conducatori, cu etapele si cerintele evaluarii;
- Desfasurarea de sesiuni de consiliere
profesionala Tnainte si dupa practica pentru
discutarea perspectivelor de angajare;

- Promovarea exemplului de buna practica al
elevilor care s-au remarcat prin performante
la practica.

— Numar de sedinte organizate;

— Ghid elaborat si distribuit;

— Procese-verbale ale sesiunilor de
consiliere;

— Materiale de promovare publicate;

Director adjunct
Sef sectie practica
Diriginti
Profesorii de
specialitate
Conducatorii de
practica

Februarie — lunie
2026

5. Colaborare si parteneriate:

- Organizarea mesei rotunde anuale cu
agentii economici si conducatorii de practica
pentru evaluarea comuna a rezultatelor si
propuneri de imbunatatire;

— Numar de mese rotunde organizate;
— Numar de parteneriate noi
incheiate;

— Nr. de parteneri implicati in
evaluare;

Director adjunct
Sef sectie practica
Responsabil PR

Pe parcursul anului
de studii 2025-2026




Obiective specifice / L. . . . - Termene de
. o Actiuni Indicatori de performanta Responsabili .
denumirea activitatii realizare
- Extinderea retelei de parteneri de practica — Nr. de postari publice despre
prin semnarea de noi acorduri de colaborare; | colaborari;
- Implicarea partenerilor economici in
elaborarea continutului planurilor de practica
si in comisiile de evaluare final3;
- Promovarea publica a rezultatelor
colaborarilor prin postari pe site-ul colegiului
si in retelele sociale.
A6. Asigurarea 1. Actualizarea informatiilor despre Informatii publicate si actualizate Sef sectie practica Permanent
accesibilitatii informatiei activitatea sectiei practica pe pagina web a Responsabil pagina
cu privire la Sistemul de colegiului (planuri, rapoarte, ghiduri). web
management al calitatii 2. Actualizarea si valorificarea sectiuni online | Sectiune web activa si actualizata Sef sectie practica Permanent

(SmMc)

dedicate practicii si calitatii formarii
profesionale.

Administrator web

3. Organizarea sesiunilor de informare pentru
elevi si cadre didactice privind cerintele SMC
n stagiile de practica.

Nr. sesiuni realizate;
Procese-verbale arhivate

Sef sectie practica
Responsabil CEIAC

Noiembrie 2025 /
Martie 2026

4. Afisarea pe panourisi publicarea pe pagina
web rezultatelor stagiilor si a bunelor
practici.

Nr. anunturi si materiale afisate

Sef sectie practica
Responsabil PR

Pe parcursul anului

Obiectivul specific 1.2:
Asigurarea integrala (100%) a procesului educational cu programe acreditate sau autorizate provizoriu in perioada proiectata

A4. Elaborarea
Rapoartelor de
autoevaluare in
conformitate cu

Standardele de acreditare

si criteriile de evaluare

1. Implicarea in Grupul de lucru pentru
elaborarea Rapoartelor de autoevaluare ale
programelor de formare profesionala:

- Contabilitate;

- Merceologie;

- Turism;

Rapoarte elaborate si depuse la
ANACEC

Grupul de lucru
Sefii sectii practica

Octombrie 2025




Obiective specifice /
denumirea activitatii

Actiuni

Indicatori de performanta

Responsabili

Termene de
realizare

- Masini si aparate Tn industria alimentar3;

- Tehnologia produselor cosmetice si
medicinale.

2. Colectarea si verificarea documentatiei

practice.

3. Redactarea raportului final de

autoevaluare.

4. Monitorizarea implementarii

recomandarilor si masurilor corective.

A5. Acreditarea si
autorizarea a programelor

Implicarea in procesul de acreditare a
programelor de formare profesionala.

Programe de formare profesionala
acreditate

Grupul de lucru
Sefii sectii practica

Conform graficului
stabilit de ANACEC

A6. Elaborarea si
revizuirea procedurilor
operationale in
dependenta de
modificarile cadrului
normativ

- Monitorizarea modificarilor legislative si
a cerintelor normative.

- Revizuirea procedurilor existente pentru
a asigura conformitatea cu legislatia.

- Redactarea noilor proceduri sau
completarea celor existente.

- Difuzarea si instruirea profesorilor
privind noile proceduri.

- Monitorizarea aplicarii procedurilor si
ajustarea lor dupa necesitate.

Toate modificarile relevante
identificate;

100% proceduri revizuite si
actualizate;

Proceduri operationale
actualizate si aprobate;

100% profesori instruiti si
informati;

Proceduri aplicate corect in 100%
din cazuri.

Directorul
Directorul adjunct
Sefi sectii practica

Continuu

A7. Elaborarea si
aprobarea rapoartelor
anuale de activitate

- Colectarea datelor privind activitatea
Sectiei practica pe perioada analizata.

- Analiza si sinteza activitatilor
desfasurate.

- Redactarea raportului anual de activitate.

- Validarea raportului in sedinta interna.

- Arhivarea si transmiterea raportului catre
partile interesate.

100% date colectate si complete;
Raport aprobat de conducerea
institutiei;

Raport final arhivat si distribuit.

Directorul
Directorul adjunct
Sefi sectii practica

lunie -septembrie
2026




Obiective specifice /
denumirea activitatii

Actiuni

Indicatori de performanta

Responsabili

Termene de
realizare

OBIECTIVUL STRATEGIC 2: ASIGURAREA OFERTEI EDUCATIONALE PRIN RACORDAREA EDUCATIEI LA CERINTELE PIETEI MUNCII S| ADAPTAREA NEVOILOR
TUTUROR CATEGORII DE BENEFICIARI

Obiectivul specific 2.1:
Initierea cel putin a 1 program de formare profesionala initiala (nivelul IV) in urmatorii 2 ani

Al. Identificarea
programului de formare
nou prin consultarea
tendintelor si cerintelor
pietei muncii, necesitatii
beneficiarilor
(chestionarea, organizarea
consultatiilor, intrunirilor)

Analiza cerintelor pietei muncii si a
domeniilor emergente corespunzatoare
nivelului IV de calificare.

Consultarea partenerilor economici,
angajatorilor si absolventilor privind
necesitatile de formare.

Aplicarea chestionarelor in randul
beneficiarilor pentru a identifica domenii
prioritare.

Elaborarea propunerii pentru un nou
program de formare profesionala initiala
(nivel IV).

Prezentarea propunerii spre avizare si
includerea in oferta educationala.

Raport de analiza a pietei muncii
elaborate;

Raport de sinteza a rezultatelor
chestionarii;

Propunere de program nou
fnaintata conducerii;

Program avizat si inclus in planul
de dezvoltare institutional.

Directorul
Directorul adjunct
Sefi sectii practica

Pe parcursul anului
de studii 2025-2026
Tn urmétorii
2 ani

A2. Elaborarea setului de
documente pentru
programul/programele de
formare profesionala
conform cadrului legal in
vigoare

Constituirea grupului de lucru pentru
elaborarea documentelor curriculare.
Elaborarea planurilor de invatamant
pentru programele de formare
profesionala.

Elaborarea curriculumului specialitatii
conform cerintelor Cadrului National al
Calificarilor.

Corelarea unitatilor de competenta,
modulelor si rezultatelor Tnvatarii cu
standardele ocupationale.

1. Planuri de invatamant elaborate si

aprobate.

2. Curriculumul specialitatii elaborate

si aprobate pentru:

- programul de formare cu durata

studiilor de 4 ani, in baza studiilor

gimnaziale, cu frecventa;

- programul de formare cu durata

studiilor de 2 ani, Tnvatamant dual;

Directorul
Directorul adjunct
Sefi sectii practica

Pe parcursul anului
de studii 2025-2026




Obiective specifice / L. . . . . Termene de
. o Actiuni Indicatori de performanta Responsabili .
denumirea activitatii realizare
Avizarea si aprobarea documentelor
curriculare in cadrul Consiliului de
Administratie.
A3. Initierea programelor Identificarea domeniilor prioritare pentru | 1. Raport de analiza a cerintelor pietei | Directorul Pe parcursul anului

de formare profesionala,
inclusiv invatamantul dual,
in corespundere cu
necesitatile specifice ale
pietei muncii, asigurand
cadrul normativ,
organizational, financiar,
metodologic si curricular.

initierea de programe noi, inclusiv duale.
Stabilirea parteneriatelor cu agenti
economici pentru implementarea
invatamantului dual.

Elaborarea si aprobarea cadrului
organizational, financiar si metodologic al
noilor programe.

Organizarea procesului de admitere
pentru programele noi (inclusiv duale).
Monitorizarea desfasurarii programelor si
a rezultatelor absolventilor.

Evaluarea eficientei programelor initiate
si ajustarea lor conform feedbackului
partenerilor.

muncii .

2. Numar de conventii de parteneriat
semnate.

3. Set complet de documente
aprobate (contracte, fise, proceduri)
4. Numarul de programe, invatamant
dual, desfasurate.

5. Admiterea realizata la toate
programele de formare profesionala.
6. Numarul absolventilor din
fnvatamantul dual.

7. Rata de angajare in campul muncii
a absolventilor.

8. Rapoarte de evaluare si
recomandari formulate.

Directorul adjunct
Sefi sectii practica

de studii 2025-2026

A4. Promovarea
programelor de formare
profesionala

Promovarea continua a programelor de
formare profesionala initiala si continua
prin pagina web, retelele sociale si
canalele media locale.

- Numarul de spoturi publicitare
postate pe pagina web si retele
sociale (minim 2 semestrial);

- Numarul de articole despre ofertele
educationale publicate.

Organizarea evenimentului de lansare a
programelor de formare profesionala
continuad, cu implicarea Directiei Ocupare
Forta de Munca, agentilor economici si
altor structuri relevante.

- Eveniment de lansare organizat
anual;

- Numarul participantilor (minim 20);
- Feedback pozitiv colectat de la
parteneri.

Directorul
Directorul adjunct
Sefi sectii practica

La lansarea
programelor




Obiective specifice / L. . . . - Termene de
. o Actiuni Indicatori de performanta Responsabili .
denumirea activitatii realizare
Promovarea serviciilor de formare - Existenta cererilor de formare
profesionala continua tn randul continua (cel putin 1 grupa/
angajatorilor, prin transmiterea ofertelor | semestru);
de formare si prezentarea avantajelor - Numarul de parteneriate
colaborarii. consolidate pentru formare continua.
Consolidarea imaginii institutiei ca centru | - Pozitionarea componentelor FPI si
de formare competitiv pe piata muncii. FPC pe piata fortei de munca;
- Cresterea vizibilitatii institutiei in
raportarile regionale MEC.
A5. Evaluarea externa a Elaborarea raportului de autoevaluare - Raport de autoevaluare elaborat; | Directorul Semestrul Il
programelor noi in pentru programul nou de formare - Dosarul depus la ANACEC. Directorul adjunct
vederea autorizarii de profesionala. Sefi sectii practica
functonare provizorie
Obiectivul specific 2.2:
Initierea a trei programe de formare profesionala continua pana in anul 2028
Al. Proiectarea si Analizarea tendintelor pietei muncii si 1. Un program elaborat si aprobatin | Directorul Semestrul Il

aprobarea programelor de
formare profesionala
continua in conformitate
cu solicitarile pe piata
muncii

identificarea domeniilor prioritare pentru
formare continua.

Elaborarea unui program de formare
profesionala continua conform cadrului
normativ si cerintelor identificate.
Asigurarea curriculara a programului prin
elaborarea planului de invatamant,
curriculumului si suporturilor didactice.
Aprobarea programului in Consiliul de
Administratie si includerea in oferta
educationala a institutiei.

corespundere cu cadrul normativ in
vigoare;
2. Un program asigurat curricular.

Directorul adjunct
Sefi sectii practica
Sefii de catedra

10




Obiective specifice / L. . . . . Termene de
. o Actiuni Indicatori de performanta Responsabili .
denumirea activitatii realizare
A2. Acreditarea/ Elaborarea raportului de autoevaluare Un Program acreditat Directorul Semestrul Il

autorizarea provizorie a
programelor de formare
profesionala continua

pentru programul de formare
profesionala continua.

Pregatirea si depunerea dosarului pentru

autorizarea provizorie sau acreditarea
programului.

Directorul adjunct
Sefi sectii practica
Sefii de catedra

A4. Promovarea
programelor de formare
profesionala

Crearea si distribuirea materialelor
promotionale privind programele de
formare profesionala.

Organizarea evenimentului de lansare a
programelor de formare profesionala
continua.

Promovarea ofertei educationale in
randul potentialilor beneficiari si agenti
economici.

Monitorizarea impactului campaniei de
promovare si pozitionarea institutiei pe
piata fortei de munca.

1. Numarul de spoturi publicitare prin
intermediul paginii WEB al institutiei,
retele de socializare;

2. Eveniment de lansare a
programelor de formare profesionala
continua, cu participarea Directiei
Ocupare Fortei de Munca, agentilor
economici si alte structuri relevante;
3. Existenta cererii in adresa institutiei
pentru formarea profesionala
continua. Cereri depuse pentru cel
putin 1 grupa in semestru;

4. Pozitionarea componentei formare
profesionald continua pe piata
fortelor de munca.

Permanent / anual

AS5. Asigurarea
continuitatii programelor
de formare profesionala
Ccu contracte de
colaborare incheiate intre
institutie cu mediul
economic, Directia
ocupare FM, alte structuri

incheierea si implementarea contractelor

si acordurilor de colaborare cu agentii
economici si institutiile relevante.
Dezvoltarea activitatilor antreprenoriale
si proiectelor generatoare de venit.

Monitorizarea durabilitatii programelor si

mentinerea colaborarii pe termen lung.

1. Numarul de Contracte si Acorduri
de colaborare incheiate si
implementate;

2. Diversificarea activitatilor
antreprenoriale — generatoare de
venit;

3. Asigurarea durabilitatii obiectivului.

Directorul
Directorul adjunct
Sefi sectii practica

Permanent / anual

11




Obiective specifice /
denumirea activitatii

Actiuni

Indicatori de performanta

Responsabili

Termene de
realizare

Obiectivul specific 2.3:

Tmbunétatirea continud a tuturor programelor de studii prin conectarea la cerintele pietei muncii si evolutiile in sfera educatiei si formarii

Al. Proiectarea si
aprobarea programelor de
formare profesionala
conform cadrului legal in

Elaborarea standardului de calificare
pentru programul de formare
profesionala.

Elaborarea planului de Tnvatamant

1. Standard de calificare aprobat
pentru programul de formare
profesionala;

2. Plan de Tnvatamant elaborat si

Directorul
Directorul adjunct
Sefi sectii practica

Permanent in
momentul cand se
identifica programe

noi si necesitatea

vigoare, necesitatii pietei pentru programul de formare aprobat; revizuirii
muncii in domeniul profesionala. 3. Curriculumul specialitatii elaborat
respectiv - Elaborarea curriculumului specialitatii, si aprobat.

corelat cu planul de Tnvatamant si

standardul de calificare.

- Prezentarea si aprobarea programului in

Consiliul de Administratie.
A2. Asigurarea evolutiei - Revizuirea planurilor de Tnvatamant 1. Planurile de invatamant ale Directorul Dupa prima
programelor de studii, pentru programele de formare programelor de formare profesionald, | Directorul adjunct promotie de

prin revizuirea periodica a
planurilor de invatamant,
conform standardelor de

calificare

profesionala.

Formularea si transmiterea propunerilor
de Tmbunatatire catre institutiile
responsabile pentru programele:
Contabilitate, Merceologie, Turism.
Corelarea programelor cu necesitatile
pietei muncii si tendintele din domeniu.
Evaluarea rezultatelor implementarii
modificarilor in programe.

de care este responsabil Colegiul
Agroindustrial, revizuite;

2. Propuneri de imbunatatire
fnaintate institutiilor responsabile de
programele: Contabilitate,
Merceologie; Turism;

3. Necesitatile pietei muncii si
tendintele din domeniu reflectate in
programele de formare profesionala.

Sefi sectii practica

absolventi care au
studiat conform
Planurilor de
invatamant
existente

Obiectivul specific 2.4:

Asigurarea calitatii serviciilor educationale pentru formarea profesionala si personala a tuturor categoriilor de beneficiari masurata prin: sporirea anuala a

performantelor scolare cu minim 3% si ratei angajarii in campul muncii conform calificarii obtinute cu minim 7% anual,

reducerea timp de 5 ani a esecului scolar cu 35%
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Obiective specifice /
denumirea activitatii

Actiuni

Indicatori de performanta

Responsabili

Termene de
realizare

Al. Adaptarea
documentatiei scolare la
nevoile educationale ale
tuturor elevilor in vederea
prevenirii si combaterii
esecului scolar

Actualizarea datelor din SIME si introducerea
unitatilor de curs conform planurilor de
invatamant pentru toate programele de
formare profesionala.

Date din SIME actualizate

Sefi sectii practica
Dirigintii grupelor
Administrator Baze
de date

Pana la 15.09.25

A6. Asigurarea mobilitatii
academice

Elaborarea si aprobarea Planului de
mobilitate academica pentru anul de studii
2025-2026.

Planul elaborat si aprobat

Directorul

Director adjunct
Sefii sectii didactice
Sefii sectii practice

Septembrie 2025

Organizarea activitatilor de mobilitate
academica a elevilor la programele de
formare profesionala:
- Contabilitate;
- Merceologie;
- Turism;
- Masini si aparate n industria
alimentara;
- Tehnologia produselor cosmetice si
medicinale.

- Nr. elevilor implicati in Mobilitate

academica.

- Media notelor obtinute in cadrul

mobilitatii.

Directorul

Director adjunct
Sefii sectii didactice
Sefii sectii practice

Aprilie — mai 2026

Planificarea, coordonarea si monitorizarea
desfasurarii mobilitatii academice in cadrul
stagiilor de practica.

Nr. Acordurilor institutionale de
colaborare

Directorul

Director adjunct
Sefii sectii didactice
Sefii sectii practice

Aprilie — mai 2026

A7. Dezvoltarea
competentelor
antreprenoriale.

Organizarea intalnirilor elevilor cu
antreprenori/absolventi/ ai colegiului si
vizitelor la afaceri de succes ale
antreprenorilor.

Numarul de intalniri

Directorul

Director adjunct
Sefii sectii didactice
Sefii sectii practice

noiembrie 2024—
martie 2025
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Obiective specifice /
denumirea activitatii

Actiuni

Indicatori de performanta

Responsabili

Termene de
realizare

Implicarea elevilor in
activitati antreprenoriale

Profesori de
specialitate

A10. Ghidarea si
consilierea in cariera a
absolventilor institutiei
pentru crearea conditiilor
de angajare in campul
muncii si a elevilor
gimnaziilor pentru
motivarea de a aplica la
programele institutiei

Incadrarea elevilor in concursuri,
training-uri organizate la nivel regional,
national si international;

Training-uri, WORK- SHOP - uri, expozitii
tematice, mese rotunde cu participarea
agentilor economici;

Participarea in Echipa de organizare la
Concursul ,,Profi Nord. Editia 1l”;

Incheierea acordurilor de colaborare cu
institutiile / asociatiile de acelasi profil
din tara si peste hotare;

Participarea la expozitiile specializate cu
ulei de lavanda;

Participarea la activitati comune in
vederea colaborarii cu institutiile de
invatamant gimnazial si liceal la nivel
regional si national;

Extinderea relatiilor de parteneriat cu
institutiile de invatamant, asociatiile,
organizatiile non-guvernamentale cu
profil similar, in scopul orientarii
profesionale si mobilitatii academice;

Participarea la activitati de formare
profesionala la nivel national si
international;

Numarul de activitati de ghidare
realizate;

Nr. absolventi consiliati; rapoarte
de consigliere;

Nr. gimnazii vizitate; nr. elevi
participanti;

Nr. ghiduri elaborate; materiale
distribuite;

Nr. absolventi angajati conform
calificarii; feedback de la elevi si
parinti;

Rapoarte de evaluare; statistici
privind angajarea si inscrierea la
programe.

Director adjunct
Sefi sectii didactice
Sefi sectii instruire
practica

Sefi catedre de
specialitate

Pe parcursul anului
de studii 2025-2026
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Obiective specifice /
denumirea activitatii

Actiuni

Indicatori de performanta

Responsabili

Termene de
realizare

Organizarea sesiunilor de consiliere
pentru absolventii institutiei privind
oportunitatile de angajare in campul
muncii;

Organizarea vizitelor si prezentarilor in
gimnazii pentru promovarea
programelor institutiei;

Elaborarea materialelor informative si
ghidurilor pentru orientarea in cariera;
Monitorizarea rezultatelor ghidarii si
consilierii;

intocmirea rapoartelor de consiliere si
analiza impactului asupra angajabilitatii
si motivatiei elevilor.

All. Urmarirea traseului
profesional al
absolventilor la nivel de
sistem si a angajarii in
domeniul de pregatire

Colectarea datelor statistice privind
angajarea absolventilor in campul
muncii;

Monitorizarea traseului profesional al
absolventilor in domeniul de pregatire;

Analiza rezultatelor privind
angajabilitatea absolventilor si
identificarea tendintelor pe piata
muncii;

Intocmirea si transmiterea rapoartelor
catre managementul institutiei pentru
decizii strategice.

Date statistice actualizate;
Raport privind sporirea ratei de
angajare;

Rapoarte de monitorizare a
carierei absolventilor;

Raport de analiza si recomandari
pentru adaptarea programelor
de formare;

Rapoarte aprobate si transmise.

Director adjunct
Sefi sectii didactice
Sefi sectii practica
Diriginti

Pe parcursul anului
de studii 2025-2026
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Obiective specifice / L. . . . . Termene de
. o Actiuni Indicatori de performanta Responsabili .
denumirea activitatii realizare
Al12. Promovarea Crearea si distribuirea materialelor Numar de spoturi, afise, pliante, Director adjunct Permanent

programelor de formare
profesionala si sporirea
imaginii institutiei

promotionale privind programele de formare
profesionala.

postari online.

Organizarea evenimentelor de prezentare si
lansare a programelor de formare
profesionala.

Nr. evenimente desfasurate; nr.
Participanti.

Colaborarea cu gimnaziile si alte institutii
educationale pentru atragerea elevilor.

Nr. vizite si prezentari; nr. elevi
participanti.

Monitorizarea vizibilitatii si impactului
campaniilor de promovare.

Feedback de la participanti; cresterea
cererii pentru programe..

Participarea elevilor la targuri si expozitii
pentru promovarea institutiei.

Nr. participari si premii obtinute

Sefi sectii practica

Asigurarea pana la finele perioadei strategice a unui management financiar performant cu respectarea principiilor transparentei.

A8. Implementarea
activitatilor generatoare
de venituri (AGV): venituri
obtinute din activitatea de
producere si/sau prestari
servicii, desfasurata de
subdiviziunile structurale

- ldentificarea activitatilor generatoare de
venituri posibile Tn cadrul sectiei si
institutiei.

- Implementarea activitatilor generatoare
de venituri in conformitate cu cadrul
normative.

- Monitorizarea performantei financiare a
AGV si respectarea principiilor
transparentei.

- Elaborarea propunerilor pentru
diversificarea si extinderea AGV.

1. Numarul de AGV identificate si
implementate cu succes cu
respectarea cadrului normativ in
vigoare

Echipa manageriala

Pe parcursul anului
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Obiective specifice /
denumirea activitatii

Actiuni

Indicatori de performanta

Responsabili

Termene de
realizare

A9. Identificarea si
aplicarea la proiecte,
sponsorizari, donatii

Identificarea oportunitatilor:

Monitorizarea periodica a apelurilor de
proiecte la nivel national si international
(ODA, ADR, Ministerul Educatiei, GIZ,
Erasmus+ etc.);

Crearea unei baze de date interne cu
potentiali finantatori (institutii publice,
ONG-uri, companii locale, fundatii);
Implicarea in grup de lucru pentru analiza

compatibilitatii proiectelor cu obiectivele
colegiului.

Baza de date cu potentiali
finantatori creata

Grup de lucru activ

Echipa manageriala

Pe parcursul anului

Dezvoltarea si aplicarea la proiecte:

Participarea la ateliere interne pentru
formarea echipei de scriere proiecte;

Elaborarea proiectelor educationale si
infrastructurale (modernizarea
laboratoarelor, dotarea salilor,
digitalizare, mobilitati pentru elevi si
profesori);

Aplicarea comuna in parteneriat cu alte
colegii, licee, universitati sau ONG-uri
pentru a creste sansele de finantare.

Nr. de ateliere desfasurate

Nr. proiectelor educationale
elaborate

Echipa manageriala

Pe parcursul anului

Consolidarea parteneriatelor pentru cresterea calitatii serviciilor educationale
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Obiective specifice /

Termene de

. o Actiuni Indicatori de performanta Responsabili .
denumirea activitatii realizare

Al.Tmbunatitirea - Elaborarea procedurilor institutionale 1. Procedura elaborata si Director adjunct Anual
procedurilor institutionale pentru parteneriate cu mediul academic, | implementata. Sefi sectii practica
cu privire la dezvoltarea public si de afaceri;
parteneriatelor cu mediul - Implementarea procedurilor si instruirea
academic, public si de personalului implicat;
afaceri - Monitorizarea respectarii procedurilor in

activitatile cu partenerii;

- Revizuirea si actualizarea procedurilor in

functie de experienta colaborarilor.

A3. Dezvoltarea noilor - ldentificarea oportunitatilor de 1. Nr. oportunitati identificate, Director Anual

parteneriate pentru
promovarea proiectelor

colaborare cu parteneri noi pentru
proiecte educationale si antreprenoriale;
Elaborarea si transmiterea propunerilor
/ cererilor de participare la proiecte;
Implementarea proiectelor aprobate
impreuna cu partenerii noi;
Monitorizarea rezultatelor proiectelor si
impactul asupra activitatilor sectiei.

documentatie pregatita.

2 Numarul de proiecte la care s-a
aplicat.

3. Numarul de proiecte
implementate.

Director adjunct
Sefi sectie practica

Consolidarea parteneriatelor pentru valorificarea potentialului de acordare a serviciilor pe diverse segmente ale economiei nationale

Al. Extinderea
parteneriatelor dintre
colegiu si agentii
economici pentru
imbunatatirea
calitatiistudiilor si sporirea
capacitatii de insertie
profesionala si integrarii
sociale a absolventilor

Identificarea agentilor economici
relevanti pentru colaborare.
incheierea parteneriatelor cu agentii
economici.

Organizarea activitatilor comune cu
partenerii economici (stagii practice,
vizite, proiecte);

- Lista agenti economici selectati;

- Nr. parteneriate incheiate,
contracte si acorduri semnate;

- Nr. activitati desfasurate, nr.
elevi participanti;

- Date statistice cu privire la rata
angajarii in campul muncii;

Director
Director adjunct
Sefi sectie practica

Anual
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Obiective specifice / L. . . . - Termene de
. o Actiuni Indicatori de performanta Responsabili .
denumirea activitatii realizare
Monitorizarea impactului Raport de evaluare a
parteneriatelor asupra angajabilitatii parteneriatelor si propuneri de
absolventilor; optimizare.
Revizuirea si ajustarea strategiilor de
colaborare in functie de rezultate.
A2. Diversificarea Identificarea noilor agenti economici Nr. agenti economici identificati Director Anual

programelor de
fnvatamant dual si
extinderea numarului de
parteneri implicati in
programele de invatamant
dual

pentru programe duale.

Elaborarea si aprobarea parteneriatelor
pentru programele duale.
Implementarea programelor de
fnvatamant dual cu noii parteneri.
Monitorizarea desfasurarii programelor
duale si evaluarea colaborarii cu
partenerii.

Propuneri pentru extinderea continuad a
programelor duale si atragerea de noi
parteneri.

si contactati;

Nr. parteneriate incheiate,
conventii semnate;

Nr. programe duale desfasurate,
nr. elevi implicati;

Rapoarte de activitate, feedback
de la elevi si parteneri;

Nr. propuneri aprobate si
implementate.

Director adjunct
Sefi sectie practica

A3. Incheierea Acordurilor
si contractelor de
colaborare in scopul
sporirii calitatii procesului
instructiv educativ

Identificarea partenerilor interni si
internationali relevanti pentru
colaborare.

incheierea acordurilor si contractelor
pentru mobilitatea academica, stagiile
de practica, proiecte, invatamant dual si
dezvoltarea institutiei.

Implementarea activitatilor conform
acordurilor incheiate.

Monitorizarea si evaluarea impactului
colaborarilor asupra calitatii procesului
instructiv-educativ.

Lista partenerilor identificati,
documentatie pregatita;

Nr. acorduri si contracte
incheiate, tipul colaborarilor;
Nr. activitati desfasurate,nr. elevi
si profesori implicati;

Rapoarte de implementare,
feedback de la elevi, profesori si
parteneri;

Nr. propuneri aprobate si
implementate.

Director
Director adjunct
Sefi sectie practica

Anul de studii 2025-

2026
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Obiective specifice /

Termene de

denumirea activitatii Actiuni Indicatori de performanta Responsabili realizare
Propuneri pentru extinderea si
diversificarea colaborarilor viitoare.
A5. Asigurarea stagiilor de Identificarea entitatilor economice si Lista entitatilor identificate, Director Anul de studii 2025-

practica cu Acorduri de
colaborare relevante
programului

institutionale relevante pentru stagiile
de practica.

Tncheierea acordurilor de colaborare
pentru realizarea stagiilor de practica.
Asigurarea 100% a stagiilor de practica
pentru programele de formare
profesionala.

Monitorizarea desfasurarii stagiilor de
practica si a calitatii colaborarii cu
partenerii.

Propuneri pentru extinderea si

diversificarea partenerilor pentru stagiile

viitoare.

documentatie pregatita;

Nr. acorduri de colaborare
incheiate, tipul entitatilor;

Nr. programe acoperite complet
cu acorduri, nr. elevi implicati;
Rapoarte de practica, feedback
de la elevi si parteneri;

Nr. propuneri aprobate si
implementate.

Director adjunct
Sefi sectie practica

2026

20




