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Calendarul anului de studii
Anexa 1

Anul de studii Activităţi didactice Sesiuni de examene Stagii de 
practică

Vacanţe
sem. I sem. II sem. 1 sem. II iamă primăvară vară

I 15 15 2 3 4 2 1 10
II 15 15 2 3 4 2 1 10
III 15 15 2 3 4 2 1 10
IV 15 10 3 4 8 1 1



I' litmil de  fo r m a re  p ro iv ^ o i ia lă  pe an i i  de^studii
Anexa 2

Cod Denum irea unităţii de curs
Total

ore

Ore de contact direct Ore de studiu N um ărul de ore contact direct pe săptăm ână Forma de 
evaluare

Nr.
credite

Total T P L

individual
pe semestre de studii

1 II 111 IV V VI VII VIII

G
Componenta de tormare a 

competenţelor profesionale generale 300 150 84 46 20 150 2 2 2 0 0 0 4 0 10

G .O l.0 .001 Decizii pentru modul sănătos de viaţă 60 30 20 10 0 30 2 ex 2

G .02 .0 .002 Tehnologia inform aţiei 90 30 10 0 20 60 2 ex J
G .03 .0 .003 Bazele com unicării 60 30 18 12 0 30 2 ex 2

G .07 .0 .004 Lim ba străină de afaceri 90 60 36 24 0 30 4 ex 3
11 Componenta de orientare socio-umanistică 300 180 108 72 0 120 0 0 0 2 0 4 4 3 10

U .04 .0 .005 Etica profesională 60 30 18 12 0 30 2 ex 2
U .06 .0 .006 Bazele antreprenoriatului 90 60 36 24 0 30 4 ex 3
U .07 .0 .007 Bazele legislaţiei în com erţ 90 60 36 24 0 30 4 ex 3
U .08 .0 .008 Filozofia 60 30 18 12 0 30 3 ex 2

F Componenta fundamentală 870 445 267 178 0 425 2 2 6 4 0 2 7 10 29
F .0 1.0 .009 Fundam entele merceologiei 90 30 18 12 0 60 2 ex 3
F .02 .0 .010 O rganizarea şi tehnologia com erţului 90 30 18 12 0 60 2 ex 3
F.03.0 .011 Teorie econom ică 60 30 18 12 0 30 2 ex 2
F .03.0 .012 Baza tehnico-m aterială a  întreprinderilor com erciale 90 60 36 24 0 30 4 ex 3
F .04.0 .013 Standardizarea, m etrologia şi certificarea m ărfurilor 60 30 18 12 0 30 2 ex 2
F .04 .0 .014 Securitatea muncii 60 30 18 12 0 30 2 ex 2
F .06.0 .015 Chim ia produselor alim entare 90 30 18 12 0 60 2 ex 3
F .07 .0 .016 Bazele contabilităţii 90 60 36 24 0 30 4 ex 3
F .07 .0 .017 M arketing 90 45 27 18 0 45 3 ex 3
F .08 .0 .018 A naliza econom ico-financiară în unităţile com erciale 90 60 36 . 24 0 30 6 ex 3
F .0 8 .0 .0 I9 Econom ia comerţului 60 40 24 16 0 20 4 ex 2

s Componenta de specialitate 1020 555 333 78 144 465 0 0 0 3 8 4 14 12 34
S .04 .0 .020 M erceologia m ărfurilor alim entare de origine vegetală 1 90 45 27 0 18 45 3 ex 3

S.05.0 .021 M erceologia m ărfurilor alim entare de origine vegetală II 90 60 36 0 24 30 4 ex 3

S .05 .0 .022 M erceologia m ărfurilor de uz casnic 1 90 60 36 0 24 30 4 ex 3

S .06 .0 .023 M erceologia m ărfurilor de uz casnic 11 90 60 36 0 24 30 4 ex 3

S.07 .0 .0 2 4 M erceologia m ărfurilor de origine anim ală 1 150 75 45 0 30 75 5 ex 5

S.07 .0 .025 M erceologia m ărfurilor textile şi pielărie 150 75 45 30 0 75 5 ex 5

S.07 .0 .0 2 6 Expertiza m ărfurilor 120 60 36 24 0 60 4 ex 4

S .08 .0 .027 M erceologia m ărfurilor de origine anim ală 11 120 60 36 0 24 60 6 ex 4
S .08 .0 .028 M erceologia m ărfurilor social-culturale 120 60 36 24 0 60 6 ex 4

P ittagii de practică- Anexa 4 600 600 600 20
G+U+F+S+P Total ore pentru unităţi de curs obligatorii 3090 1930 792 974 164 1160 30 30 29 30 28 30 29 25 103

A Componenta opţională de specialitate 360 190 114 76 0 170 0 0 2 2 2 0 4 4 12
5.03.A .033
5.03.A .034

Tehnici de etalare 
Siguranţa alim entară 60 30 18 12 0 30 2 ex 2



Cod Denum irea unităţii de curs
1 otal 
ore

O l ,e cuiilaci direct \ Orc dc sliidiii 
individual

Numărul de ore contact direct pe săptăm ână Forma de 
evaluare

Nr.
credite

fotal T P L

pe semestre de studii

I 11 111 IV V VI V il VIII
5.04.A .035
5.04.A.Ü36

Am balajul şi designul m ărfurilor 
Aditivi şi inocuitatea produselor 60 30 18 12 0 30

2
ex 2

5.05.A .037
5.05.A .038

D epozitarea şi păstrarea m ărfurilor 
Produse bioecologice

60 30 18 12 0 30 2 ex 2

5.07.A .039
5.07.A .040

M ărfuri de export-im port şi falsificarea m ărfurilor 
M anagem ent

120 60 36 24 0 60
4

ex 4

5.08.A .041
5.08.A .042

M erchandising 
M anagem entul calităţii 60 40 24 16 0 20

4 ex 2

G+Li+F+S+P+A Total ore - unităţi de curs: obligatorii şi opţionale 3450 2120 906 1050 164 1330 30 30 31 32 30 30 33 29 115
L Componenta la liberă alegere 300 120 72 48 0 180 2 0 0 0 2 2 0 3 10

F.01.L.043
F .0I.L .044
S.01.L.045

Bazele producerii materiei prime 
Istoria şi teoria cooperaţiei de consum  
Protecţia consumatorului

60 30 18 12 0 30 2 ex 2

F.05.L.046
F.05.L.047
S.05.L.048

M icrobiologia şi igiena unităţilor com erciale 
Logistica com ercială 
Firm a de e.xerciţiu 1

90 30 18 12 0 60 2 ex 3

F.06.L.049
F.06.L.050
S.06.L.051

Com erţ internaţional 
Corespondenţa econom ică 
F inna de exerciţiu II

90

*

30 18 12 0 60 2 ex 3

S.08.L.052
F.08.L.053
S .0 8 .I.0 5 4

Oenologia 
Com erţ Online
Dezvoltarea durabilă în com erţ

60 30 18 12 0 30 3 ex 2

G+U+F+S+P+A+
L

Total ore-unităţi de curs: obligatorii, opţionale şi la libera alegere
3750 2240 978 1098 164 1510 6 1/ 4 v' lOy 11>/ 12v 32.

Discipline de cultură generală -Anexa 2 2010 26 26 21 21 20 20
Ore contact direct pe săptăm înă 32-^ 30, 30^ 32̂ ^ 32^ 32'^ 33v 32
Examene: nr. de ex * 30 elevi * 15 min per elev / 45 min 370 3v 1 . 4'/ 5 '/ 4 V 4 - 8- 7L 37-
Consultaţii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 76

Exam ene de calificare: 5 membri ai com isiei*30elevi*25 m in per elev/45 min 84 5

Total ore/credite de studii în planul de învăţământ 6290 2240 978 1098 164 1510 120

Notă

1. La lecţiile practice/laborator grupa cu com ponenţa mai m are de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.

2. Pentru organizarea activităţilor extraşcolare se vor introduce suplim entar în Lista de tarifiere a instituţiei până la 2 ore săptăm ânal pentru fiecare grupă.

3. N um ărul de ore pentru consultaţia şi recenzarea lucrării/proiectului de diplom ă se alocă în conform itate cu prevederile Planului-cadru, aprobat prin ordinul M inisterului nr. 1205/2015.



i  ( '
Coi i ipo i ic i i l a  licealii a p lanu lu i  <le îuvi l | i l iuâi it  pe ani  de  s l iul ii  / pro l l l  real

\ i u \ t l  \

Discipline de cultură 
generală

Numărul de ore pe săptămână pe semestre de studii
Nr.d/o I II III IV V VI

26 26 21 21 20 20

1 Limba şi literatura română 4 4 4 4 3 3
2 Limba străină 3 3 2 2 2 2

3 Matematică 5 5 5 5 5 5

4 Educaţia pentru societate 1 1 1 1 1 1
5 Educaţie fizică 2 2 2 2 2 2

6 Fizică/Astronomie 2 2 * * * =1=

7 Chimie 2 2 * *

8 Biologie 2 2 * * * *

9 Istoria românilor şi universală 2 2 * * * *

10 Geografie 2 2 * * * *

11 Informatică 1 1 * * *

Notă.

1. Numărul de ore pentru o disciplină şcolară, de la componenta variabilă, se stabileşte corespunzător numărului de ore aprobat pentru disciplina respectivă în Planul - cadru
pentru învăţământul liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020).

2. Pentru grupele alolingve disciplinei Limba şi literatura rusă i se va aloca numărul de ore, prevăzut în Planul-cadru pentru disciplina Limba şi literatura română, iar pentru
disciplina Limba şi literatura română se vor repartiza câte 3 ore săptămânal pe parcursul semestrelor I-VI.

Anexa 4
P lanu l stagiilor de practică

Stagii de practică
N r.de

săptămâni Nr. de ore Perioada Nr. de credite

Total 20 600 20
P.02.0.029 Practica de iniţiere în specialitate 4 120 Mai-Iunie 4
P.04.0.030 Practica tehnologică I 4 120 Mai-Iunie 4
P.06.0.031 Practica tehnologică II 4 120 Mai-Iunie 4
P.08.0.032 Practica ce anticipează proba de absolvire 8 240 Aprilie-Iunie 8



Anexa 5

Standardul de pregătire profesională  

331305 T ehnician m erceolog  

FORMULARUL CALIFICĂRII

Descrierea
calificării

Tehnician merceologul este specialistul care cunoaşte mărfurile în toată 
varietatea şi complexitatea lor şi contribuie considerabil la diversificarea, 
înnoirea şi modernizarea produselor, la îmbunătăţirea calităţii lor şi la 
încadrarea pe clase de calitate, astfel încât să corespundă cerinţelor pieţei. 
Absolvenţii programului de formare profesională "Merceologie" pot activa în 
unităţi comerciale şi economice, departamente de vânzări şi aprovizionări, 
bazate pe orice formă de proprietate

Nivel de calificare 4 CNCRM
Grupul ţintă Absolvenţi de gimnaziu

Tipul programului 
de formare 
profesională

Program de formare profesională tehnică post secundară

Forma de 
organizare a 
studiilor

învăţământ cu frecvenţă la zi

Durata studiilor 4 ani -  la programul de formâre profesională tehnică postsecundară integrat, 
în baza studiilor gimnaziale, cu oportunitatea de susţinere a examenului 
naţional de bacalaureat, profil real

Cuantificarea în 
credite de studii 
transferabile

120 ECTS (Credite de Studii Transferabile), echivalent ECVET

Condiţii de acces Deţinătorii Certificatului de studii gimnaziale

Stagii de practică Stagiile de practică se realizează în instituţia de învăţământ profesional 
tehnic, entităţi de pofil, companii, firme, cu performanţe în domeniul 
respectiv din Republica Moldova, identificate de către furnizorul 
programului de formare profesională în cadrul parteneriatului social în baza 
contractelor privind organizarea şi desfăşurarea stagiilor de practică.
Cu titlu obligatoriu:
- practica de iniţiere în specialitate;
- practica tehnologică I;
- practica tehnologică II;
- practica ce anticipează proba de absolvire

Actul de studii, 
titlul/ calificarea 
atribuită

Diplomă de studii profesional tehnice postsecundare 
Calificarea: Tehnician merceolog

Dezvoltare
profesională/

- Angajarea în câmpul muncii conform calificării atribuite;
- Continuarea studiilor la ciclul I, studii superioare de licenţă (nivel 6



proiectarea carierei CNCRM) la o specialitate din domeniul studiat sau la o altă specialitate; 
Instituţiile de învăţământ superior pot accepta până la 30 de credite de 
studii transferabile acumulate în învăţământul profesional tehnic 
postsecundar, în cazul în care îşi continuă studiile la aceiaşi specialitate.

Lista ocupaţiilor 
tipice Grupa de bază 3313 Specialişti în contabilitate şi asimilaţi

Specialiştii în contabilitate şi asimilaţii acestora ţin o evidenţă a 
înregistrărilor tranzacţiilor financiare ale unei întreprinderi şi verifică 
corectitudinea documentelor şi înregistrărilor referitoare 

331305 Tehnician merceolog 
Grupa de bază 3322 Agenţi de vânzări
Agenţii de vânzări reprezintă companiile în vânzarea diferitelor bunuri şi 
servicii către întreprinderi şi alte organizaţii şi asigură informaţii specifiee 
despre produse, atunci când este necesar.

332201 Agent de vânzări
332202 Consultant vânzări bijuterii şi ceasuri
332203 Reprezentant comercial
332204 Reprezentant tehnic

COMPETENŢE RELEVANTE CALIFICĂRII

COMPETENŢE
TRANSVERSALE

(CT)

C T l. Autonomie şi responsabilitate. Tehnician-merceologul aplică în 
mod autonom şi responsabil cunoştinţele şi abilităţile sale, ia decizii şi îşi 
asumă responsabilitatea corespunzătoare nivelului la care îşi desfăşoară 
activitatea. îşi planifică şi îşi autoorganizează munca, gestionează resursele 
materiale, umane şi de timp, întocmeşte şi interpretează documentele 
contabile, execută sarcinile de lucru, respectând legislaţia în vigoare;
CT2. Interacţiune socială. Tehnician-merceologul comunică cu 
colegii/superiorii/alte persoane de referinţă, în măsura competenţei 
gestionează şi previne situaţiile de urgenţă şi/sau de conflict, respectă 
principiile, valorile profesionale şi etice, eontribuind la creare unui climat 
favorabil la locul de muncă;
CT3. Dezvoltarea personală şi profesională. Tehnician-merceologul
aplică principiile învăţării continuu, aplică în activitatea profesională 
inovaţiile tehnologice, tendinţele globale şi regionale de dezvoltare şi 
perfecţionează procedeele şi procedurile de lucru utilizate.

COMPETENŢE
GENERICE

(CG)

C G l. Integrarea progreselor tehnologice şi tendinţelor de dezvoltare din 
domeniu în activitatea profesională;
CG2. Perfecţionarea şi optimizarea metodelor şi procedeelor utilizate în 
procesul de lucru;
CG3. întocmirea şi interpretarea documentelor din domeniul comerţului în 
vederea respectării actelor normative la executarea sarcinilor de lucru;
CG4. Autoorganizarea, planificarea, gândirea analitică, luarea deciziilor; 
CG5. Gestionarea eficientă a resurselor materiale, umane şi de timp;
CG6. Comunicarea la locul de muncă cu colegii, superiorii şi alte persoane 
de referinţă, în limbaj profesional specifie domeniului;_____________________

6



CG7. Respectarea actelor normative în procesul de realizare a atribuţiilor 
ocupaţionale;
CG8. Prevenirea/gestionarea eficientă a situaţiilor de urgenţă sau conflict; 
CG9, Respectarea cerinţelor, principiilor şi valorilor profesionale pentru 
crearea unui mediu de lucru adecvat şi asigurarea rezultatelor optime la locul 
de muncă;
CGIO. Aplicarea competenţelor în domeniul tehnologiilor informaţionale în 
vederea utilizării mijloacelor de comunicaţii electronice şi resurselor 
informaţionale, destinate activităţii profesionale;
C G ll .  Dezvoltarea profesională continuă;
CG12. Antreprenoriat şi spirit de iniţiativă.

COMPETENŢE
PROFESIONALE

(CP)

C P l. Aplicarea prevederilor legale referitoare la Securitate şi Sănătate în 
Muncă (în continuare -  SSM);
CP2. Aplicarea normelor de protecţie a mediului;
CP 3. Organizarea eficientă a procesului de lucru;
CP4. Organizarea raţională a locului de lucru;
CP5. Coordonarea activităţilor de lucru cu superiorii, colegii, subalternii;
CP6. Utilizarea tehnologiilor informaţionale;
CP7. întocmirea actelor de expertiză a mărfurilor;
CP8. Utilizarea sistemului de codificare a produselor şi mărfurilor;
CP9. Analiza preferinţelor consumatorilor în domeniul calităţii şi diversităţii 
sortimentului;
CPIO. Aplicarea sistemului de management al calităţii în unitatea 
comercială;
C PU .N egocierea şi încheierea contractelor cu furnizorii;
CP12. Desfăşurarea activităţii unităţilor comerciale în conformitate cu 
cerinţele tehnologiilor moderne;
CP13. Completarea cu stocuri de marfă în unităţile comerciale; 
CP14.Aplicarea diverselor forme de vânzare şi strategii de marketing;
CP15. Efectuarea evidenţei produselor de la recepţie până la comercializare; 
CP16.Elaborarea rapoartelor privind rulajul mărfurilor;
C P l7.Verificarea şi asigurarea calităţii produselor;
CP18. Dezvoltarea profesională;
CP19.Asigurarea calităţii lucrărilor efectuate._____________________________

TRANSPUNEREA COM PETENŢELOR PROFESIONALE SPECIFICE  
ÎN REZULTATE ALE ÎNVĂŢĂRII

Competenţe profesionale
Rezultate ale învăţării

Absolventul/candidatul la 
atribuirea calificării poate:

Module/unităţi de curs ce 
contribuie la formarea 

competenţelor 
profesionale

C P l Aplicarea prevederilor legale 
referitoare la Securitate şi 
Sănătate în Muncă (în continuare 
-S S M )
CP2. Aplicarea normelor de 
protecţie a mediului

- aplica măsurile SSM şi normele 
de protecţia a mediului în 
corelaţie cu specificul activităţii 
şi procedurile interne pentru a 
asigura respectarea cadrului 
normativ şi prevenirea 
situaţiilor de urgenţă

Bazele legislaţiei în comerţ 
Bazele antreprenoriatului 
Etica profesională 
Limba străină de afaceri



CP3. Organizarea eficientă a 
procesului de lucru 
CP4. Organizarea raţională a 
locului de lucru
CP5. Coordonarea activităţilor de 
lucru cu superiorii, colegii, 
subalternii

stabili modul de comunicare şi 
conlucrare cu echipa, 
contribuind la atingerea de 
scopurilor şi a obiectivelor 
echipei

Organizarea şi tehnologia 
comerţului

CP6. Utilizarea tehnologiilor 
informaţionale

realiza evidenţa mărfurilor în 
format electronic, transmite/ 
primi operativ informaţia 
structurate în corelaţie cu 
specificul fiecărei situaţii în 
parte în format electronic

Tehnologii informaţiei 
Baza tehnico-materială a 
întreprinderii comerciale

CP7. întocmirea actelor de 
expertiză a mărfurilor

analiza actele de provenienţă şi 
de calitate a mărfurilor, în baza 
standardelor şi certificatelor de 
conformitate

Expertiza mărfurilor 
Standardizarea şi 
certificarea mărfurilor

CP8. Utilizarea sistemului de 
codificare a produselor şi 
mărfurilor
CP9.Analiza preferinţelor 
consumatorilor în domeniul 
calităţii şi diversităţii 
sortimentului

însuşi metodologia de evaluare 
şi analiză a nivelului calităţii 
mărfurilor, depistând mărfurile 
contrafăcute şi falsificate; 
studia cererea şi oferta de 
mărfuri

Fundamentele 
merceologiei 
Analiza economico- 
financiară în unităţile 
comerciale
Mărfuri de export-import 
şi falsificarea mărfurilor

CPIO. Aplicarea sistemului de 
management al calităţii în 
unitatea comercială 
C PU .N egocierea şi încheierea 
contractelor cu furnizorii

planifica strategiile de 
comercializare a mărfurilor; 
aplica diverse metode şi tehnici 
de comercializare a mărfurilor

Managementul calităţii 
Analiza economico- 
financiară în unităţile 
comerciale

CP12. Desfăşurarea activităţii 
unităţilor comerciale în 
conformitate cu cerinţele 
tehnologiilor moderne 
CP13. Completarea cu stocuri de 
marfă în unităţile comerciale 
C P l4.Aplicarea diverselor forme 
de vânzare şi strategii de 
marketing

organiza procesul de depozitare 
şi păstrare a mărfurilor, evalua 
stocul de mărfuri din unitatea 
comercială

Marketing 
Management 
Teoria economică 
Tehnici de etalare

C P l5. Efectuarea evidenţei 
produselor de la recepţie până la 
comercializare 
CP16.Elaborarea rapoartelor 
privind rulajul mărfurilor 
CPlT.V erificarea şi asigurarea 
calităţii produselor

verifica corectitudinea datelor 
introduse, evidenţa corectă a 
mărfurilor la recepţie; 
elabora măsuri de micşorare a 
perisabilităţii mărfurilor; 
analiza volumul de vânzări; 
aprecia calitatea mărfurilor;

Organizarea şi tehnologia 
comerţului
Merceologia mărfurilor 
alimentare vegetale 
Merceologia mărfurilor 
alimentare animale 
Merceologia mărfurilor de 
uz casnic
Merceologia mărfurilor



textile şi pielărie 
Merceologia mărfurilor 
social-cul turale

CP18. Dezvoltarea profesională 
CP19.Asigurarea calităţii 
lucrărilor efectuate

- stabili programul specific în 
funcţie de unitatea economică, 
scopul urmărit, în corelaţie cu 
tipul documentelor necesare

Eeonomia eomerţului 

Logistica comercială



Colegiul Naţional de Comerţ al ASEM 
Direetor

Colegiul Cooperatist din Moldova 
Director

Colegiul de M edicină veterinară şi 
Economie Agrară din Brătuşeni 
Director

Colegiul Agroindustrial din Rîşcani 
Director

cU ii

Departamentul „Comerţ, Turism şi 
Alimentaţie Publică”, ASEM 
Şef-departament

Comitetul Sectorial Comerţ, Hoteluri , ’
si Restaurante din Moldova A'< ̂

Fişa de c o o rd o n a i

W  “ ‘-ec iu l

Agent economic 
S.R.E. „FOURCHETTE-M

de profil ; ' "

Agent economic de profil 
SRE „MOLDRETAIL GROUP’

Ministerul Educaţiei şi Cercetării al RM 
Direcţia învăţământ profesional tehnic 
Şef direcţie

C G  ■ f.

dV' •

S. Gîncu

Ministerul Agriculturii şi Industriei 
Alimentare al Republicii Moldova 
Serviciul cercetare, învăţământ şi 
consultanţă în agricultură 
Şef serviciu

Uniunea Centrală a Cooperativelor de Consum 
din Republica M oldova (MOLDCOOP) 
Preşedinte

Ol. R. Reşitca
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