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IP Colegiul Agroindustrial din Riscani este o institutie publica de invatamant
profesional tehnicad postsecundara, care ofera servicii educationale in domeniile de
administrare, Servicii personale.

Tn anul de studii 2020-2021 au fost acreditate 6 programe de formare
\ L_L:r l profesionald initiald, Certificatul de evaluare externd a calittii seria IPT nr. 0042-

= 20: 41110 Contabilitate, 41630 Merceologie, 71520 Masini si aparate in industria
alimentara, 71110 Tehnologia produselor cosmetice si medicinale, 72130 Tehnologia panificatiei,

101510 Turism.

Planul anual de activitate are la baza asigurarea calitatii in educatie, cu accentul pe promovarea
si sustinerea Tnvdatamantului din domeniul agroalimentar, formarea specialistilor competitivi,
realizarea PDS si directiilor principale de activitate pentru anul de studii 2021-2022.

CADRUL Normativ

1. | Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014.

2. | Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003.

3. | Proiectul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030”

4. | Planul de dezvoltare strategic al Institutiei Publice Colegiului Agroindustrial din Riscani.

c Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.1016 din
23.11.2017;

6 Metodologia de elaborare a calificarilor aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetariinr. 217
din 28.02.2018;
Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii

7. | programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, HG
616 din 18.05.2016, modificata HG 79 din 16.02.2022.
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor in

8. | institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.853 din 14.12.2015.

9 Cadrul de referinta al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic, aprobat prin OME nr.1128 din
26.11.2015, aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015.

" Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015.

1 Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei
nr. 91 din 12.02.2016;

L. Planul-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor integrate de formare profesionald tehnica
postsecundara aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 701 din 22.07.2020;

13 Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 296 din 21.04.2016;

14. | Curricula specialitatilor.

15, Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015.




16. | Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionala in invatamantul profesional tehnic

17. | Ghid de evaluare externa a programelor de formare continua

18, Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

19 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016.

20. | Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin OME nr. 861/2015.

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic, aprobat prin OME nr. 673/2015.

9y, Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin Tnvatamant dual
aprobat prin HG 70 din 22.01.2018.

93, Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1127 din 23.07.2018;

’a. Ghidul Managementului Calitatii Tn Tnvatamantul profesional tehnic aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 609 din 19.12.2017;

Jc. Hotararea Guvernului nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica;

26. | Regulamentul intern de activitatea al IP Colegiul Agriondustrial din Riscani.

97 Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din Colegiul Agroindustrial din
Riscani.

28, Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesional
tehnica postsecundara si postsecundard nontertiara.
Regulamentul - cadru cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studentii ciclul I, ciclul I,
studii superioare integrate, invatamant medical si farmaceutic din institutiile de Tnvatamant superior, elevii din

29. | institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si profesional tehnic
secundar si persoanele care studiaza in Tnvatamantul postuniversitar, aprobat prin Hotararea Guvernului 1009
din 1 septembrie 2006 cu modificari.

30. | Regulamentul intern de activitatea al IP Colegiul Agriondustrial din Riscani.

31 Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din Colegiul Agroindustrial din
Riscani.

32. | Regulamentul intern de organizare si desfasurare a examenului de calificare.

33. | Politica de contabilitate.

34. | Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea activitatii sectiei financiar-contabile.

35, Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesional
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara.

36. | Regulamentul intern cu privire la Politica antifrauda si anticoruptie.

37. | Regulamentul de activitate al Consiliului elevilor.

38. | Regulamentul de functionare al caminului elevilor.

39. | Regulamentul intern de activitate al sectiilor didactica.

40. | Regulamentul intern de activitate al sectiilor sportive.

42. | Regulamentul intern al consiliului de etica.

43. | Regulamentul intern privind evaluarea, notarea rezultatelor Tnvatarii si promovarea elevilor.



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_892_regulament_admitere_postsecundar.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_892_regulament_admitere_postsecundar.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_892_regulament_admitere_postsecundar.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_892_regulament_admitere_postsecundar.pdf

44,

Regulamentul intern cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii IP Colegiul
Agroindustrial din Riscani.

MISIUNEA
Colegiul Agroindustrial din Riscani asigura formarea specialistilor competenti si competitivi,
oferind servicii educationale de formare profesionala initiala, continua si de consultanta, raportate
standardelor de calitate nationale si europene, respectandu-se egalitatea de sanse, incurajand
evolutia personald, integrarea in mediul economic si intr-o societate dinamica a tuturor beneficiarilor.
VIZIUNEA
Orientarea spre calitate, excelenta, acces si colaborare intru afirmarea colegiului in randul
primelor unitati de invatamant prin:

# modernizarea ofertei institutionale, astfel incit sa se racordeze la nevoile societatii, schemele
de mobilitate si la programele integrate de studiu.

% dezvoltarea parteneriatelor de colaborare cu reprezentanti ai mediului economic, profesional,
de afaceri si cu mediul academic care vor contribui la formarea specialistilor in concordanta
cu cerintele si ofertele existente pe piata.

* dezvoltarea activitatilor antreprenoriale, identificarea oportunitatilor de finantare prin
proiecte, granturi, donatii, subventionare, sponsorizari orientate spre progresul institutional
si pozitionarea pe plan local, national si european, asigurand incluziunea in societate a tuturor
beneficiarilor.

% crearea unui incubator tehnologic si de afaceri, care va promova initierea si dezvoltarea de
afaceri inovative, va oferi entitatilor sprijin logistic pentru transferul de tehnologie si know-

how, dar si posibilitatea de a dezvolta activitati comune prin co-working si
networking.

Obiective prioritare ale Colegiului Agroindustrial din Riscani
pentru anul de studii 2022-2023

MANAGEMENTUL CALITATII - Institutionalizarea si consolidarea sistemului de management al
calitatii;
PROCESUL EDUCATIONAL - Asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionala

bazate pe competente, ajustata la necesitatile reale ale
economiei nationale si tendintele de dezvoltare ale acesteia;
BAZA TEHNICO-MATERIALA
SI RESURSELE FINANCIARE - Renovarea si extinderea bazei tehnico-materiale si
administrarea eficienta a resurselor financiare;

RESURSE UMANE - Dezvoltarea profesionald si personala a cadrelor didactice si
manageriale Tn vederea cresterii performantelor institutionale;

PARTENERIATE

EDUCATIONALE - Valorificarea oportunitatilor de consolidare si dezvoltare a

platformei de dialog social-economic;
CONTROLUL INTERN




MANAGERIAL - Racordarea indicatorilor la Standardele Nationale ale
Controlului Intern Managerial.



PLANUL OPERATIONAL 2022-2023

Nr. Denumirea activitati Rezultate Indicatori de produs/de . . Sursa P'erlo?dva .
s Riscuri . - estimativa de Responsabil
d/o /actiunii scontate rezultat financiara .
realizare
1 2 3 4 5 6 7 8
Obiectivul General 1
Asigurarea calitatii ofertei educationale
Obiectivul specific 1.1 Dezvoltarea managementului calitatii
Implementarea strategiei Asigurarea 1. Strategia calitatii, la necesitate seful sectiei
calitatii, manualul calitatii, calitatii ofertei Manualul calitatii, pentru
Regulamentul intern al educationale prin | Regulamentul intern CEIAC asigurarea
CEIAC. indeplinirea revizuite si adaptate calitatii
standardelor, modificarilor in cadrul
indicatorilor si normativ
criteriilor de
performanta
Revizuirea si completarea Proceduri 1. Nomenclatorul Noiembrie 2022 seful sectiei
nomenclatorului operationale procedurilor aprobat anual; pentru
procedurilor interne in conforme 2. Proceduri operationale asigurarea
dependenta de modificarile standardelor de elaborate si aprobate calitatii
mediului intern si extern calitate
Elaborarea anuala a Criterii de 1. Planuri de Tmbunatatire Planuri Noiembrie 2022 seful sectiei
planurilor de imbunatatire in | performanta elaborate si implementate neconforme si pentru
temeiul Rapoartelor CEIAC imbunatatite decizii asigurarea
manageriale calitatii
selectate
eronat
Evaluarea externa a Asigurarea 1. Programele de formare Neacreditarea | resurse director-adjunct
programelor de formare admiterii la profesionala autorizate programelor colectate septembrie-
profesionala, de formare programe provizoriu noiembrie 2022
profesionala continua acreditate - 72170 Tehnologia

panificatiei si patiseriei




Perioada

Nr. Denumirea activitati Rezultate Indicatori de produs/de . . Sursa .. .
d/o /actiunii scontate rezultat Riscuri financiara estlma'tlva de Responsabil
realizare
1 2 3 4 5 6 7 8
- 72170 Tehnologia septembrie-
panificatiei si patiseriei, dual noiembrie 2022
- 41110 Contabilitate,
frecventa redusa aprilie-mai 2023
- program de perfectionare
1C Contabilitate
septembrie-
noiembrie 2022
Asigurarea transparentei Sistem de management al permanent seful sectiei
Sistemului de Management calitatii transparent pentru
al calitatii asigurarea
calitatii
Obiectivul specific 1.2 Modernizarea ofertei educationale pentru programele de formare profesionala/formare initiala
1.2.1. Proiectarea si Programe de 1. Standard de calificare seful sectiei
aprobarea programelor de formare aprobat pentru programul 2022 pentru
formare profesionala profesionala de formare profesionala activitatea
conform cadrului legal in asigurate cu 71110 Tehnologia didactica
vigoare, necesitatii pietei documentele produselor cosmetice si
muncii in domeniul respectiv | proiective medicinale
conforme 2. Plan de invatamant 2022
cadrului normativ | elaborat si aprobat seful sectiei
in vigoare 3. Curriculumul specialitatii 2022-2023 pentru
elaborat si aprobat activitatea
didactica
metodist
1.2.3. Asigurarea calitatii Structura si 1. Curricula disciplinara, 2022 metodist

curriculumurilor ce asigura
formarea competentelor
prevazute in Standardul de
calificare.

continutul
curricula vor
corespunde cu
prevederile

modulara elaborate si
aprobate pentru planurile de
fnvatamant noi: 71110




Perioada

Nr. Denumirea activitati Rezultate Indicatori de produs/de . . Sursa .. .
d/o /actiunii scontate rezultat Riscuri financiara estlma'tlva de Responsabil
realizare
1 2 3 4 5 6 7 8
metodologice ale | Tehnologia produselor
teoriei cosmetice si medicinale
curriculare/cadrul
ui de referinta al
curriculumului
pentru
fnvatamantul
profesional tehnic
1.2.4.Aplicarea metodelor de | 1. Sporirea 1. Suporturi de curs permanent director-adjunct
predare-evaluare centrate rezultatelor elaborate
pe elev Tnvatarii 2. Indicatii metodice
2. Accesul tuturor | elaborate in suportul elevilor
elevilor la studii, 3. Ghiduri de utilizare a
inclusiv cu cerinte | tehnologiilor informationale
educationale elaborate
speciale 4. Planuri educationale
individualizate elaborate
1.2.5. Asigurarea procesului Utilizarea 1. Suporturi de curs plasate resurse semestrial sefii de sectie
educational cu mijloace TIC instrumentelor pe platforme educationale colectate pentru
si digitalizarea cursurilor. TIC la peste 60 % | accesibile elevilor activitatea
dintre unitatile de | 2. Implementarea platformei didactica
curs ale MOODLE, Gsuite
programelor de
formare
profesionala
1.2.6. Asigurarea stagiilor de | Asigurareain 1. Acorduri de colaborarea permanent sefii de sectii
practica cu acorduri de proportii de 100% | incheiate cu entitatile din pentru
colaborare relevante a programelor de | domeniu: instruirea
programului formare practica

profesionala cu




Perioada

Nr. Denumirea activitati Rezultate Indicatori de produs/de . . Sursa .. .
.. Riscuri ) - estimativa de Responsabil
d/o /actiunii scontate rezultat financiara .
realizare
1 2 3 4 5 6 7 8
acorduri de IS Asociatia Cultivatorilor si
colaborare pentru | Procesatorilor de Lavanda
realizarea din Moldova
stagiilor de SA Floarea Soarelui
practica SA Franzeluta
SRL Cuptorul fermecat, etc
2. ldentificarea si formarea
maistrilor din cadrul
entitatilor-baze de practica
pentru realizarea
fnvatamantului dual
1.2.7. Promovarea Institutia 1. Planuri de admitere Planuri de permanent director-adjunct
programelor de formare recunoscuta la realizate anual admitere seful sectiei
profesionala si sporirea nivel national si 2. Granturi, donatii, neindeplinite pentru educatie
imaginii institutiei international sponsorizari obtinute
3. Proiecte realizate in
parteneriat cu alte institutii
de Tnvatamant, entitati,
asociatii de profil
1.2.8. Asigurarea mobilitatii Mobilitate 1. Numarul de acorduri si sefii de sectie
academice ale elevilor academica contracte Tncheiate privind pentru
realizatd in mobilitatea academica activitatea
conformitate cu pentru programele de didactica
cerintele formare profesionala 2022-2023
normative 2. Mobilitate academica
realizata la toate programele
de formare profesionala
1.2.9. Asigurarea Personalul 1. 100% din personal detine

programelor de formare

didactic detine
calificare conform

nivelul 6 ISCED




Perioada

Nr. Denumirea activitati Rezultate Indicatori de produs/de . . Sursa .. .
d/o /actiunii scontate rezultat Riscuri financiara estlma'tlva de Responsabil
realizare
1 2 3 4 5 6 7 8
profesionala cu personal profilului de 2. Personal motivat pentru
calificat nivelul 6 ISCED si | obtinerea gradelor didactice
modulul si manageriale
psihopedagogic 3. Personal motivat pentru
studiile de master
1.2.11. Asigurarea egalitatii Institutie 1. Planuri educationale sefii de sectie
de sanse, incluziunii si adaptata pentru individualizate elaborate anual pentru
dreptului la studii tuturor accesul la studiia | 2. Sali de clase adaptate resurse activitatea
beneficiarilor tuturor elevilor cu cerinte colectate dudactica
beneficiarilor educationale speciale donatii, 2023 director
3. Plan de insertie elaborat si granturi, 2022
implementat finantari seful sectiei
4. Proiecte implementate 2022-2026 pentru educatie
prietenoase tinerilor, ce
asigura egalitatea de sanse
Obiectivul specific 1.3 Elaborarea si initierea programelor de formare profesionala continua
1.3.1. Proiectarea si Asigurarea 1. Programe elaborate si lipsa permanent la metodist
aprobarea programelor de solicitarilor pietei | aprobate in corespundere cu | solicitantilor identificarea
formare profesionala muncii cu cadrul normativ in vigoare necesitatilor
continua solicitate pe piata programe de 2. Programe asigurate
muncii formare curricular
profesionala
continua
1.3.2. Acreditarea Servicii 1. Programe acreditate neacreditarea | resurse dupa prima director-adjunct
programelor de formare educationale programelor colectate promotie de
profesionala continua acreditate absolventi
1.3.3. Asigurarea Programe 1. Formatori formati si la necesitate metodist
programelor de formare asigurate cu contractati
profesionala cu formatori formatori 2. Experti contractati

/experti calificati

certificati/experti

10




Perioada

Nr. Denumirea activitati Rezultate Indicatori de produs/de . . Sursa .. .
.. Riscuri ) - estimativa de Responsabil
d/o /actiunii scontate rezultat financiara .
realizare
1 2 3 4 5 6 7 8
1.3.4. Promovarea Existenta cererii 1. Spoturi publicitare prin permanent seful sectiei
programelor de formare in adresa intermediul paginii WEB al didactica
profesionala institutiei pentru | institutiei, retele de metodist
formarea socializare
profesionala 2. Eveniment de lansare a
continua. programelor de formare
Pozitionarea profesionala continua, cu
componentei participarea Directiei
formare Ocupare Fortei de Munca,
profesionala agentilor economici si alte
continuad pe piata | structuri relevante
fortelor de munca | 3. Mediatizarea rezultatelor
1.3.5. Asigurarea Durabilitatea 1. Contracte si Acorduri de Nerespectarea permanent director
continuitatii programelor de | directiei colaborare incheiate si conditiilor
formare profesionala cu planificate implementate contractelor
contracte de colaborare 2. Realizarea activitatilor
incheiate intre institutie cu antreprenoriale
mediul economic, Directia
ocupare FM, alte structuri
Obiectivul specific 1.4 Asigurarea calitatii managementului resurselor umane
1.4.1. Elaborarea si Educatie de 1. Strategia institutionala de lanuarie 2023 director-adjunct
implementarea Strategiilor si | calitate rezultata | dezvoltare a personalului metodist
politicilor de dezvoltare din elaborareasi | didactic redactata
profesionala implementarea
Strategiilor si
politicilor de
personal
1.4.2. Dezvoltarea 100% de cadre 1. Formarea psihopedagogie | Nu toate Resurse Permanent metodist
profesionala a cadrelor didactice formate | 2. Formarea didactica cadrele bugetare conform
disciplinei didactice vor fi graficelor

11




Perioada

Nr. Denumirea activitati Rezultate Indicatori de produs/de . . Sursa .. .
.. Riscuri ) - estimativa de Responsabil
d/o /actiunii scontate rezultat financiara .
realizare
1 2 3 4 5 6 7 8
didactice si manageriale prin 3. Formarea evaluatorilor deschise spre | Resurse La beneficierea
formare 4. Formarea formatorilor dezvoltare colectate de granturi
5. Formarea managementul Finantari
educational din
6. Formarea in cadrul proiecte
entitatilor de profil
7. Identificarea si aplicarea
pentru instruiri/formari in director-adjunct
cadrul granturilor,
proiectelor, asociatiilor, etc
1.4.3. Motivarea 100% de cadre 1. Desfasurarea anuala anual metodist
personalului pentru detin grade conform actelor normative
dezvoltare prin procesul de didactice in vigoare a procedurii de
atestare. 100% din atestare a cadrelor didactice
personalul si manageriale
administrativ 2. Suport acordat
detin grade profesorilor pentru
manageriale accederea in grade
1.4.4. Implementarea Calitatea 1. Regulamentul cu privire la septembrie 2022 | director
sistemului si instrumentelor | procesului sporurile salariale revizuit
de motivare a personalului educational 2. Metodologia de evaluare a
pentru o munca de calitate asigurata prin cadrelor didactice in septembrie 2022 | metodist
implicarea invatamantul general si
profesorilor profesional tehnic
dedicati implementata
3. Regulament cu privire la
premierea personalului cu septembrie 2022 | director

rezultate deosebite elaborat
si implementat

12




Perioada

Nr. Denumirea activitati Rezultate Indicatori de produs/de . . Sursa .. .
.. Riscuri ) - estimativa de Responsabil
d/o /actiunii scontate rezultat financiara .
realizare
1 2 3 4 5 6 7 8
1.4.5. Dezvoltarea activitatii 1. Elaborarea Procedurilor octombrie 2022 director-adjunct
metodice si de cercetare a operationale privind
cadrelor didactice planificarea si realizarea
activitatilor metodice
2. Materiale metodice si anual metodist
didactice elaborate de catre
cadrele didactice
Obiectivul General 2
Dezvoltarea BTM si eficientizarea managementului financiar
Obiectivul specific 2.1 Realizarea programului de renovare a infrastructurii institutiei
2.1. Identificarea si aplicarea | Dotarea specialitatilor, crearea conditiilor permanent echipa
la proiecte, sponsorizari, prietenoase de invatare, asigurarea unui mediu manageriala
donatii sanatos, asigurarea accesului la studii tuturor
beneficiarilor in conditii egale, respectarea
dreptului la studii.
2.1.1. Renovarea/dotarea Asigurarea 1. Laborator de fizica resurse iunie-august 2023 | director
laboratoarelor fizica si managementului | amenajat colectate seful de sectie
chimie calitatii 2. Laborator de chimie donatii, pe activitati
amenajat granturi, gospodaresti
finantari
Obiectivul specific 2.2 Realizarea programului de renovare a infrastructurii caminului
2.2. Identificarea si aplicarea | Modernizarea si crearea conditiilor de trai permanent echipa
la sursele de finantare din decente pentru elevi in camin manageriala

granturi, donatii,
sponsorizari

Obiectivul specific 2.3 Gestiunea eficienta a resurselor financiare

13




Perioada

Nr. Denumirea activitati Rezultate Indicatori de produs/de . . Sursa .. .
.. Riscuri ) - estimativa de Responsabil
d/o /actiunii scontate rezultat financiara .
realizare
1 2 3 4 5 6 7 8
2.3.2. Utilizarea eficienta a Asigurarea 1. Loturi demonstrative resurse permanent echipa
loturilor demonstrative continuitatii infiintate pentru colectate manageriala
proiectelor continuitatea procesului de

studii la programele de

formare profesionala:

71110 Tehnologia

produselor cosmetice si

medicinale

72170 Tehnologia

panificatiei si patiseriei

71520 Masini si aparate in

industria alimentara
2.3.3. Asigurarea integritatii permanent echipa
patrimoniului manageriala
2.3.4. Asigurarea 1. Respectarea procedurilor resurse permanent echipa
transparentei decizionale n si cadrului normativ in colectate manageriala

domeniul achizitiilor publice
si financiare

vigoare;

2. Instruirea persoanelor
responsabile;

3. Indeplinirea corectd a

raportului CIM (Controlul
Intern Managerial)

Obiectivul specific 2.4 Realizarea parteneriatului educati

onal prin implicarea in proiecte si activitatii cu mediul economico-social

2.4. Implicarea in proiecte permanent echipa
nationale si internationale manageriala
2.4.1. Incheierea Acordurilor 1. Acorduri incheiate pentru: permanent echipa
si contractelor de colaborare -mobilitatea academica a manageriala

in scopul sporirii calitatii
procesului instructiv-
educativ

elevilor, profesorilor;
-desfasurarea stagiilor de
practica;
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Nr.
d/o

Denumirea activitati
/actiunii

Rezultate
scontate

Indicatori de produs/de
rezultat

Riscuri

Sursa
financiara

Perioada
estimativa de
realizare

Responsabil

2

3

4

6

7

8

-implementarea proiectelor
si activitatilor Tn parteneriat;
-dezvoltarea institutiei;
-schimbul de experient3;
-organizarea si desfasurarea
fnvatamantului dual.

2. ldentificarea si incheierea
acordurilor cu parteneri din
tara si de peste hotare.

2.4.2. Implicarea partenerilor
la elaborarea documentelor
proiective ale programelor
de formare profesionalg,
evaluarea programelor si
competentelor absolventilor

Finalitati de studii
conforme
cerintelor pietei
muncii

permanent

echipa
manageriala

2.4.3. Implicarea
partenerilor in activitatile
instructiv-educative,
realizarea stagiilor de
practica, activitatii de
orientare profesionala, vizite
si Intalniri cu agentii
economici
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|
Planul sedintelor Consiliului de administratie E

pentru anul de studii 2022-2023

q)!
)

Nr. Tematica sedintelor Termet\u'l' Responsabili
d/o executarii
Sedinta |
Alegerea secretarului Consiliului de director
1.1 . . . .
administratie Anatolie Volentir
19 Aprobarea planului Consiliului de administratie director
' Anatolie Volentir
Aprobarea listei unitatilor de curs optionale si la sefi sectii didactice
1.3 | libera alegere conform cererilor si Contractelor August 2022 Diana Bors
anuale de studii pentru anul de studii 2022-2023 Natalia Babii
14 Aprobarea listei cercuri de activitate pentru anul sefa sectie educatie
' de studii 2022-2023 Aurelia Sosu
s Aprobarea listei disciplinelor liceale, anexei director-adjunct
' nr.3 la Planurile de Tnvatamant Inga Gherasim
Sedinta Il
Aprobarea Statelor de personal si Schemei de e .
R . contabila-sefa
2.1 |incadrare pentru semestrul |, anul de studii Natalia lastremschii
2022-2023
Aprobarea listei elevilor cu referinta la sefi sectii didactice
2.2 | fixarea contingentului pentru anul de studii Diana Bors
2022-2023 Natalia Babii
Aprobarea listelor elevilor pentru bursele sefi sectii didactice
2.3 | de studii si sociale, pentru semestrul |, anul Diana Bors
de studii 2022-2023 Natalia Babii
sefi sectii didactice
2.4 | Aprobarea listelor elevilor orfani 2022-2023 | Septembrie 2022 Diana Bors
Natalia Babii
55 Aprobarea listelor elevilor cu CES pentru sefa sectie didactica
' anul de studii 2022-2023 Diana Bors
Completarea locurilor bugetare disponibile sefi sectii didactice
2.6 | conform admiterii 2022 si proiectului de Diana Bors
ordin privind fixarea contingentului Natalia Babii
Aprobarea listelor de tarifiere pentru anul director-adjunct
2.7 | de studii 2022-2023. Aprobarea volumului .
. . ) Inga Gherasim
suplimentar de ore pentru cadrele didactice
)8 Aprobarea listei elevilor cazati Tn camin sefa sectie educatie
' pentru anul de studii 2022-2023 Aurelia Sosu
Sedinta lll
31 Aprobarea planului de Tmbunatatire a | Octombrie 2022 sefa sectie pentru
' procesului  instructive-educativ.  in  baza asigurarea calitatii
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raportului de autoevaluare interna a comisiei
CEIAC

Analiza nivelului de pregatire a colegiului

Violeta Rusu

sef sectie gospodarie

3.2 . . .
catre sezonul de iarna Oleg Cernicenco
sefi sectie pentru
33 Aprobarea platformei de dialog social cu instruirea practica
' partenerii educationali Inna Cernicenco
Anatolie Romanciuc
Organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii sefi sectie pentru
3.4 | academice a elevilor si cadrelor didactice. Plan instruirea practica
de actiuni petru anul de studii 2022-2023 sefii sectiilor didactice
Aprobarea Strategiei de realizare si gestionare a
35 veniturilor proprii. Identificarea surselor de director
' finatare, proiectelor. Gestiunea proiectelor Anatolie Volentir
active ale institutiei
36 Aprobarea Planului de formare continua/ metodista
' perfectionare a cadrelor didactice Diana Olievschi
3.7 Planificarea activitatii din sectorul agricol. director
' Aprobarea planului culturilor pentru anul 2023 Anatolie Volentir
Sedinta IV
Prezentarea planului de actiuni privind .
. VRN . . director
4.1 |investitiile Tn modernizarea blocului de A .
e . Anatolie Volentir
studii si caminului.
. . e . . sefi sectii didactice
Analiza rezultatelor insusitei si frecventei .
4.2 entru lunile septembrie-octombrie Diana Bors
P P ' Natalia Babii
sefii sectiilor didactica
. . . . Diana Bor
Aprobarea tezelor si graficului tezelor din ) §_,
. . . s Natalia Babii
4.3 | sesiunea de iarna. Analiza calitatii ..
. sefii de catedre
materialelor de evaluare.
Svetlana Tomuz
Noiembrie 2022 Evghenia Cosuhina
sefii sectiilor didactica
Aprobarea graficului examenelor sesiunii de Diana Bors
iarna si a componentei comisiilor de Natalia Babii
4.4 . . s . .
examinare. Analiza calitatii materialelor de sefii de catedre
evaluare. Rodica Doditd-Bajag
Saban Alexandru
Analiza nivelului de realizare a orarului
lectiilor, orarul studiului individual si . .
.. ) . . director-adjunct
4.5 | consultatiilor ghidate de profesori. Analiza

calitatii realizarii orelor de studiu individual
si a consultatiilor.

Inga Gherasim
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Aprobarea nomenclatorului procedurilor

sefa sectiei pentru

4.6 | operationale: proceduri spre elaborare, asigurarea calitatii
proceduri spre revizuire Violeta Rusu
Analiza si aprobarea bugetului institutiei contabila-sefa

4.7 . . . ..
pentru anul financiar 2023 Natalia lastremschii
Analiza  nivelului de elaborarea a e

Ny . ‘o metodista
4.8 | programelor de scurta durata. Pregatirea . . .
. Diana Olievschi
acestora pentru coordonare si aprobare
Sedinta V
Analiza activitatilor nivelului de pregatire a ..
. . t. . . P .g sefii de catedre
elevilor catre olimpiadele interne si zonale.

5.1 . . . e Svetlana Tomuz
Aprobarea graficului desfasurarii . .

L . Cosuhina Evghenia
olimpiadelor interne
Aprobarea lanului de masuri rivind o . .
. P . P . . P sefa sectie educatie

5.2 | instruirea elevilor referitor la .

. L Aurelia Sosu
comportamentul acestora pe timp de iarna
e ) efi sectii didactice
Rezultatele reusitei si frecventei pentru ? .
>3 luna noiembrie 2022 Diana Bors
Natalia Babii
Examinarea i aprobarea raportului - .
. 3 .p. p , Decembrie 2022 contabila-sefa

5.4 | semestrial cu privire la activitatea . ..

. . e Natalia lastremschii
economico-financiara a institutiei

55 Avizarea fiselor de post ale personalului director

' institutiei, care necesita modificari Anatolie Volentir
. . . sefi de sectie didactica
Aprobarea termenelor si graficului de .
>-6 lichidare al restantelor Diana Bors
Natalia Babii
57 Analiza corectitudinii completarii director-adjunct
' cataloagelor scolare, calcularea mediilor Inga Gherasim
53 Aprobarea  marimilor  sporurilor  pentru director
' performanta Anatolie Volentir
Sedinta VI
6.1 Analiza nivelului de Tndeplinire a Planului director-adjunct
' anual de activitate, semestrul | Inga Gherasim
Aprobarea planului mobilitatii academice sefii sectiei pentru

6.2 | pentru semestrul Il, anul de studii 2022- instruirea practica
2023 sefii sectiilor didactice
Aprobarea listelor elevilor la bursele de lanuarie 2023 sefi sectii didactice

6.3 | studii si sociale pentru semestrul Il al anului Diana Bors
de studii 2022-2023 Natalia Babii
Informarea rivind lanul utilizarii - .

.. p . P R . contabila-sefa

6.4 | mijloacelor financiare in  asigurarea

procesului educational

Natalia lastremschii
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Aprobarea Planului de achizitii pentru anul

contabila-sefa

6.5 | financiar 2023. Analiza nivelului de realizare . .
. N Natalia lastremschii
a planului de achizitii pentru anul 2022
6.6 Aprobarea schemei de fincadrare pentru contabila-sefa
' semestrul Il al anului de studii 2022-2023 Natalia lastremschii
Examinarea i aprobarea raportului
6.7 . ? P . P coordonator CIM
Controlului intern managerial 2022
Sedinta VII
Analiza implicarii partenerilor sociali in
dezvoltarea sistemului de formare sefii sectiei pentru
71 profesionald. Raportarea privind numarul instruirea practica
' de acorduri de colaborare si contracte Inna Cernicenco
incheiate, identificarea agentilor economici Anatolie Romanciuc
noi
Informarea referitor la executarea . contabila-sefa
7.2 ) . . Februarie 2023 . 3 ..
bugetului pentru anul financiar 2022 Natalia lastremschii
. . . sefa sectie pentru
Informatii despre organizarea Si .
7.3 . e . educatie
desfasurarea activitatii educative in camin .
Aurelia Sosu
sefii de catedra
7.4 | Analiza rezultatelor olimpiadelor zonale Svetlana Tomuz
Evghenia Andrusceac
Sedinta VIl
Activitatea catedrelor disciplinelor de cultura sefii de catedra
8.1 | generalda privind pregatirea elevilor pentru Svetlana Tomuz
sustinerea examenelor BAC — 2023 Evghenia Cosuhina
Etape si proceduri de realizare ale pretestarilor
8 pentru examenele BAC 2023 si examenele de director-adjunct
' calificare 2023 in baza regulamentelor fin Inga Gherasim
vigoare.
Nivelul de realizare a Planului operational la .
. . e director
8.3 | capitolul baza tehnico-materiala a . .
e e Anatolie Volentir
institutiel
N o . . Martie 2023 sefi sectii didactice
Rezultatele finsusitei si frecventei n lunile .
8.4 ianuarie-februarie Diana Bors
Natalia Babii
Raportarea nivelului de realizare a activitatilor
8.5 de orientare profesionala si oportunitati n sefa sectie educatie
' domeniul agroindustrial. Examinarea planului Aurelia Sosu
pentru lunile martie-iunie 2023
3.6 Analiza raportului privind completarea director-adjunct
' cataloagelor scolare, acumularea notelor Inga Gherasim
8.7 Aprobarea  madrimilor  sporurilor  pentru director
' performanta Anatolie Volentir
Sedinta IX
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sefii sectiilor didactica

. . . . Diana Bor
Aprobarea tezelor si graficului tezelor din Natalia Bakfii
9.1 | sesiunea de vara. Analiza calitatii sefii de catedre
materialelor de evaluare. i
Svetlana Tomuz
Aprilie 2023 Evghenia Cosuhina
P sefii sectiilor didactica
Aprobarea graficului examenelor sesiunii de Diana Bors
9.2 vara si a componentei comisiilor de Natalia Babii
' examinare. Analiza calitatii materialelor de sefii de catedre
evaluare. Rodica Dodita-Bajag
Saban Alexandru
Analiza actiunilor intreprinse in vederea . . .
. . e e . sefa sectie educatie
10.1 | promovarii atractivitatii specialitatilor din .
Colegiu Aurelia Sosu
o . sefi sectii didactice
Rezultatele reusitei si frecventei in luna .
10.2 martie-aprilie 3 3 ! Diana Bors
P Natalia Babii
. . . . . Mai 2023 sefii sectiei pentru
Analiza nivelului de angajare a absolventilor ; . .
RN . y . T instruirea practica

10.3 | in cAmpul muncii si numarului de confirmari Inha Cernicenco

colectate de la angajatori . .
Anatolie Romanciuc
Aprobarea graficului examenelor de director-adiunct
10.4 | calificare. Aprobarea componentei In aGher;sim
Comisiilor de evaluare si calificare g
Sedinta X
] sefa sectiei pentru
Aprobarea Raportului de autoevaluare al . I
11.1 CEIAC asigurarea calitatii
Violeta Rusu
incheierea contractelor in baza ofi sectii didactice
Regulamentului ECVET. Aprobarea ? .

11.2 v . . . Diana Bors
unitatilor de curs optionale si la libera Natalia Babii
alegere stipulate in contract
Analiza nivelului de realizare a Planului director

11.3 | anual de activitate pentru anul de studii lunie 2023 . .
5022-2023 Anatolie Volentir
Aprobarea componentei si atributiilor Comisiei director

11.4 | de admitere, Comisiei de examinare a . .

.. . Anatolie Volentir
contestatiilor pentru admiterea 2023
115 Aprobarea componentei Comisiei de triere si director
™ | realizare a productiei agricole Anatolie Volentir
116 Aprobarea listei lucrarilor de reparatie si dotare director

a bazei tehnico-materiale a institutiei

Anatolie Volentir
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Planul sedintelor Consiliului profesoral

pentru anul de studii 2022-2023

Nr. . . Termenul .
Tematica sedintelor . Responsabili
d/o executarii
Sedinta |
1 Alegerea secretarului Consiliului profesoral pentru director
anul de studii 2022-2023 Anatolie Volentir
Examinarea si aprobarea componentei Consiliului director
2 | profesoral, Consiliului de administratie, Consiliului ) . .
. N Septembrie Anatolie Volentir
metodico-stiintific 5022
3 Examinarea si aprobarea candidaturilor sefilor de director
catedra, dirigintilor grupelor anului |, grupei TPP 21 Anatolie Volentir
4 Informarea cadrelor didactice cu privire la rezultatele director adjunct
admiterii 2022 Inga Gherasim
Sedinta Il
Analiza rezultatelor insusitei si frecventei grupelor
academice in anul de studii 2022-2023. Trasarea sefi sectii didactice
1 | sarcinilor colectivului profesoral in vederea sporirii Diana Bors
rezultatelor reusitei, frecventei si disciplinei Natalia Babii
educationale
Examinarea cererilor si fiselor de atestare ale profesorii
2 | solicitantilor la grade didactice in anul de studii 2022- solicitanti la grade
2023 didactice
3 Examinarea si aprobarea componentei Comisiei de director
atestare si evaluare _ Anatolie Volentir
4 Aprobarea Planului anual de activitate al institutiei 12 Sezp(;c;nbrle director-adjunct
pentru anul de studii 2022-2023 Inga Gherasim
Aprobarea:
1. Raportului de autorizare provizorie pentru
programul de formare profesionala 72170
Tehnologia panificatiei si patiseriei, formare
initiala; director-adjunct
5 2. Raportului de autorizare provizorie pentru

programul de formare profesionala 72170
Tehnologia panificatiei si patiseriei, invatamant
dual;

3. Raportului de acreditare pentru programul de
scurta durata 1C Contabilitate, versiunea 8.3;

Inga Gherasim
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Sedinta lll

Examinarea rezultatelor activitatii educationale a

institutilor de Tnvatamant profesional tehnic din

subordinea Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare in anul de studii 2021-2022
Aprobarea Planurilor Educationale Individualizate

pentru persoanele CES inmatriculate in anul de studii
2022-2023

Aprobarea temelor tezelor de diploma i

conducatorilor pentru anul de studii 2022-2023

Admiterea elevilor grupei MAIA 41 catre examenele de
promovare ale semestrului |, anul de studii 2022-2023

Aprobarea Strategiei de Evaluare Internad si Asigurare a
Calitatii in IP CEEF 2022-2026

Analiza rezultatelor chestionarii elevilor si parintilor

25 Noiembrie
2022

director-adjunct
Inga Gherasim

sefd sectie
didactica
Diana Bors

sefi catedre

dirigintele grupei
Octavian Besleaga

sefa sectiei pentru
asigurarea calitatii
Violeta Rusu

sefa sectiei pentru
asigurarea calitatii
Violeta Rusu

Sedinta IV

Aprobrea Rapoartelor de autoevaluare propuse spre
evaluarea externa:

- 41110 Contabilitate, frecventa redusa

- 41630 Merceologie, dual

Admiterea elevilor grupelor anilor I-IV catre examenele
de promovare ale semestrului |, anul de studii 2022-
2023

Analiza propunerilor referitor la planul de admitere
2023 si aprobarea strategiei de realizare a acestuia

Analiza rezultatelor asitentelor la ore. Trasarea

obiectivelor pentru eficientizarea demersului didactic

Prezentarea Planului de actiuni privind promovarea
specialitatilor
informare si promovare a programelor de formare

colegiului. Lansarea campaniei de

profesionala initiala si continuu

Diverse: Aprobarea modificarilor platilor pentru

sporurile la salariu

9 Decembrie
2022

director-adjunct
Inga Gherasim

dirigintii grupelor

director
Anatolie Volentir
sefa sectiei
educatie Aurelia
Sosu

director-adjunct
Inga Gherasim

sefa sectiei
educatie
Aurelia Sosu

director
Anatolie Volentir
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Sedinta V

Analiza rezultatelor semestrului | al anului de studii
2022-2023 si sarcinile colectivului profesoral 1in
vederea sporirii rezultatelor reusitei, frecventei si

disciplinei educationale

Sustinerea publica a Fiselor de atestare si portofoliilor

sefi sectii didactice
Diana Bors
Natalia Babii

solicitantii la
conferirea si

solicitantilor la conferirea/confirmarea gradului ]
] ] confirmarea
didactic delor didacti
24 Februarie gradelor didactice
sefa sectiei pentru
Prezentarea rezultatelor chestionarelor privind 2023 T tielp L
. . . C e asigurarea calitatii
satisfactia elevilor si parintilor i
Violeta Rusu
Monitorizarea frecventei elevilor. Trasarea activitatilor sefi sectii didactice
pentru diminuarea absenteismului scolar. Implicarea Diana Bors
cadrelor didactice in planul de activitati Natalia Babii
sefa sectiei pentru
Urmarirea traseului profesional al absolventilor instruirea practica
Inna Cernicenco
Sedinta VI
Admiterea elevilor grupelor E-41, TR-41 catre
examenele de promovare ale semestrul Il, anului de Martie 2023 dirigintii grupelor
studii 2022-2023
Sedinta VII
Admiterea elevilor grupelor MAIA-41, C-41, TP-41
catre examenele de promovare ale semestrul Il, anului dirigintii grupelor
de studii 2022-2023 Aprilie 2023
Analiza rezultatelor pretestarilor pentru examenele de director-adjunct
bacalaureat 2023, examenele de calificare Inga Gherasim
Sedinta VIII
Admiterea elevilor grupelor anilor I-IV catre examenele dirigintii
irigintii
de promovare ale semestrului ll, anului de studii 2022- gini
grupelor
2023 )
- - - - Mai 2023 —
Admiterea elevilor catre sesiunea bacalaureat 2023 sefa sectiei
didactica
Natalia Babii
Sedinta IX
Admiterea elevilor grupelor anilor I-IV catre examenele dirigintii
irigintii
de promovare ale semestrul I, anului de studii 2022- lunie 2023 gini
grupelor

2023
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Admiterea elevilor grupelor elevilor anului IV catre
examenele de calificare ale programelor de formare
profesionala

dirigintii
grupelor

Sedinta X

Examinarea Raportului de activitate al Colegiului
Agroindustrial din Riscani Tn anul de studii 2022-2023

Examinarea Raportului de activitate al Comisiei interne
pentru evaluare si asigurare a calitatii

Prezentarea rezultatelor activitatii sectiilor in

semestrul 1l al anului de studii 2022-2023 (sustinerea
examenelor de promovare, bacalaureat, de calificare)

Prezentarea rezultatelor evaluarii/autoevaluarii

cadrelor didactice

Tnaintarea MEC candidaturilor elevilor pentru bursele
de merit

29 iunie 2023

director-adjunct
Inga Gherasim

sefa sectiei pentru
asigurarea calitatii
Violeta Rusu

sefi sectii didactice
Diana Bors
Natalia Babii

director-adjunct
Inga Gherasim

sefa sectiei
educatie
Aurelia Sosu
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Planul sedintelor Consiliului metodico-stiintific

pentru anul de studii 2022-2023

Nr. . . Termenul .
Tematica sedintelor L. Responsabili
d/o executarii
Sedinta |
Identificarae si examinarea listei formarilor de scurta
1 | durata solicitate pe piata serviciilor educationale, intru director-adjunct
elaborarea curriculumurilor
Stabilirea listei Ilucrarilor metodice, indicatiilor
2 | metodice, indrumarelor, sugestilor metodologice spre | gctombrie 2022 metodista
elaborare in anul de studii 2022-2023
Examinarea listei formarilor destinate pentru L.
3 ) . i ) metodista
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
4 | Diverse director-adjunct
Sedinta Il
Examinarea si aprobarea Curriculumului pentru
componeta generald, socio-umanistica, optionala si la L
1 ] metodista
libera alegere pentru programele: 72170, 71520,
41110, 41630, 101510
Examinarea si aprobarea Indicatiilor metodice, | pacembrie 2022
2 | caietelor elevului, indrumarile practice, sugestiilor profesori
metodologice
3 | Prezentare de comunicari profesori
4 | Diverse director-adjunct
Sedinta Il
Aprobarea cuprinsului si structurii temelor tezelor de ) i
. . director-adjunct
1 | diploma.
e . n - sefii sectiilor
Aprobarea indicatiilor metodice pentru indeplinirea i .
2 . o o . ) pentru instruirea
raportului practicii ce anticipeaza probele de absolvire ics
ractica
— Februarie 2023 P -
3 | Prezentare de comunicari profesori
Analiza nivelului de realizare a activitatilor desfasurate
4 | de cadrele didactice solicitante la grade didactice in metodista
anul de studii 2022-2023
5 | Diverse director-adjunct

25




Sedinta IV

Aprobarea indrumarelor metodice, caietelor elevului,

rofesori
ghidurilor elevului elaborate ca suport pentru elevi P
Prezentare de comunicari profesori
o ) Martie 2023 sefa sectiei
Aprobarea structurii si nomenclatorului documentelor didactics
idactica
pentru elaborarea testelor de evaluare sumativa ]
Diana Bors
Diverse director-adjunct
Sedinta V
Examinarea si aprobarea Strategiei de desfasurare si o
R . . e metodista
dezvoltare a activitatii metodice din cadrul institutiei
e Mai 2023 .
Prezentare de comunicari profesori

Diverse

director-adjunct
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