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DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Regulamentul intern de activitate al Institutiei Publice Colegiului Agroindustrial din
Riscani (in continuare Regulament) este un act normativ, care reglementeaza raporturile
de munca a tuturor salariatilor Colegiului Agroindustrial din Riscani, contribuie la
cresterea productivitatii muncii si la consolidare a disciplinei de munca si este intocmit
in spiritul prevederilor:

- Codului Educatiei al Republicii Moldova (Titlu 1V);

- Codului Muncii al Republicii Moldova, art. 198-199;

- Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamdnt
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonter¢iar (ordinul MECC nr. 550 din
10.06.2015, cu modificarile ce se opereaza, aprobate prin ordinul MECC nr.232 din
13.03.2019);

- Regulamentului de organizare a studiilor in invatamdntul profesional tehnic
postsecundar si potsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile (ordinul MECC nr.234 din 25.03.2016);

- Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
invatamdntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (ordinul
MECC nr.1086 din 29.12.2016);

- Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare (ordinul
MECC nr.1127 din 23.07.2018);

- Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica,

- Regulament cu privire la organizarea programelor de formare profesionala tehnica

prin invatamdnt dual (HG nr.70 din 22.01.2018);
- Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (HG nr.193 din 24.03.2017);

- Regulamentului — cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din unitatile bugetare (HG nr.1231/2018).

Regulamentul intern de activitate se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata

contractului individual de munca, persoanelor care isi desfdsoara activitatea in baza de

contract de munca, elevilor, formabililor, precum si persoanelor aflate la practica sau in

alte relatii de munca cu institutia de invatamant vizata.

Prin aplicarea prezentului Regulament personalul prevazut in art. 1.2 are obligatia sa

manifeste profesionalism, ordine si disciplina, sa asigure exercitarea corecta a atributiilor

stabilite in concordanta cu Codul Educatiei, Statutul, Regulamentul, contractul Colectiv

de Munca si alte acte reglatorii.

Toate aspectele legate de aplicare a Regulamentului sunt solutionate de administratia

Colegiului 1n limita competentelor detinute, sau, in cazurile stabilite de legislatie, de

comun acord cu Comitetul sindical.

Salariatii fac cunostintd cu Regulamentul la angajare, elevii - la inmatriculare, iar

formabilii — la data intocmirii cererii de inscriere la studii. Regulamentul este afisat in

subdiviziunile Colegiului pe un panou special.

Regulamentul este examinat de Consiliul Profesoral si aprobat prin ordinul directorului

Colegiului. Orice completare sau modificare a Regulamentului se efectueazd cu

respectarea prevederilor art. 198 al Codului Muncii al Republicii Moldova.



ARTICOLUL 2

1)

2)

3)

4)

Institutia publicd Colegiul Agroindustrial din Rigcani asigurd prestarea de servicii
educationale prin programe de formare profesionala initiald si continua a tehnicienilor si
altor categorii de specialisti 1n limitele categoriilor de calificare existente
corespunzatoare nivelului 4 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor din
Republica Moldova.

Colegiul are misiunea de a asigura formarea profesionala initiala in limitele categoriilor
de calificare existente, precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si
relevantei invatamantului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale
la nivel local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul
educational si sectorul real al economiei.

Institutia nu va sustine nici un partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor
politice, precum si implicarea elevilor / formabililor in activitati de organizare si
propaganda politica.

In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalca
normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor /
formabililor.

ARTICOLUL 3

1)

Colegiul respecta legislatia in vigoare libertate in aplicarea diverselor tehnologii de
munca, in angajarea cadrelor didactice, formatorilor si personalului de lucratori, in
utilizarea mijloacelor financiare bugetare si extrabugetare de salarizare si a materialelor
disponibile.

CAPITOLUL |
Angajarea si concedierea din functie

ARTICOLUL 4

1)

2)

Intreaga activitate de munca si educationala in Colegiu se organizeaza si se desfisoari in
baza: Codului Muncii, Codului Educatiei, Statutului, Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, Regulamentului de organizare a studiilor in invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si potsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite
de Studii Transferabile, Planului de dezvoltare strategica, Regulamentului cu privire la
formarea profesionala continua, Regulament cu privire la organizarea programelor de
formare profesionala tehnicd prin invatamant dual, Planurilor anuale de activitate,
examinate si aprobate in modul stabilit.

Relatiile de munca ale angajatilor cu institutia de invatamant sunt reglementate de
contractul colectiv de munca si nu pot contravine legislatiei muncii Republicii Moldova.

ARTICOLUL 5

Normele Regulamentului de ordine interioara sunt obligatorii pentru toate subdiviziunile
institutiei de invatamant.



ARTICOLUL 6
1) Angajarea la serviciu in Colegiu se face in modul stabilit de legislatia in vigoare.
2) La angajarea in serviciu (in dependenta de functia solicitatd) administratia este in drept
sd ceara de la salariat urmatoarele acte:
— copia si suplimentul la diploma sau alte acte de studii si pregatire profesionala;
— copia buletinului de identitate;
— adeverinta medicala (in dependenta de functia ocupata).

ARTICOLUL 7
Angajarea la lucru se efectueaza pe baza contractului individual de munca incheiat cu
fiecare salariat in parte pe un termen determinat sau nedeterminat, in corespundere cu

legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 8

1) La angajarea in functie administratia familiarizeaza angajat cu:
Regulamentul intern de activitate;

Fisa postului si atributiile aferente;

Conditiile de remunerare a muncii si de asigurare social;
Regimul de lucru si odihna.

2) Salariatului i se aduce la cunostinta tehnica securitatii.

ARTICOLUL 9
Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, iar conditiile contractului de
muncd pot fi modificate numai prin acordul scris al ambelor parti si Comitetului sindical.

ARTICOLUL 10
Contractul de muncd pe un termen nedeterminat sau contractul de muncd pe termen
determinat poate fi reziliat din initiativa salariatului in urmatoarele cazuri:
— cererea salariatului de eliberare din serviciu;

— expirarea contractului de munca.

ARTICOLUL 11
Anularea contractului de muncad incheiat pe un termen nedeterminat, din initiativa
administratiei, se efectueaza in corespundere cu prevederile legislatiei muncii in vigoare,
indiferent de profesia, specialitatea si functia angajatilor in urmatoarele cazuri:

— rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba;
— lichidarea sau reorganizarea Colegiului;
— reducerea numarului salariatilor sau a statelor de personal.

ARTICOLUL 12
Orice conflict de munca intre angajat si administratie se solutioneaza conform
prevederilor Codului Muncii, Codului de etica a profesorului si a cadrului de conducere
si a Regulamentului de premiere.




CAPITOLUL 11
Protectia muncii in cadrul
Institutiei Publice Colegiului Agroindustrial din Riscani

ARTICOLUL 13

1)

2)

Salariatii Colegiului au dreptul la protectia si igiena muncii, concediul de odihna platit,
indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, plata suplimentard pentru
activitatea in conditii nocive de munca, precum si alte situatii speciale.

Colegiul garanteaza dreptul de negociere in materie de munca si caracterul obligatoriu
al contractului colectiv de munca.

ARTICOLUL 14

Administratia Colegiului:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Asigura conditii normale de munca pentru salariati in vederea indeplinirii parametrilor
cantitativi si calitativi ai obligatiunilor de serviciu;

Asigura calitatea corespunzatoare a materialelor, utilajului si instrumentelor necesare
pentru indeplinirea muncii, precum si aprovizionarea la timp cu ele;

Asigura la timp elaborarea documentatiei tehnice, aprovizionarea cu energie electrica,
gaze si alte resurse necesare;

Creeaza conditii de munca fard pericol (respectarea regulamentului si normelor cu
privire la tehnica securitatii, lumina necesara, incdlzirea, ventilarea, lichidarea
urmarilor daunatoare ale zgomotului, radiatiilor, vibratiilor si altor factori care au
actiune negativa asupra sanatatii lucratorilor).

Aproba solutii conform normelor de securitate a muncii, aplicarea carora elimina
riscurile de accidentare a salariatilor, elevilor si formabililor in desfasurarea procesului
educational si indeplinirea obligatiunilor de serviciu;

Activeaza in temeiul autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii
muncii si in temeiul avizului corespunzator, documente eliberate de organele abilitate.

ARTICOLUL 15

Directorul Colegiului:

1)
2)
3)

4)
5)

Stabileste si aproba imputernicirile si obligatiile conducatorilor de subdiviziuni
privind realizarea masurilor de igiena si protectie a muncii;

Desemneaza responsabilul de igiend si protectia muncii din randul personalului de
conducere a Colegiului;

Aproba prin ordin persoanele responsabile pentru protectia muncii;

Asigura atestarea locurilor de munca si de studii;

Admite la lucru numai persoane, care in urma controlului (examenului) medical,
corespund sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute.

ARTICOLUL 16

Conducatorii de subdiviziuni, responsabilii de igiena $i protectia muncii:

1)
2)

3)

Asigura elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de igiena si protectia
muncii in Colegiu;

Asigura periodicitatea controlului (examenului) medical al salariatilor, elevilor si
formabililor (la necesitate);

Asigura informarea salariatilor, elevilor si formabililor asupra riscurilor la care acestea
sunt expusi in desfasurarea procesului educational si activitatii de munca, precum si
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4)
5)

6)

7)

asupra masurilor preventive necesare;

Asigura instruirea elevilor, formabililor si salariatilor in materie de protectie a muncii;
Elaboreaza si prezinta directorului spre aprobare instructiunile cu privire la igiena si
protectia muncii;

Formuleaza propuneri de dotare a elevilor, formabilelor, salariatilor, locurilor de
instruire practica, spatiilor de desfasurare a formarii continue si de efectuare a
lucrarilor de laborator cu echipament individual de protectie a muncii si de lucru,
organizeaza pastrarea, intretinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea acestuia;
Poarta raspundere, conform legislatiei in vigoare, de igiena si Starea protectiei muncii
in Colegiu, asigurarea bunei functionari a sistemelor si dispozitivelor de protectie.

ARTICOLUL 17

Salariatii, elevii, ucenicii si formabilii sunt obligati:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sa respecte instructiunile de igiend si protectie a muncii corespunzatoare activitatii
desfasurate;

Sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

Sa asigure integritatea dispozitivelor de protectie, de semnalizare si de avertizare, sa
nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc;

Sa aduca la cunostinta administratiei, profesorilor, responsabilului de protectia muncii
orice defectiune tehnica sau alta situatie in care nu sunt respectate cerintele de igiena
si protectie a muncii;

Sa aduca la cunostinta administratiei, profesorului, formatorului, responsabilului de
protectia muncii orice accident sau imbolnavire la locul de activitate educationald sau
de munca.

Sa-si intrerupa activitatea educationala sau de munca la aparitia unui pericol iminent
de accidentare si sa anunte imediat despre aceasta administratia, profesorul,
formatorul, responsabilul de protectia muncii.

CAPITOLUL 111

Drepturile, obligatiile si raspunderea administratiei, ale salariatilor,

elevilor, ucenicilor si formabililor

ARTICOLUL 18

Drepturile si obligatiile fiecarui salariat, elev, ucenic si formabil al Colegiului sunt menite
sd asigure participarea efectivd la gestionarea cu spirit de rdspundere a mijloacelor
materiale si financiare incredintate de stat, la valorificarea la un grad superior a resurselor
financiare, materiale si umane, pentru o inalta eficientd economica. Drepturile salariatilor
Colegiului nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntari sau limitari, ele fiind aparate
de stat impotriva oricaror limitari sau incalcari.

ARTICOLUL 19

1)

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
asigura aplicarea prevederilor cadrului normativ;



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

aproba anual bugetul institutiei de Invatamant;

aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitatilor de
antreprenoriat si din prestarea serviciilor de formare profesionala continua, conform
legislatiei;

aproba schema de incadrare, in conformitate cu Statele-tip ale institutiei de invatamant;
aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de Tnvatamant;
aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

aproba contractul cu taxa de studii pentru intregul ciclu de studii;

avizeaza fisele de post ale personalului institutiei de Tnvatamant;

10) avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile;
11) examineaza si aproba lista de tarifiere, in conformitate cu legislatia;
12) examineaza si aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiara a

institutiei si 1l prezinta fondatorului;

13) examineaza si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat; monitorizeaza

si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

14) monitorizeaza respectarea legislatiei de catre personalul Institutiei, inclusiv de elevi si

propune, dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei;

15) alte atributii prevazute de actele normative.

ARTICOLUL 20

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele atributii:

elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul institutiei;
organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul institutiei;

analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in institutia de
invatamant;

aproba lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu
curricula la specialitate/unitatea de curs, utilizate in procesul de formare profesionala de
nivelul patru si cinci ISCED;

aproba curricula pentru programul de formare profesionala prin invatamant dual;

aproba curricula modulara pentru programe de formare profesionala continua.

ARTICOLUL 21

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Directorul are urmatoarele atributii:

reprezinta institutia de invatamant;

elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a institutiei de Invatamant;
elaboreaza si prezinta autoritdtii bugetare fondatoare, propuneri de buget aferente comenzii
de stat pentru formarea profesionald, conform termenelor si cerintelor stabilite de aceasta,
coordonate cu Consiliul de administratie;

elaboreaza si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al institutiei
de invatamant;

coordoneaza elaborarea si asigura prezentarea anual Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii si, dupa caz, fondatorului pand la 15 octombrie al anului respectiv, raportul de
activitate si asigura publicarea acestuia pe pagina web a institutiei;

coordoneaza si poarta raspunderea pentru intreaga activitate educationala si administrativa
a institutiei de Invatamant;



7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)
23)

coordoneaza elaborarea si asigurd respectarea prevederilor Statutului si a prezentului
Regulamentului de activitate;

asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului institutiei, in
conformitate cu prevederile actelor normative;

asigura realizarea prevederilor legislatiei;

asigura transparenta in activitatea Institutiei prin plasarea pe pagina web a acesteia a
raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecarui an de gestiune;
asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formare continud, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

asigurd evidenta si pastrarea documentatiei institutiei de invatamant;

numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie)
si personalul didactic selectat prin concurs;

numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si elevii institutiei
de invatamant;

organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie
al institutiei de Invatamant;

organizeaza si desfasoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii si a Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului,
concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
didactic;

poartd raspundere disciplinarad pentru angajamentele contractuale;

poarta raspundere personala pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale
institutiei de Tnvatamant in conformitate cu bugetul aprobat;

poartd raspundere pentru desfdsurarea activitdtilor de intreprinzator ale institutiei de
invatamant;

propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
personalului institutiei si exercita controlul permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de cdtre intregul personal;

negociazd si semneazd Contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;
aproba cheltuieli in limitele bugetului aprobat si in scopuri strict legate de activitatea
institutiei de Invatamant;

ARTICOLUL 22

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Seful sectiei are urmatoarele atributii:

elaboreaza planul anual si cel semestrial de activitate al sectiei;

elaboreaza documentatia Sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei de
invatamant;

elaboreaza si prezinta rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de
catre director, directori-adjunct;

organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
restantierti,

monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva,

familiarizeaza cadrele didactic, dirigintii cu instructiuni de completare a catalogului si
controleaza respectarea acestuia;

verifica respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de invatamant;
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8)
9)
10)

11)
12)

verifica calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucrari practice si de laborator, la teze,
examene etc.;

verifica activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii pentru sustinerea examenelor
de absolvire si de sustinere a proiectelor de diploma;

verificd si analizeaza evidenta numarului de ore realizate de catre cadrele didactice;
asigura antrenarea elevilor in activitati de utilitate publicd;

participa in organizarea activitatilor extradidactice.

ARTICOLUL 23

Drepturile si garantiile sociale ale personalului didactic:
Personalul didactic are dreptul sa aleaga si sa utilizeze atat tehnologiile didactice, manualele

si materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, cat si pe cele
alternative, pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat.
Personalul didactic are dreptul:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale institutiei
de invatamant;

participarea la conducerea institutiei de invatamant, inclusiv prin alegerea democratica a
reprezentantilor lor in organele administrative si consultative ale institutiei;

sa 1 se includa in vechimea de munca didactica activitatea didactica si de cercetare
desfasurata anterior in cazul transferului la o institutie de invatamant care ofera programe
de studii de alt nivel;

sa se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;

sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice;
respectarea demnitatii profesorului;

libertatea opiniei;

asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor didactice aprobate
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii pe care le considera adecvate realizarii
standardelor educationale de stat;

libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor si formabililor printr-un sistem
validat si obiectiv, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor
invatamantului, modernizarea procesului de Tnvatamant prin idei inovatoare, organizarea
cu elevii a unor activitati de cercetare stiintifica, de formare in conformitate cu interesele
si aptitudinile acestora, infiintarea in institutie a unor laboratoare, cabinete, cenacluri,
publicatii, cercuri pe interese etc., conform legislatiei in vigoare;

Personalul didactic si de conducere are dreptul la concediu de odihnd anual in conditiile
prevazute de Codul muncii.

Personalul didactic si de conducere din institutiile de invatamant care s-au evidentiat prin
excelenta in munca de predare si educatie se poate invrednici de distinctii de stat in
conditiile stabilite de legislatie.

ARTICOLUL 24

Obligatiile personalului didactic
Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are urmatoarele obligatii:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

sa asigure calitatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale de
stat si a Curriculumului national;

sa respecte deontologia profesionala;

sa respecte drepturile elevilor / formabililor;

sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al elevului /
formabilului;

sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

sa colaboreze cu familia si comunitatea;

sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului
si sa respecte Statutul si regulamentele institutionale si prevederile Codului Educatiei;

sa asigure securitatea vietil si ocrotirea sanatatii elevilor / formabililor in procesul de
invatamant;

sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea
nici unei forme de violenta fizica sau psihica;

sa informeze elevii / formabilii despre toate formele de violenta si manifestarile
comportamentale ale acestora, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci
cand sunt supusi unui act de abuz;

sa discute cu elevii / formabilii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor
emotionala si fizica acasd/in familie si in institutie, precum si in alte locuri frecventate de
el;

sa intervina pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a elevului si/sau sa solicite ajutor
in cazul in care nu poate interveni de sine statator;

sa comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare
sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor;

sa nu facd si sa nu admita propaganda sovind, nationalista, politicd, religioasd, militarista
in procesul educational;

sa nu implice elevii / formabilii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala;

isi onoreaza toate obligatiile prevazute in fisa postului.

Personalul didactic nu poate presta servicii cu platd elevilor cu care interactioneaza direct
in grupa academica in activitatea didactica.

Personalului didactic si de conducere din invatamant ii este interzisa primirea de bani sau
de alte foloase sub orice forma din partea elevilor, familiilor acestora, precum si din partea
organizatiilor obstesti ale parintilor.

Personalul didactic si de conducere are obligatia de a raporta Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra elevilor de care
au cunostinta, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Obligatiile cadrelor didactice, formatorilor si cadrelor de conducere in raport cu elevii /
formabilii, parintii si angajatii institutiilor de invatamant sant prevazute in Codul de etica
al cadrului didactic. Codul de etica al cadrului didactic este elaborat si aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, cu consultarea asociatiilor reprezentative la
nivel national ale elevilor, parintilor, cadrelor didactice si sindicatelor din invatamant.
Nerespectarea de catre cadrele didactice, formatorii sau cadrele de conducere a prevederilor
Codului de etica a cadrului didactic constituie o incéalcare grava a disciplinei de munca si a
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statutului institutiei de invatamant si Se sanctioneaza in conformitate cu prevederile
acestuia.

ARTICOLUL 25
Drepturile elevului / ucenicului:

1) Candidatii inmatriculati, in baza promovarii concursului de admitere, sant inscrisi in anul
| de studii.

2) Elevilor inmatriculati li se inmaneaza carnetul de note si carnetul de elev.

3) Elevii inmatriculati pe baza studiilor gimnaziale urmeaza in paralel si studiile liceale
finalizate cu sustinerea benevold a examenului national de Bacalaureat la finele anului trei
de studii, in conditiile stabilite de Regulamentul cu privire la examenul national de
bacalaureat.

4) Inscrierea candidatilor la examenul de bacalaureat se face prin depunerea unei cereri (anexa
nr.9 la Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat) la secretariatul
institutiei de invatamant profesional tehnic, in perioada 10 ianuarie - 15 februarie a anului
de curs.

5) Programele de formare profesionald tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara se
finalizeaza cu sustinerea obligatorie a examenului de calificare si/sau a lucrarii
(proiectului) de diploma, cu eliberarea Diplomei de studii profesionale si acordarea unei
calificari conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, specialitatilor si
calificarilor pentru pregatirea cadrelor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.

6) Diploma de studii profesionale confera dreptul de incadrare in campul muncii, conform
calificarii obtinute.

7) Sant interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice forma, metodele de violenta fizica
sau psihica.

8) Elevii au dreptul sa participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate si a altor
acte reglatorii ale procesului educativ;

9) sa conteste, in termen de 24 de ore, nota obtinuta la probele scrise;

10) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiald a institutiei de invatamant in procesul de
instruire;

11) sa participe la diferite cercuri de creatie tehnica/artistica, la sectiile sportive si alte activitati
organizate in institutie;

12) sa participe la consiliul elevilor, care functioneaza in conformitate cu actele normative in
vigoare si cu regulamentele interne.

13)in caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanatate sau din alte motive
justificate, elevii au dreptul la concediu academic, care se acorda o singura data in cadrul
unui program de formare profesionald, conform actelor interne ale institutiei;

14) pentru elevii din invatamant dual, in perioada instruirii practice in cadrul agentului
economic, ucenicul indeplineste sarcini in conformitate cu curriculumul coordonat, iar
statutul juridic si fiscal al acestuia este asimilat celui de salariat al agentului economic;

15) ucenicul invatamantului dual, se conformeaza dispozitiilor aplicabile salariatilor agentului
economic in masura in care ele nu sant contrare celor specifice statutului sau ori celor
specificate in contractul de ucenicie. Ucenicul efectueaza doar acele lucrari care corespund
scopului formarii profesionale si abilitatilor lui fizice.
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ARTICOLUL 26

Elevii / ucenicii / formabilii au urmitoarele obligatii:
1) sa respecte regulamentele interne institutiei de invatamant in care fac studii;
2) sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in comunitatea

academica, sd pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatamant;

3) sa frecventeze activitatile didactice si extracurriculare obligatorii, sesiuni de formare, sa

insuseasca materiile prevazute de programele de studii si sd acumuleze numarul necesar de

credite prevazute in planul de studii.

ARTICOLUL 27

Elevilor / ucenicii / formabililor li se interzice:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

fumatul, intrebuintarea consumului de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte
substante halucinogene in incinta blocurilor de studii, camine si pe teritoriul institutiei;

sa aplice orice forma de violenta fizica, verbala si psihica fatd de profesori. formatori,
angajati ai institutiei si colegi; sda introduca si sd utilizeze arme de
foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante explozibile si paralizante in incinta
blocurilor de studii, camine si pe teritoriul institutiei;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practica, activitatilor
extradidactice;

sd abandoneze fara permisiunea cadrului didactic sala de curs, laboratorul, atelierul de
instruire;

sa deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai al institutiei de invatamint; in caz
contrar poarta raspundere materiala.

elevii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
institutiei sant pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor
interne ale colegiului, pana la exmatriculare.

ARTICOLUL 28

Reguli de examinare/evaluare si promovare a elevilor / ucenicilor

Finalitatile de studiu si competentele pentru fiecare unitate de curs sau activitate din planul de
invatamant se stabilesc prin curriculum-urile ale cursurilor respective si se aduc la cunostinta
elevilor / formabililor la inceputul studierii acestora.

Evaluarea finalitatilor de studiu si competentelor obtinute de catre elev / formabil se realizeaza in
corespundere cu:

- Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar
si potsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (capitolele
VIII, IX si X);

- Regulament cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica prin
invatamdnt dual (sectiunea 2 —7);

- Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare.

ARTICOLUL 29

Reguli de notare cu utilizarea creditelor de studii

1) Notarea la examene, teze, stagii de practica si alte activitati se face cu note de la 1 la “10”,

2)

exprimate in numere intregi.
Notele de la 5 (cinci) la 10 (zece), obtinute in rezultatul evaluarii la un curs, permit
acumularea creditelor alocate cursului respectiv.
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3) Media semestriala la unitatea de curs va calcula ca media notelor curente: ore de contact
direct (teoretice/prelegeri, practice/ de laborator etc.) si orele de activitate individuala.

4) Media finala la unitatea de curs se va calcula ca media notelor curente (60 la suta din nota
finala) si nota de la examen (40 la sutd din nota finala).

5) Creditele, ca si notele, se inscriu in borderouri, carnetul de note al elevului, in suplimentul
la diploma, eliberat la finalizarea studiilor, precum si in extrasele din foaia matricola, in
caz de mobilitate academica/transfer/exmatriculare.

6) Cadrul didactic examinator are obligatia de a le comunica elevilor rezultatele de la
examenele scrise, in termene cat mai restranse, dar nu mai tarziu de ultima zi a sesiunii.

7) Elevii pot contesta nota acordata de profesor in decurs de 24 de ore din momentul anuntarii
rezultatelor. La sustinerea repetata a examenului, elevul poate solicita constituirea unei
comisii de examinare din trei persoane, in componenta careia este inclus si cadrul didactic,
care a predat cursul respectiv. In cazul repetirii cursului nota obtinuta anterior se anuleaz,
nu se ia In consideratie la notarea repetata.

8) In baza rezultatelor evaluarilor semestriale/anuale vor fi realizate rating-uri academice ale
elevilor care isi fac studiile intr-un domeniu de formare profesionald/specialitate pe ani de
studii. Ratingul elevului se ia In considerare la acordarea bursei de studiu, a bursei de merit,
la scutirea de plata taxei pentru studii etc., in conformitate cu reglementarile n vigoare.

9) La solicitare, elevilor, in paralel cu sistemul national de notare, li se aplica aditional
sistemul de notare in conformitate cu scala de notare ECVET;

10) Daca elevul / ucenicul nu a promovat examenul de calificare, acesta este in drept sa se
prezinte la o noua sesiune organizata de institutia de invatamant profesional tehnic

ARTICOLUL 30
Studiul individual al elevului / ucenicului / formabilului ghidat de profesor
1) In dependenti de specificul si particularitatile unitatii de curs, raportul ore contact direct si
lucru individual ghidat poate constitui la invatamantul de zi 1:1, 1:2; 2:1.
2) Studiul individual ghidat de profesor constituie parte din volumul de lucru al elevului
pentru saptamana de studii la care este elaborat si aprobat Orarul studiului individual.
3) Studiul individual ghidat de profesor este prevazut pentru toate unitatile de curs din planul

de Invatamant.

4) Numadrul notelor la studiul individual nu va fi mai mic decat numarul orelor pe
saptamana la aceasta disciplind (dar nu mai putin de trei note).

5) Descrierea formelor interactive pentru studiul individual ghidat de profesor, utilizate de
catre cadrul didactic, temele, sarcinile si numarul de ore se includ in curriculum-
ul/programa analitica a cursului.

ARTICOLUL 31
Transferul, mobilitatea si exmatricularea elevilor / ucenicilor
1) Transferul elevilor de la o specialitate la alta se efectueaza in limita locurilor vacante
conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea diferentelor de program
(cel mult 6 unitéti de curs conform Planului de invatdmant) dintre planurile de Tnvatamant.
2) Se admite transferul studentilor de la institutiile de invatamant superior in Colegiul
Agroindustrial din Riscani, care se efectueazd in cadrul programelor de formare

profesionald tehnica postsecundard, dupa promovarea primului an de studiu, la
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specialitatile inrudite cu acordul ambelor institutii de invatamant, in limita locurilor
disponibile, cu recunoasterea creditelor de studii pentru unitatile de curs si cu lichidarea
diferentelor dintre planurile de invatamant (cel mult 6 unitati de curs conform Planului de
invatamant).

3) Se admite transferul elevilor, la cerere, de la o specialitate la alta in cadrul colegiului numai
dupa incheierea cu succes a primului an de studii, in limita locurilor vacante conform
Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea diferentelor de program (cel mult
6 unitdti de curs) dintre planurile de Invatamant.

4) Transferul de la o institutie la alta se va efectua cu acordul ambelor institutii de invatamant,
in limita locurilor vacante, in baza cererii si sustinerii diferentelor de program (cel mult 6
unitati de curs / module conform Planului de invatamant) dintre planurile de invatamant,
tinandu-se cont de domeniul de formare profesionald, cu acordul Ministerului Agriculturii,
Dezvoltarii regionale si Mediului si Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

5) Nu se admite transferul in ultimul an de studii.

6) Transferul de la forma de invatamant cu frecventa la forma de invatamant cu frecventa
redusa se va efectua, la cerere, doar pentru detindtorii actului de studii medii de cultura
generald, de studii liceale precum si pentru detinatorii Certificatului de calificare, dupa
promovarea cu succes a primului an de studii si sustinerea diferentelor dintre planurile de
invatamant.

7) in cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat colegiul constatd semestrial numarul
acestora pe specialitati. Ele se ocupa prin concurs de catre elevii care 1si fac studiile cu taxa la
specialitatea respectiva avand la baza media semestriala a notelor.

8) Elevii pot opta pentru mobilitatea academica cu durata de un semestru sau de un an de
studii in alte institutii de invatamant de profil din tara sau de peste hotare.

9) Frecventa elevilor la ore se inregistreaza in catalogul grupei respective de cétre profesori
si mentorul (dirigintele) grupei.

10) Frecventarea activitatilor didactice de catre elevi este obligatorie. Consiliul
profesoral, prin coordonare cu Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii regionale si Mediului,
este in drept sd permitd unor elevi sd studieze dupd un plan individual, in cazul unei
motivatii intemeiate (motiv de boala).

11) Elevii care absenteaza nemotivat sant exmatriculati prin ordinul directorului, la
propunerea mentorului sau a personalului didactic de conducere. Conditiile in care elevul
poate fi exmatriculat, pentru absente fara motiv, sant stabilite in regulamentul intern.

12) Elevii care nu au promovat examenele de absolvire sau unul din examene ori
lucrarea (proiectul) de diplomd primesc o adeverintd de studii profesional tehnice
postsecundare. Acestia se vor prezenta la examene repetate cel mult de 2 ori, pentru a obtine
diploma, promovand examenul numai la unitatile de curs evaluate de comisie cu nota sub
“5”.

13) Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

a. din proprie initiativa (la cerere);

b. in caz de transfer la o alta institutie de invatamant;

C. nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul
elevilor inmatriculati la studii cu taxa;

d. pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

e. absente nemotivate peste limita stabilita (40 de ore / semestru) la toate activitatile
programate in planul de invatamant;
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acumularea absentelor motivate mai mult de 60 de zile sau 360 de ore academice pe
parcursul unui an de studiu;
nerespectarea Statutului institutiei, inclusiv a disciplinei;

. la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii.

ARTICOLUL 32
intreruperea studiilor se produce in urmitoarele situatii:

1) pierderea capacitatii de studii din motive de sanatate (boli cronice, interventii

chirurgicale, accidente);

2) concediu de maternitate, conform Codului Muncii;
3) concediul academic pentru ingrijirea copilului;

4) incapacitatea de a achita contractul de studii;

5) satisfacerea serviciului militar;

6) alte motive intemeiate.

Elevii anului intai (invatamantul de zi), pot beneficia de concediul academic, in cazuri
exceptionale (boli cronice insotite de pierderea capacitatii de munca).

CAPITOLUL IV

Activitatea economico-financiara si baza tehnico-materiala a Colegiului

ARTICOLUL 33

1)

Finantarea Institutiei Publice Colegiul agroindustrial din Riscani se efectueaza din:

a) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de

specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat
anual de Guvern;

b) taxele de studii achitate de catre persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv din

straindtate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionald, pe baza de contract;

C) venituri obtinute din activitatea de producere si prestari servicii, desfasurata de

subdiviziunile structurale (gospodariile didactice si auxiliare, loturile experimentale,
atelierele, cantinele etc.);

d) plati pentru locatiunea incaperilor, constructiilor, echipamentelor;
e) donatii, inclusiv cele provenite din colaborarea internationala;
g) alte surse legale.

2)

3)

4)

5)

6)

Relatiile dintre Colegiul Agroindustrial din Riscani si persoanele fizice sau juridice se
reglementeaza  printr-un  contract de prestare contra cost a serviciilor
educationale/serviciilor de generare a veniturilor, in care sant specificate drepturile si
obligatiile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

Bugetul institutiei de invatamant si raportul de executare a acestuia se publicd pe pagina
web oficiala a institutiei de invatamant ( https://www.cairiscani.md/ ).

Institutia Publica Colegiul Agroindustrial din Riscani poate obtine si utiliza, in conditiile
legii, venituri proprii, provenite din taxele achitate de persoane fizice si juridice interesate,
inclusiv din striinatate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionald pe baza de
contract, formare profesionala continua a adultilor.

Institutia Publica Colegiul Agroindustrial din Riscani functioneazd in regim de
autogestiune financiar-economica si poate desfasura activitati economice, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Colegiul poate fi sustinut de asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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7) Veniturile obtinute de institutia de invatamant din prestarea contra platd a serviciilor
educationale si serviciilor de generare a veniturilor sant intangibile si se folosesc exclusiv
pentru dezvoltarea institutiei.

8) Veniturile Colegiului obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sant acumulate si
administrate separat de alte venituri.

ARTICOLUL 34

1) Colegiul Agroindustrial din Riscani beneficiaza si de alte surse legale de finantare:

a. mijloace provenite din pregatirea cadrelor pe baza de contract;

b. venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
invatdmant (in gospodarii, ateliere etc.), precum si din darea in chirie a localurilor,
constructiilor, echipamentelor, terenurilor;

c. venituri provenite din colaborarea (cooperarea) internationala, precum si donatiile de la
persoane fizice si juridice.

2) Colegiul poate avea in administrare blocuri de studii (cladiri), camine, instalatii
ingineresti, biblioteci, laboratoare, ateliere, cantine, terenuri, gospodarii stiintifico-
didactice, echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.

CAPITOLUL V
Disciplina muncii in Colegiu

ARTICOLUL 35
Administratia Colegiului este obligata sa organizeze in mod rational munca salariatilor, sa
creeze conditiile necesare pentru cresterea productivitatii muncii, regulilor de igiena si de
protectie a muncii, sd manifeste atentie fatd de nevoile si cerintele lucratorilor, sa
imbunatateasca conditiile lor de munca si de trai.

ARTICOLUL 36
Angajatii Colegiului sunt obligati sa respecte disciplina muncii, sd execute la timp
dispozitiile administratiei, sa imbunatateasca calitatea muncii, sa respecte disciplina
tehnologica, regulile privitoare la protectia muncii, tehnica securitatii si igiena muncii in
cadrul unitatii, sa aiba o atitudine gospodareasca fata de averea institutiei.

ARTICOLUL 37
Pentru exercitarea exemplara a atributiilor, prestarea unei munci de inalta productivitate i
calitate, administratia sustine salariatul prin aplicarea de stimulari / recompense pentru
munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de abateri disciplinare in conformitate
cu Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru performanta.

ARTICOLUL 38
Pentru responsabilitate exercitatd in colectarea si completarea bazelor de date (SAPD —
baza de date BAC) persoana desemnata prin ordin va fi remunerata cu un salariul tarifar
de functie.

ARTICOLUL 39
Incilcarea cu vinovatie a obligatiilor de munca, a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinara si Se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia pe care o are persoana
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vinovatd, care a savarsit-o. Pentru aceste incalcari Directorul Colegiului are dreptul sa
aplice fata de salariati urmatoarele sanctiuni disciplinare: avertisment, mustrare, mustrare
aspra, lipsirea de sporul pentru performanta, concedierea.

ARTICOLUL 40

Ordinul de aplicare a sanctiunilor disciplinare cu indicarea motivelor se aduc la
cunostinta salariatului contra semnaturd. La aplicarea sanctiunii disciplinare
Personalul de conducere a Colegiului va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare
comise si de alte circumstante obiective. Sanctiunile aplicate se noteaza in fisa sau
dosarul personal al salariatilor Colegiului.

ARTICOLUL 41

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, masuri de stimulare
catre salariat nu se aplica.

CAPITOLUL VI
Timpul de munca a salariatilor in Colegiul

ARTICOLUL 42

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Timpul de munca se foloseste pentru indeplinirea atributiilor de munca. Durata zilnica
a timpului de munca constituie pand la 8 ore in limitele duratei normale a timpului de
munca de pana la 40 ore pe saptamana.

Durata redusa a timpului de munca pe sdptdmana constituie :

24 ore pentru salariatii in varsta de 15-16 ani

35 de ore pentru salariatii in varsta de 16-18 ani;

35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca nocive;

Personalul de conducere a Colegiului poate stabili, cu acordul scris al salariatului,
programe individualizate de munca, cu un regim flexibil al timpului de munca;
Pentru cadrele didactice munca carora implicd un efort intelectual si psihoemotional
sporit, durata timpului de munca se stabileste de Guvern si nu poate depasi 35 ore pe
sdptamana;

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii, este de regula, uniforma timp de
5 zile, cu doua zile de repaus.

Repartizarea timpului de muncd se poate realiza si in cadrul saptdmanii de lucru
comprimata care constd din 4 zile si jumatate, cu conditia cd durata sdptdmanala a
timpului de munca sa nu depadseascad durata maximala legala de 40 ore pe saptamana;
Durata zilei de munca pentru personalul administrativ, de profil si de deservire
constituie:

inceputul lucrului - 8.00;

intrerupere la pranz -12.00-13.00;

sfarsitul lucrului -17.00.

Pentru cadrele didactice titulare - conform tarificatiei aprobate si orarului lectiilor
saptamanal;

Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatori se reduce cu o ord. Administratia este in
drept sa stabileasca orar special de munca pentru anumite subdiviziuni sau angajati,
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cu respectarea prevederilor generale ale legislatiei muncii.

ARTICOLUL 43
Personalul de conducere a Colegiului tine, in modul stabilit, evidenta timpului de
muncd prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii
prestate in zilele de repaus si in zilele de sdrbatoare nelucratoare.

CAPITOLUL VII
Timpul de odihna a salariatilor in Colegiu

ARTICOLUL 44
1) in cadrul programului zilnic de munca, salariatului Colegiului i se acorda o pauza
de masa de cel putin 30 minute. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.
2) Personalul de conducere a Colegiului asigura salariatilor conditii pentru luarea
mesei in timpul serviciului la locul de munca prin intermediul cantinei institutiei;

3) Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-0 zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare nu va fi mai mica decat
durata dubla a timpului de munca zilnic.

ARTICOLUL 45
Femeilor care au copii in varstd de pana la 3 ani li se acorda, pe langa pauza de masa,
pauze suplimentare pentru alimentarea copilului cu o frecventa de cel putin o data la
fiecare 3 ore, fiecare pauza avand o duratd de minimum 30 de minute.

ARTICOLUL 46
1) Repausul saptamanal in Colegiu se acorda timp de 2 zile consecutiv, de reguld sambata
s1 duminica.
2) Repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin contractul individual
de munca, cu conditia ca una din zilele libere sa fie duminica.

ARTICOLUL 47
In Colegiu munca in zilele de repaus este interzisi cu exceptia personalului de serviciu
de la receptie, sau cazurilor urgente, care au afectat functionalitatea Colegiului.

ARTICOLUL 48
In cadrul Colegiului nu se lucreazi in urmitoarele zile din saptimana stabilite de legislatia
muncii Republicii Moldova:

— 1ianuarie - Anul Nou;

— 7-8ianuarie - Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);

— 8 martie - Ziua internationald a femeii;

— prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

— ziua de luni la o sdptamana dupa Paste (Pastele Blajinilor);

— 1 mai - Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

— 9 mai - Ziua Victoriei si comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
— 27 august - Ziua Republicii;

— 31 august - Sarbatoarea ,,Limba noastra";
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— 21 septembrie ziua sdrbatoririi hramului bisericii Adormirea Maicii Domnului din or.
Riscani, declarata in modul stabilit de Primaria orasului.

ARTICOLUL 49
Toti salariatii Colegiului au dreptul la concediul anual platit, durata caruia este
stabilitd de legislatie. Orarul acordarii concediilor este stabilit de Personalul de
conducere, tinandu-se cont de necesitatile de functionare a Colegiului.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

ARTICOLUL 50

Prezentul Regulament intrad in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Profesoral
al Colegiului.

ARTICOLUL 51
Autoritatea de a modifica acest Regulament apartine Consiliului Profesoral, cu exceptia

unor reformulari, care clarifica si nu afecteaza sensul prevederilor, care pot fi initiate
de personalul de conducere a Colegiului.

ARTICOLUL 52
Oricare alte situatii neprevazute de prezentul Regulament se solutioneaza numai cu
aprobarea personalului de conducere si in conformitate cu legislatia in vigoare.
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