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PLANUL DE DEZVOLTARE
STRATEGICA
2022-2026

MISIUNEA

Colegiul Agroindustrial din Riscani asigura formarea
specialistilor competenti si competitivi, oferind servicii
educationale de formare profesionala initiala, continuéa si de
consultanta, raportate standardelor de calitate nationale si
europene, respectandu-se egalitatea de sanse, incurajand
evolutia personala, integrarea in mediul economic $i intr-o
societate dinamicé a tuturor beneficiarilor.

VIZIUNEA

Orientarea spre calitate, excelenta, acces si colaborare intru

afirmarea colegiului in randul primelor unitati de invatamant prin:

v modelarea (modernizarea) ofertei institutionale, astfel incat sa se
racordeze la nevoile societdti, schemele de mobilitate gi la
programele integrate de studiu.

v dezvoltarea parteneriatelor de colaborare cu reprezentanti ai
mediului economic, profesional, de afaceri si cu mediul academic
care vor contribui la formarea specialistilor in concordantad cu
cerintele si ofertele existente pe piafa.

v' dezvoltarea activitatilor antreprenoriale, identificarea oportunitatilor
de finantare prin proiecte, granturi, donatii, subventionare,
sponsorizéri orientate spre progresul institutional si pozitionarea pe
plan local, national si european, asigurdnd incluziunea in societate a
tuturor beneficiarilor.

v' crearea unui incubator tehnologic si de afaceri, care va promova
initierea gi dezvoltarea de afaceri inovative, va oferi entitatilor sprijin
logistic pentru transferul de tehnologie s/ know-how, dar si
posibilitatea de a dezvolta activitdfi comune prin co-working si
networking.



Obiective generale

Obiective specifice

Obiectivul General 1
Asigurarea calitatii ofertei
educationale

Obiectivul specific 1.1 Dezvoltarea managementului calitatii

Obiectivul specific 1.2 Modernizarea ofertei educationale pentru
programele de formare profesionala, formare initiala, ale CAIR

Obiectivul specific 1.3 Elaborarea si initierea programelor de formare
profesionala continua

Obiectivul specific 1.4 Asigurarea calitatii managementului resurselor
umane

Obiectivul General 2
Dezvoltarea BTM si eficientizarea
managementului financiar

Obiectivul specific 2.1 Realizarea programului de renovare al
infrastructurii institutiei

Obiectivul specific 2.2 Realizarea programului de renovare a
infrastructurii caminului

Obiectivul specific 2.3 Modernizarea infrastructurii bibliotecii si salii de
lectura

Obiectivul specific 2.4 Gestiunea eficienta a resurselor financiare

Obiectivul specific 2.5 Realizarea parteneriatului educational prin
implicarea in proiecte si activitatii cu mediul economico-social




