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DEPARTAMENTUL DE GHIDARE SI CONSILIERE iN CARIERA A COLP. COLEGIUL AGROINDUSTRIAL DIN RISCANI

In scopul identificarii oportunitatilor educationale si profesionale ale elevilor si absolventilor si oferirii consilierii/suportului in dezvoltarea lor
precum si fondarii unui parteneriat reciproc avantajos si ajustarii procesului de formare profesionala a elevilor la necesitatile pietei muncii a fost creat
departamentul de Ghidare si Consiliere in Carierd. Mentionam ca activitatea departamentului este actuald si face parte din Strategia Educatiei-2020
care 1si propune ca obiectiv dezvoltarea sistemului de consiliere si proiectare a carierei pe parcursul intregii vieti.

Misiunea:
Departamentul de ghidare si consiliere in cariera a I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani rezida in realizarea educatiei pentru cariera prin

sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale prestate de catre institutia de invatamant in procesul de orientare si proiectare a carierei.

Obiectivele:
Departamentul de ghidare si consiliere in cariera la I.P. Colegiul Agroindustrial din Rigcani asigura:

e Ol ghidarea in carierd a elevilor din gimnaziu,
e O2 sustinerea elevilor in proiectarea carierei profesionale;
e 03 ghidarea in cariera a elevilor cu nevoi speciale;

e OS5 dezvoltarea capacitatilor de autodeterminare constienta si de autoapreciere obiectiva de pregétire profesionala;
o 06 auto constientizarea valorii propriei personalitdti ca viitor specialist;

Departamentul de ghidare si consiliere in cariera la I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani presteaza servicii:
a) ghidarea si consilierea in cariera a elevilor din gimnazii;
b) ghidarea si consilierea elevilor din institutie;

c) oferire de consultantd unui public larg;
d) organizarea meselor rotunde si intdlnirilor cu absolventii si conducatorii unitatilor economice, etc.

Departamentul de ghidare si consiliere in cariera la I.P. Colegiul Agroindustrial din Rigcani are si un plan de activitati care se desfagoara la
cererea beneficiarului dar si prin activitati in masa.



Programul activitatilor

Nr. | Obiective Activitati preconizate Indicatori de Termenul de | Numarul
d/o specifice performanta realizare de ore
0S2 Consilie psihologica, profesionala si educationala in cadrul | Planurile lectiilor, materiale Conform 2

orelor de dezvoltare profesionala: metodologice, teste de personalitate, teste | oralului

1. Consiliere in cariera de aptitudini, teste de cunostinte,

2. Tehnici de cautare a unui loc de munca-insusirea unor | chestionare de interese, tehnici proiective

elemente de marketing personal

3. Consiliere psihologica individuala

4. Consiliere psihologica de grup- workshop-uri, training-uri

5. Consiliere on line

6. Consiliere educationalda
OS1 Implicare activd in organizarea si derularea Forumului | Elaborarea programei activitatii. Martie — 2
0S4 Carierei 2022- prima editie; aprilie 2022
0S2 Proiectul "MARATON PENTRU CAIR”- Masuri integrate | Traseul vizitelor online, materiale Martie — mai 2
054 de crestere a echitdtii sociale In randul elevilor din regiunea | promotionale 2022

r.Riscani in vederea incluziunii sociale si accesului la mediul

institutional al I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani.
OS1 Proiectul ,,Ziua Usilor Deschise”- editia a IV-a, insotitd de | Formularul de inscriere al persoanelor Aprilie 2022 4
054 un sir de activitdti conform planificarii. care vor participa;

Redactarea invitatiei publicitare de orientare profesionald si | Registrul de evidentd al grupului tinta;

postarea acesteia pe retelele de socializare. Listele de prezentd; Planul activitatilor.
OS5 Monitorizarea insertiei socio — profesionale a absolventilor | Reconstruirea sistematica a paginii WEB | Sistematic 2
0S6 Colegiului Agroindustrial din Riscani pentru a cuprinde informatii actualizate,

destinate elevilor, abiturientiolor si
absolventilor,.

OS1 Informarea si promovarea ofertelor si oportunitatilor de | Acorduri de colaborare Sistematic 2
0S2 angajare primite de la parteneri din mediul de afaceri,

institutiile colaboratoare, dar s1 mediu de afaceri care au ca

activitate specificd legatura cu mediul socio-economic si

cultural in randurile elevilor si absolventilor.
OS2 Mentinerea si consolidarea relatiei directe cu asociatiile de | Elaborarea proiectelor, acorduri de Pe parcursul 2
0S3 tineret, cosiliul elevilor si identificarea de noi proiecte | colaborare anului

comune: in cadrul deruldrii campaniilor de promovare ale




institutiei.

8. OS1 Productia de materiale publicitare/ Redactarea unui ghid de cariera pentru Noiembrie —
0S3 Colaborare cu Departamentul de redactie al Consiliului de | elevi; decembrie
0S6 Elevi in cadrul procesului de -elaborare, redactare a | Redactarea si actualizarea brosurii 2021

materialor publicitare pentru evenimentele organizate in | ADMITEREA 2022; CATALOG
raport cu specificul acestora. FOCAR-2022; Ghidul Candidatului.
Culegerea de informatii, centralizarea,  respectiv

directionarea acestora catre Departamentul de Imagine.

9.| OS1 Participarea la cel putin 3 evenimente de cariera organizate Elaborarea proiectelor, acorduri de Pe parcursul
0S2 de alte institutii/ Aderarea la asociatii nationale si colaborare anului

internationale din domeniul de ghidare in cariera.

10 OS1 Organizarea unui /unor evenimente caritabile cu implicarea | Acorduri de colaborare, activitati de Pe parcursul
OS2 elevilor si a mediului de afaceri voluntariat anului

11 OS2 Utilizarea platformei CAS si elaborarea unor rapoarte de Teste de personalitate, teste de aptitudini, | Ianuarie -
0S5 evaluare psihologica individuald a elevilor, prin folosirea teste de cunostinte, chestionare de martie 2022

bateriei de teste psihologice CAS, cu referire la: profilul interese, tehnici proiective
psihologic, compatibilitatea dintre postul vizat si profilul

psihologic al candidatului, ierarhizarea candidatilor la

ocuparea unui post pe baza adecvarii acestora la cerintele

postului;

12/ OS5 Crearea §i promovarea unei imagini institutionale pozitive in | Tematica orientativa a activitatilor: lanuarie -
0S6 comunitate prin intermediul vizetelor in teritoriu. Elaborarea | 1. Autocunoasterea - Cine sunt eu? martie 2022

graficului de vizite online in teritoriu al profesorilor si
elevilor pentru promovarea specialitatilor Colegiului
Agroindustrial Rigcani. Vizitele vor cuprinde:

- lectii de consiliere si orientare sustinute de catre dirigintii
claselor in colaborare cu reprezentantii colegiului;

- sedinte cu pdrintii la nivel de scoald, la nivelul fiecarei
clase absolvente;

- proiecte educationale;

- orientare scolard si  profesionald, la
beneficiarilor: elevi, parinti, profesori;

- ghidul ”Admiterea 2022”, care constituie un suport
informativ referitor la promovarea programelor de formare
profesionala.;

solicitarea

(consiliere de grup)

2. Cunoasterea aptitudinilor - Ce pot sa
fac ? (consiliere de grup)

3. Interese scolar/profesionale — Ce Tmi
doresc eu? (consiliere de grup)

4. Portofoliul personal si planul pentru
cariera dupa finalizarea studiilor liceale
(consiliere de grup)

5. Elemente de marketing personal
(workshop)

6. Optiunile scolar/profesionale ale
elevilor claselor terminale (studiu psiho-
sociologic)

7. Zilele Portilor Deschise, Bursa




Ofertelor Scolare
8. Cum ne sustinem copilul in decizia
scolar-profesionald (lectorat cu parintii)

13] OS2 Organizarea de workshop-uri/training-uri de consiliere de | Formularele de evaluare a training-urilor | Octombrie -
0S3 grup, destinate cresterii capacitatii de adaptare a elevilor (in | ( pentru sesiunile desfasurate la nivel de | decembrie
special a celor din anul I) la exigentele mediului academic | grup); 2021
prin abordarea unor teme de crestere a eficientei in Invatare,
a motivatiei si performantei studentilor, consolidarea
nivelului de autocunoastere si de maturitate emotionald si
relationala ale tinerilor;
14 OS4 Sedintele de consilierea si orientarea in cariera a Sedintele de training desfasurate cu Pe parcursul
OS5 elevilor/absolventilor, prin: discutii individuale cu elevii; elevi/studenti/absolventi, la cererea anului
testari psihologice ( teste de personalitate), activitati de grup | acestora, dupa o programare anterioara si
(workshop-uri), unde sunt prezentate diferite cariere; discutii | cu o tematica prestabilitd;
introductive cu studentii de anul I, pe specialitati;
15 Colaborarea cu institutiile de invatdmantul universitar in Elaborarea proiectelor, acorduri de Aprilie — mai

vederea evaludrii programului de formare profesionala si
continuitatea acestuia in ciclul superior de studii.

colaborare.
Graficul vizitelor reprezentantilor din
domeniul universitar

2022







