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IP Colegiul Agroindustrial din Riscani este o institutie publica de invatamant
profesional tehnica postsecundara, din subordinea Ministerului Agriculturii si
Industriei Alimentare, care ofera servicii educationale in domeniile de educatie:
Fabricare si prelucrare, Inginerie si activitati ingineresti, Afaceri si
administrare, Servicii personale.

\ L_LT l Tn anul de studii 2020-2021 au fost acreditate 6 programe de formare

— profesionald initiald, Certificatul de evaluare extern3 a calitatii seria IPT nr. 0042-
20: 41110 Contabilitate, 41630 Merceologie, 71520 Masini si aparate in industria alimentara, 71110
Tehnologia produselor cosmetice si medicinale, 72130 Tehnologia panificatiei, 101510 Turism.

Planul anual de activitate are la baza asigurarea calitatii in educatie, cu accentul pe promovarea
si sustinerea finvatamantului din domeniul agroalimentar, formarea specialistilor competitivi,
realizarea PDS si directiilor principale de activitate pentru anul de studii 2021-2022.

CADRUL Normativ
1. | Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014.
2. | Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003.
3 Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.1016 din
23.11.2017;
4 Metodologia de elaborare a calificarilor aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 217
din 28.02.2018;
5. | Planul de dezvoltare strategic al Institutiei Publice Colegiului Agroindustrial din Riscani.
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor in
6. | institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015.
; Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin OME nr.1128 din
" | 26.11.2015, aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015.
8 Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
" | de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015.
9 Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei
" | nr.91din 12.02.2016;
10, Planul-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor integrate de formare profesionald tehnica
postsecundara aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 701 din 22.07.2020;
11, Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 296 din 21.04.2016;
1. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015.
13, Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.
14 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in fnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016.
15. | Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin OME nr. 861/2015.




Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in

16. institutiile de tnvatamant profesional tehnic, aprobat prin OME nr. 673/2015.

17, Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin fnvatamant dual
aprobat prin HG 70 din 22.01.2018.

18, Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1127 din 23.07.2018;
Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizdrii de functionare provizorie si acreditarii

19. | programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 616 din 18.05.2016;

-0, Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 609 din 19.12.2017;

21 Hotararea Guvernului nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
fnvatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica;

99 Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar.

23. | Curricula specialitatilor.

24, Reglementadrile privind organizarea procesului educational in Thvatamantul profesional tehnic, anul de studii
2020-2021, aprobate prin Ordinul MECC nr.843 din 19.08.2020.

55 Regulamentul intern de organizare si desfasurare a procesului educational in contextul situatiei epidemiologice
de COVID-19

26. | Hotararile CNESP;

27. | Statutul Colegiului Agroindustrial din Riscani.

28. | Regulamentul intern de activitatea al IP Colegiul Agriondustrial din Riscani.

59, Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din Colegiul Agroindustrial din
Riscani.

30. | Regulamentul intern de organizare si desfasurare a examenului de calificare.

31. | Politica de contabilitate.

32. | Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea activitatii sectiei financiar-contabile.

33, Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesional
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara.

34. | Regulamentul intern cu privire la Politica antifrauda si anticoruptie.

35. | Regulamentul de activitate al Consiliului elevilor.

36. | Regulamentul de functionare al caminului elevilor.

37. | Regulamentul intern de activitate al sectiilor didactica.

38. | Regulamentul intern de activitate al sectiilor sportive.

39. | Regulamentul intern al consiliului de etica.

40. | Regulamentul intern privind evaluarea, notarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor.
Regulamentul - cadru cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studentii ciclul 1, ciclul Il, studii

a1. superioare integrate, Tnvatamant medical si farmaceutic din institutiile de Tnvatamant superior, elevii din institutiile de
fnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si profesional tehnic secundar si persoanele care
studiaza in invatamantul postuniversitar, aprobat prin Hotararea Guvernului 1009 din 1 septembrie 2006 cu modificari.

4. Regulamentul intern cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii IP Colegiul

Agroindustrial din Riscani.



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_892_regulament_admitere_postsecundar.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_892_regulament_admitere_postsecundar.pdf

MISIUNEA

Colegiul Agroindustrial din Riscani asigura formarea specialistilor competenti si competitivi,
oferind servicii educationale de formare profesionala initiala, continua si de consultanta, raportate
standardelor de calitate nationale si europene, respectandu-se egalitatea de sanse, incurajand
evolutia personala, integrarea in mediul economic si intr-o societate dinamica a tuturor beneficiarilor.

VIZIUNEA

Orientarea spre calitate, excelenta, acces si colaborare intru afirmarea colegiului in randul
primelor unitati de invatamant prin:

+ modernizarea ofertei institutionale, astfel incit s se racordeze la nevoile societétii, schemele
de mobilitate si la programele integrate de studiu.

+ dezvoltarea parteneriatelor de colaborare cu reprezentanti ai mediului economic, profesional,
de afaceri si cu mediul academic care vor contribui la formarea specialistilor Tn concordanta
cu cerintele si ofertele existente pe piata.

+ dezvoltarea activitatilor antreprenoriale, identificarea oportunitatilor de finantare prin
proiecte, granturi, donatii, subventionare, sponsorizari orientate spre progresul institutional
si pozitionarea pe plan local, national si european, asigurand incluziunea in societate a tuturor
beneficiarilor.

% crearea unui incubator tehnologic si de afaceri, care va promova initierea si dezvoltarea de
afaceri inovative, va oferi entitatilor sprijin logistic pentru transferul de tehnologie si know-
how, dar si posibilitatea de a dezvolta activitati comune prin co-working si networking.

Principii educationale:

Activitatea Colegiului pentru perioada de referinta va continua sa se bazeze pe valorile deja
consacrate in evolutia sa:

Profesionalism

Performanta

Transparenta

Colaborare reciproca

Respectul fata de personalitate

Responsabilitate

Dreptul la opinie



Obiective prioritare ale Colegiului Agroindustrial din Riscani
pentru anul de studii 2021-2022

MANAGEMENTUL CALITATII - Institutionalizarea si consolidarea sistemului de management al
calitatii;
PROCESUL EDUCATIONAL - Asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionala

bazate pe competente, ajustata la necesitdtile reale ale
economiei nationale si tendintele de dezvoltare ale acesteia;
BAZA TEHNICO-MATERIALA
S| RESURSELE FINANCIARE - Renovarea si extinderea bazei tehnico-materiale si
administrarea eficienta a resurselor financiare;

RESURSE UMANE - Dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice si
manageriale in vederea cresterii performantelor institutionale;

PARTENERIATE

EDUCATIONALE - Valorificarea oportunitatilor de consolidare si dezvoltare a

platformei de dialog social-economic;

CONTROLUL INTERN

MANAGERIAL - Racordarea indicatorilor la Standardele Nationale ale
Controlului Intern.

Pentru anul de studii 2021-2022 conform ordinului Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare nr. 20/2021 au fost aprobate Directiile principale de activitate ale institutiilor de
fnvatamant profesional tehnic din subordine, care sunt incluse in Planul anual de activitate 2021-
2022.

Directiile de activitate a institutiilor de invatamant profesional tehnic
pentru anul de studii 2021-2022
1. Proiectarea strategica a institutiei de invatamant pentru anii 2022-2027
2. Organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionala continua (minim 1
program)
3. Organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii academice a elevilor si cadrelor didactice
4. Actualizarea planurilor de invatamant si curricula din perspectiva dezvoltarii inovationale

a domeniului



PLANUL DE REALIZARE AL DIRECTIILOR PRINCIPALE DE ACTIVITATE PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

Nr. .
d/o Directia Responsabili Termeni Indicatori de performanta
1. | 1. Proiectarea strategica a institutiei de invatamant pentru anii 2022-2027, responsabil de directie directorul-adjunct Inga Gherasim

1.1. Analiza realizarii Planului operational al Planului de
dezvoltare strategica al institutiei pentru anul 2017-
2021

1. Elaborarea raportului privind nivelul de realizare al Director Septembrie | Raport elaborat
Planului de dezvoltare strategica pentru anii 2017- 2021
2021
2. Prezentarea raportului in cadrul atelierului de lucru Director 15 octombrie | 1. Raport prezentat
organizat de catre Ministerul Agriculturii si Industriei 2021 2. Analiza rezultatelor pozitive, Identificarea
Alimentare punctelor forte si slabe ale PDS
3. Descrierea provocarilor din perioada 2017-
2021
4. Enumerarea activitatilor nerealizate
5. ldentificarea prioritatilor pentru atelierul de
lucru din 21-22 octombrie 2021
"Proiectarea directiilor strategice de
dezvoltare a institutiei pentru perioada
2022-2026"
3. Prezentarea raportului privind nivelul de realizare al Director 18 noiembrie | 1. Raport prezentat

Planului de dezvoltare strategica pentru anii 2017-
2021 in cadrul Consiliului profesoral

2021

2. Analiza rezultatelor pozitive, Identificarea
punctelor slabe ale PDS

3. Descrierea provocarilor din perioada 2017-
2021

4. Documentarea activitatilor nerealizate cu
scopul includerii acestora (sau celor
relevante si necesare) in PDS 2022-2026




1.2. Proiectarea Directiilor strategice de dezvoltarea a
institutiei pentru perioada 2022 - 2026

1. Emiterea ordinului cu privire la grupul de lucru pentru
elaborarea Planului de dezvoltare strategica

Director

20 octombrie
2021

Ordin emis

2. Prezentarea in cadrul Consiliului profesoral a

rezultatelor activitatii atelierului de lucru organizat de
catre MAIA din 21-22 octombrie 2021: ”Proiectarea

Director adjunct

18 noiembrie

1. Prezentarea misiunii si viziunii formulate de
gatre grupul de lucru
2. Discutarea si trasarea obiectivelor generale

directiilor strategice de dezvoltare a institutiei pentru 2021 si specifice
perioada 2022-2026"
3. Elaborarea schitei/componentelor/cuprinsului PDS | Director adjunct Cuprinsul elaborat
pentru anii 2022-2026 Grupul de lucru 18.11.2021
4. Elaborarea analizei SWOT si PESTE
Grupul de lucru 18.11.2021
5. Identificarea si definirea clara si concreta a obiectivelor Tn baza misiunii si viziunii definite, raportului
generale si specifice din PDS pentru anii 2022-2026. Director privind realizarea PDS 2017-2021, analizei
Grupul de lucru 22.11.2021 | SWOT se vor obtine:
v’ Obiectivele generale formulate
v’ Obiectivele specifice formulate
6. Pregdtirea documentatiei si materialelor necesare 22.11.2021 | Cadrul legal in vigoare (Legi, Strategii, HG,
pentru elaborarea planului Director Regulamente)
Director adjunct Liste cu donatori si proiecte viabile
Liste orientative cu preturi
1.3. Elaborarea, aprobarea si implementarea Planului de
Dezvoltare Strategica a institutiei pentru anul 2022 -
2026
1. Elaborarea in parteneriat si cu suportul Ministerului Schita elaborata si aprobata
Agricuturii si Industriei Alimentare a schitei Planului
operational, unde vor fi incluse activitatile ce vor Director 9 11.2021

asigura realizarea planului, responsabilii, termenii de
realizare, sursele de finantare si indicatorii de
performanta

Director-adjunct




2. Elaborarea Planului de dezvoltare strategica pentru Director 31.12.2021 | Plan elaborat

anii 2022-2026 Grup de lucru
3. Analiza PDS pentru anii 2022-2026 in cadrul Consiliului Plan elaborat si aprobat.

de administratie . lanuarie |v Discutii referitor la continutul planului,

Director . .
2022 planului operational.
v Propuneri de imbunatatire
4. Aprobarea PDS pentru anii 2022-2026 1in cadrul . februarie | Plan aprobat
e Director

Consiliului profesoral 2022
1.4 Elaborarea si implementarea Planului de actiuni
privind modernizarea blocului de studii in perioada
2022-2026
1. Elaborarea Planului de actiuni privind modernizarea octombrie | Plan elaborat

blocului de studii in perioada 2022-2026 Director 2021
2. Prezentarea planului n cadrul Consiliului de . noiembrie

. . Director

administratie 2021
3. Includerea Planului in Planul de dezvoltare strategica Director decembrie | PDS elaborat

pentru anii 2022-2026 Grupul de lucru 2021

2. Organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionala continua

Diana

(minim 1 progra

m), responsabil de directie metodistul Olievschi

2.1 Pregatirea Rapoartelor pentru autorizare provizorie
a programelor

1. Studierea cadrului legal pentru elaborarea Raportului . . Realizat.
g3’ p . y y P Director-adjunct | august 2021

de autoevaluare a programului de scurta durata
2. Emiterea ordinului cu numirea responsabililor de . septembrie | Ordin emis

. Director
elaborarea Raportului de autoevaluare 2021
3. Elaborarea Raportului de autoevaluare Director-adjunct | 01.12.2021 Raport elaborat
4. Pregatirea dosarului pentru depunerea la ANACEC Director-adjunct ianuarie Doasar depus
5. Autorizarea provizorie a programului de scurta durata februarie-
1C Contabilitate aprilie

2.2 Organizarea procesului de formare profesionala
continua (planuri si curricula, documente, grupe)




1. Pregatirea ciclurilor de lectii, sarcinilor practice pentru profesorii . Porfesorii sunt deja formati in aprilie 2021
. - . martie 2022 .
predarea cursului 1 C Contabilitate formati Programul 1C este instalat
2. Mediatizarea si promovarea cursului prin intermediul Seful sectiei Cereri depuse pentru inscrierea la curs.
paginii WEB, retelelor de socializare, editiilor locale, y e
o “ L didactica Babii permanent
Directiei pentru ocuparea fortelor de munca, Asociatiei Natalia
Femeilor de Afaceri Sector Rural din or. Riscani
3. Informarea agentilor economici prin scrisori de . Cereri depuse pentru inscrierea la curs.
. . . Director permanent
informare si discutii
din
4. Formarea grupelor. Componenta unei grupe este de . momentul
N N Metodist -
10 persoane, dupa numarul de calculatoare. obtinerii
certificatului
. . . . entru Orar aprobat
5. Elaborarea si aprobarea orarului cursului Metodist ) P o P
fiecare grupa
6. Calculul costurilor per persoana pentru desfasurarea . februarie
. Economist
cursului 2022
7. Incheierea contractelor de prestadrii servicii cu pentru Contracte fincheiate. Resurse colectate din
beneficiarii Economist fiecare grupa | prestarea cursurilor de scurta durata
formata
8. ldentificarea programelor de scurta durata, solicitate . . . . Numarul de programe stabilite pentru a fi
e piata fortelor de munca, pentru care se vor elabora Director-adjunct noiembrie elaborate
pe piata Tors ' P Sefii de sectii 2021
curriculumuri.
9. Elaborarea documentatiei pentru programele noi in . Pe parcursul | Numarul de programe elaborate
. i Metodist .
cadrul proiectului CREATIVO anului
10. Tnnaintarea curriculumurilor spre coordonare MAIA si . . Pe parcursul | Numarul de programe coordonate si aprobate
Director-adjunct .
aprobare MEC anului
11. Doatrea unor programe 1in cadrul proiectului . . Numarul de programe elaborate, aprobate,
prog P Director martie 2022 e x prog . P
CREATIVO pregatite catre evaluarea externa, dotate
2.3 Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare
continua
1. Desfasurarea cursurilor Profesorii martie-iunie | Numarul de grupe formate.
formati 2022
2. Evaluarea formabililor si acordarea calificarii Comisia de pentru Numarul de persoane ce au sustinut evaluarea
evalure fiecare grupa
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anului

3. Emiterea ordinului cu privire la atribuirea calificarii si Director Numarul de beneficiari care au obtinut
eliberarea certificatelor certificate.

2.4. Cresterea potentialului profesional a cadrelor

didactice prin participarea la cursuri de

formator/evaluator

1. Identif-icarea prestat.orilor de cursuri pentru formarea Metodist 15.11.2021 ‘Numatr.ul de cursuri relevante si acreditate
formatorilor/evaluatorilor identificate

2. Delegarea profesorilor la cursuri Director pe parcursul | Numarul de profesori formati

sectiilor pentru instruirea practica

Organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii academice

a elevilor si cadrelor didactice, responsabili de directie sefii sectilor didactice si sefii

3.1. Diseminarea bunelor practici si utilizarea bazei
tehnico-materiale moderne din cadrul institutiilor
pentru formarea abilitatilor practice a elevilor din acelasi
domeniu de formare profesionala

1. Elaborarea planului de mobilitate academica a elevilor Sefii sectiilor Plan elaborat
didactica si 01.11.2021
pentru instruirea
practica
2. Elaborarea planului de mobilitate academica pentru Director-adjunct Plan elaborat
. . . 01.11.2021
cadrele didactice Metodist
3. incheierea Numarul de parteneriate stabilite si acorduri
acordurilor/parteneriatelor/contractelor de colaborare Director 01.01.2022 | fncheiate

4. Implementarea planurilor de mobilitate academica

Pana la finele

Numarul de mobilitati realizate.

profesorii din institutiile superioare de invatamant

anului de Numarul de elevi beneficiari
studii Numarul de profesori beneficiari
3.2. Aplicarea transferului tehnologic prin antrenarea in
procesul de instruire la specialitate a cadrelor didactice
din cadrul UTM, UASM, alte institutii de invatamant
1. Identificarea unitatilor de curs unde pot fi implicati Director-adjunct 15.11.2021 Numarul de unitati de curs
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2. Identificarea profesorilor care vor citi orele si angajarea

Numarul de profesori contractati

R N Director-adjunct 15.11.2021
acestora in baza de contract
3. Elaborarea orarului lectiilor (conform orarului de baz3, in Orar elaborat
modul, etc) Director-adjunct | dependenta
de curs
4. Desfasurarea orelor si analiza rezultatelor Profesorii
contractati
5. Chestionarea elevilor referitor la experienta noua Seful sectiei La finele Numarul de elevi chestionati.
obtinuta Babii Natalia cursului Raport elaborat
3.3. Implicarea agentilor economici in realizarea
instruirii practice la specialitate (pentru disciplinele din
anul IV si dupa caz la instruirea teoretica).
1. Identificarea stagiilor de practica sau lucrarilor practice 15.11.2021 Numarul de unitati de curs
unde pot fi implicati agentii economici o
2. Identificarea agentilor economici care vor desfasura Sefii sectie 15.11.2021 Numarul de agenti economici contractati
orele practice sau o parte din orele stagiilor de practica pentru instruirea o
3. Elaborarea orarului lucrarilor practice si stagiilor de practica in Orar elaborat
practica cu implicarea agentilor economici dependenta
de curs
4. Desfasurarea orelor si analiza rezultatelor Profesorii
contractati
5. Chestionarea elevilor referitor la experienta obtinuta Sefii sectie . srul de elevi chestionati
pentru instruirea La fmel(.e Numarul de elevi chestionati.
. cursului Raport elaborat
practica
3.4. Organizarea instruirii modulare pentru unitatile de
curs de specialitate (pentru disciplinele din anul IV si
dupa caz anul Ill)
1. Elaborarea‘ planului pentrl.J .|nust'rU|rea modulara in director-adjunct 15.11.2021 Plan (velabora't.v ‘ N
grupele anului IV, la toate specialitatile Numarul unitatilor de curs planificate
2. Adaptarea orarului de baza modulelor director-adjunct semestrial
3. Desfasurarea orelor pe module profesorii semestrial Numarul unitatilor de curs desfasurate
4. Chestionarea elevilor si profesorilor referitor la Seful sectiei La finele Nmarul de elevi si profesori chestionati.
rezultate Babii Natalia cursului Raport elaborat
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Actualizarea planurilor de invatamant si curricula din perspectiva dezvoltarii inovationale a domeniului, responsabili de directie seful

sectiei pentru instruirea practica Cernicenco Inna, seful sectiei didactica Bors Diana

4.1. Actualizarea Planurilor de invatamant si curricula in
conformitate cu Cadrul National al Calificarilor Ia
programe de formare profesionala, la care au fost
elaborate Standarde Ocupationale si Standarde de
calificare

1. Elaborarea planurilor de Tnvatamant si curriculumului
specialitatilor  pentru  programele de formare
profesionala:

Planuri de invatamant elaborate
Curriculumurile specialitatilor elaborate

- 71520 Masini si aparate in industria alimentar3; Seful sectei august 2021
- 72170 Tehnologia panificatiei si patiseriei; didactica Bors
- 72170 Tehnologia panificatiei si patiseriei, Tnvatamant Diana
dual
2. Aprobarea planurilor de finvatamant in cadrul lulie 2021 Planuri aprobate
Consiliului profesoral
3. Coordonarea la Ministerul Agriculturii si Industriei Director- Septembrie | Planuri coordonate si aprobate (in proces)
Alimentare, aprobarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii adjunct 2021
4. Elaborarea propunerilor pentru denumirea specialitatii Seful sectei Noiembrie
pentru calificarea tehnician tehnolog didactica Bors 2021

Diana
5. Tnaintarea propunerilor pentru denumirea specialititii Director Noiembrie | Specialitate redenumita

2021

6. Elaborarea planului de tnvatamant si curriculumului Seful sectei Finele Plan de invatamant si curriculum elaborat
specialitatii pentru calificarea tehnician tehnolog didactica Bors semestrului ll

Diana
7. Aprobarea planului de Tnvatamant in cadrul Consiliului Seful sectei Finele Plan de invatamant aprobat la CP
profesoral didactica Bors | semestrului ll

Diana
8. Coordonarea planului la Ministerul Agriculturii si | Director-adjunct lunie-iulie Plan de invatamant aprobat
Industriei Alimentare, aprobarea la Ministerul Educatiei si 2022

Cercetarii

4.2. Includerea unitatilor de curs si curriculum
Agricultura ecologica, Standarde de calitate in domeniul
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agroalimentar, Agricultura intelectuald, Digitalizarea
agriculturii la domeniile de formare in programe de
studii conform domeniului de formare profesionala

1. Includerea unitatilor de curs in planurile de invatamant Seful sectiei august 2021 Unitati de curs incluse. Mai exact, module care
si curriculumului specialitatilor pentru programele de didactica Bors au referinta directa la specificul specialitatii.
formare profesionala: Diana 1. 71520 au fost incluse urmatoarele unitati de
- 71520 Masini si aparate in industria alimentara; curs:
- 72170 Tehnologia panificatiei si patiseriei; v" Prelucrarea produselor ecologice alimentare
- 72170 Tehnologia panificatiei si patiseriei, invatamant v’ Protectia mediului ambiant in domeniu
dual v’ Standarde de calitate in  domeniul
agroalimentar
v Managementul calitatii proceselor  de
producere
v Digitalizarea liniilor tehnologice din industria
alimentara
v Proiectarea asistata de calculator
v Proiectarea atelierelor mecanice ale entitatilor
din industria alimentara
v" Metode moderne de prelucrare a materialelor
2. 72170 au fost incluse urmatoarele unitati de
curs:
v/ Standarde de calitate  in domeniul
agroalimentar
v' Prelucrarea produselor ecologice de origine
vegetala
v Protectia mediului in industria panificatiei
v Proiectarea intreprinderilor de ramura: produse
de panificatie si patiserie
v" Managementul calitatii proceselor  de
producere.
2. Includerea unitatilor de curs in planul de invatamant si Seful sectiei semestrul Il Numarul unitatilor de curs incluse
curriculumului programului de formare profesionala didactica Bors
pentru calificarea tehnician tehnolog Diana
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PLANUL OPERATIONAL 2021

PLANUL OPERATIONAL PENTRU SEMESTRUL II, ANUL DE STUDII 2021-2022 VA FI COMPLETAT CONFORM PLANULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICA
A INSTITUTIEI PENTRU ANII 2022-2026

Mijloace
Optiuni strategice Activitati Termeni financiare, Responsabili Indicatori
lei
Tinta strategica 1: Asigurarea calitatii activitatilor educationale, investigationale si manageriale
01 - imbun&tatirea continui a | O1:
calitatii proceselor educationale | 1. Monitorizarea implementarii standardelor de Director Sporirea calitatii
si administrative. calitate in Colegiu; Sef sectie calitate procesului
02 - Sporirea utilitatii actelor | 2. Revizuirea cadrului normativ al institutiei; Semestrul | Comisia CEIAC instructiv-educativ

reglatorii interne, prin
completare si  ajustare la
legislatia in vigoare.

3. Elaborarea Strategiei de evaluare interna a
calitatii pentru anii 2022-2026

Evaluarea rezultatelor referitor la managementul

calitatii;

Sef sectie pentru

si managerial

- 1. Prezentarea Raportului anual de evaluare asigurarea calitatii
internd CEIAC 1n cadrul Consiliului de
administratie si Profesoral. Comisia CEIAC
2. Elaborarea planului de masuri corective si
preventive pentru imbunatatirea si asigurarea
calitatii in institutie, Tnaintat spre aprobare
Consiliului de administratie. Director
3. Asigurarea transparentei sistemului intern de Membrii CEIAC
management al calitatii.
Tinta strategica 2: Eficientizarea actului educational in vederea formarii si dezvoltarii competentelor in raport cu optiunile, interesele si aptitudinile elevilor,
in concordanta cu solicitarile parintilor si cerintele pietei fortei de munca pentru accederea in profesie si in forme superioare de invatamant
01 —Implementarea in institutie | O1:
a principiilor si procedeelor |1. Implicarea unui numar sporit de manageri si a | pe parcursul Director
caracteristice managementului salariati, utilizand forme, metode si tehnici de | anului
N | participativ. management care conduc la solutionarea celor
mai complexe si importante probleme ale
institutiei
02: Director
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02 - Diagnoza mediului social si
economic .

03 - Ajustarea ofertei de
curriculum la decizia institutiei,
a metodelor si practicilor
didactice prin raportarea la
interesele elevilor, la specificul
unitatii scolare si cerintele pietei
de munca.

04 - Elaborarea curriculumurilor
pentru specialitati si avizarea
acestora.

03:

04:

Elaborarea planului actiivtatilor in parteneriat
cu mediul social si economic;

Elaborarea studiului de fezabilitate referitor la
analiza pietei fortei de munca;
Conlucrare eficienta cu Directia
ocuparea Fortei de Munc3;

pentru

Implicarea agentilor economici la elaborarea
Planurilor de invatamant si Curriculumurilor
specialitatilor.

Aprobarea curriculumurilor  specialitatilor
72170 ,Tehnologia panificatiei si patiseriei”,
71520 ”“Masini si  aparate in industria
alimentara”;

Elaborarea si aprobarea curriculumului pentru
calificarea tehnician tehnolog;

Publicarea materialelor didactice, suporturilor
de curs, materialelor instructive pe platforme
educationale;

Utilizarea programelor de pregatire pentru
disciplinele de examen plasate pe site-ul
aee.edu.gov.md.

noiembrie
2021

pe parcursul
anului

semestrul Il

pana la 1
ianuarie
2022

pina la 1
iunie 2022

pe parcursul
anului

sefi-sectie pentru
instruirea practica

director

director-adjunct

Sef-sectie didactica

Profesorii

sefii de catedre

Crearea
oportunitatilor de
pregdatire
suplimentara a
elevilor

Tinta strategica 3: Implementarea sistemului Ael si TIC in predarea a cat mai multor discipline si in vederea dezvoltarii abilitatilor de comunicare si

antreprenoriat

o1 - imbunatatirea
competentelor  digitale ale
elevilor.

02 - Introducerea de softuri
educationale la disciplinele de
cultura generala si de
specialitate.

O1: Accesulin laboratoarele de informatica pentru
desfasurarea unui numar mai mare de ore si la alte
discipline.

02:

1.
2.

03:

Analiza ofertelor de softuri educationale;
Procurarea softurilor educationale.

pe parcursul
anului

martie 2021

35000

tehnician  tehnica
de calcul
tehnician  tehnica
de calcul

numarul de elevi si
profesori
beneficiari
numarul de elevi si

profesori care
beneficiaza de
softuri
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03 - Monitorizarea si evaluarea
platformei AEL in procesul de
invatare.

O5 - Participarea cadrelor
didactice la programe de
formare pentru utilizarea soft-
urilor educationale.

1. Evaluarea rezultatelor calitative Tn urma
utilizarii AeL si TIC.
2. Evaluarea rezultatelor utilizarii platformelor

educationale in perioada de activitate online

1. Elaborarea graficului programelor de formare
continua in domeniu;
2. Delegarea cadrelor didactice la cursuri.

iunie 2021

50000

sef-sectie  pentru
asigurarea calitatii

metodist

numarul de
profesori instruiti

Tinta strategica 4: Gestionarea,

intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimoniului colegiului

si continuarea modernizarii bazei tehnico-materiale de

care dispune institutia de invatamant.
04 - Igienizarea, imbunatatirea | O4:
ambientului si cresterea | 1. Pregatirea spatiilor de studii respectand | august 2021 | 15000 Sef gospodarie
confortului in salile de clasa si a rigorile perioadei de pandemie: igienizare,
salii de lectura. aranjamentul mobilierului in salile de studii,
renovarea marcajului in blocul de studii si
camine;
2. Monitorizarea respectarii normelor igienico- | permanent 15000 Asitenta medicala
sanitare si adoptarea deciziilor care se impun
in perioada de pandemie
3. Lucrari de reparatie, renovare si asigurare cu
mobilier ale cabinetelor si laboratoarelor: Sef gospodarie numarul de
- Reparatia capitala a intrarii in institutie; 290000 Contabil-sef cabinete si
- Laboratorul 61 ,Electrotehnica si actiondri | noiembrie- laboratoare
electrice”; decembrie 60000 renovate
- Cabinetul 4 ,Formare continua”; 2021 60000
- Reparatia capitalda a catedrelor de discipline 40000
tehnice, reale, socio-umane;
2. Lucrari curente de intretinere; 25000
09 - Asigurarea accesului |09:
eficient la informatii si cresterea |1. Prezentarea periodica a ofertelor de carte si Numarul de carti si
numarului de cititori. soft educational; pe parcursul Bibliotecar editii

2. Achizitionarea si dotarea carti,

manuale, materiale didactice.

institutiei

014:

anului
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014 - Achizitionarea de mijloace
fixe si mobile moderne, menite
sa contribuie la o buna
desfasurare a activitatii statiunii
didactico-experimentale a
institutiei.

1. Implementarea proiectului ”Livada Moldovei”.

Constructia si  dotarea  mini-liniei  si
laboratorului pentru specialitatea 71110
Tehnologia produselor cosmetice Si

medicinale;

2. Implementarea proiectului CREATIVO;
3. ldentificarea proiectelor, donatorilor, care

contribuie la dezvoltarea institutionald si
asigura accesul tuturor beneficiarilor la servicii
de calitate.

8000000

350000

Director

Director

Director-adjunct

Suprafete sadite cu
levantica 2ha i
salvie 2ha

Programe de scurta
durata aprobate si
acreditate. Cabinet
pentru formari
dotat

Tinta strategica 5: Incadrarea cu personal didactic cu o buni pregitire stiintifica

si metodica, receptiv la nou si interesat de perfecti

onare si formare

O1 - Asigurarea fncadrarii cu
personal didactic calificat.

02 - Acordarea de consiliere

cadrelor didactice privind
participarea la programe
europene si  cooperare
internationala.

03 - Motivarea cadrelor

didactice sa participe la
concursurile de titularizare in
fnvatamant, precum si sa opteze
pentru atestarea la grade
didactice.

04 - Sporirea performantelor
profesionale ale cadrelor
didactice prin participarea in
forme de continuare a studiilor:
masterat , doctorat.

O1:

1. Colaborarea cu institutile de fnvatamant
superioare pentru identificarea potentialilor
angajati.

02:

1. Identificarea
internationale;

2. Facilitarea schimbului de experienta prin
acorduri de colaborare cu institutiile cu
specialitati din acelasi domeniu.

03, 04:

1. Sustinerea cadrelor didactice in dezvoltarea
profesionala prin continuarea studiilor Ia
programele de masterat, doctorat, precum si
atestarea la grade didactice si manageriale;

2. Stimularea activitatii metodice in vederea
formarii  psihopedagogice a profesorilor
debutanti si autodidacti;

3. Dezvoltarea continuad a activitatii de mentorat;

4. Identificarea nevoilor de formare a cadrelor
didactice si facilitarea accesului la oferta de
cursuri a institutiilor abilitate.

programelor si  stagiilor

la necesitate

permanent

permanent

Director
Inspector cadre

Director
Director adjunct

Director
Director adjunct

metodist

Numarul de tineri
specialisti calificati
angajati

Numarul de cadre
didactice
detindtoare de
grade didactice,
manageriale si titlu
de master.

Analiza  evolutiei
profesionale ale
cadrelor didactice
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5. Colaborarea cu instituti de Tnvatamant
superior, ISE si cu organizatii abilitate in
formarea continua.

05:

1. Evaluarea anuala a cadrelor didactice;

2. Monitorizarea dinamicii competentelor
profesionale ale acestora;

3. Motivarea cadrelor didactice de a activa
eficient prin aplicarea criteriilor de premiere
aprobate.

director-adjunct
metodist

Tinta strategica 10: Dezvoltarea

unui parteneriat social activ si dinamic si extinderea colaborarii cu: APL, ONG-uri
avand acelasi profil la nivel national si international;

, agenti economici, unitati de invatamant

O1- Identificarea institutiilor si
organizatiilor partenere, care sa
colaboreze pentru realizarea
obiectivelor activitatii institutiei.
02 - incheierea unor contracte
de colaborare si organizarea de
masuri specifice cu institutii
abilitate.

03 - Parteneriat cu institutiile de
invdtamant superior in vederea
popularizarii ofertei
educationale.

04 - Stabilirea unor contacte on-
line cu institutii de nvatamant
locale, nationale Si
internationale.

O5 - Extinderea colaborarii cu
unitati de Tnvatamant de acelasi
profil, la nivel international
pentru participarea la programe
de mobilitate.

02:

1. TIncheierea contractelor de colaborare cu APL;

2. incheierea contractelor de colaborare cu ONG-
uri;

3. incheierea contractelor de colaborare cu
agentii economici.

03:

1. Tncheierea contractelor de colaborare cu
institutii superioare de invatamant;

05.

1. Tncheierea contractelor de colaborare cu
institutii de acelasi profil la nivel national si
international;

permanent
pe parcursul
anului

pe parcursul
anului

pe parcursul
anului

Director

Numarul de
institutii partenere

Numarul de
contracte incheiate
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Planul sedintelor Consiliului de administratie @ "

pentru anul de studii 2021-2022

Nr. Tematica sedintelor Terme[lu.l. Responsabili
d/o executarii
Sedinta |
Alegerea secretarului Consiliului de director

1.1 . . . .
administratie. Anatolie Volentir

1 Aprobarea planului Consiliului de administratie. director

' Anatolie Volentir
Aprobarea Raportului de autoevaluare .

1.3 | privind pregatirea pentru re-deschiderea d|rector .
N VA Anatolie Volentir
institutiei de Tnvatamant
Aprobarea Planului de curatenie si sef-sectie didactica

1.4 | dezinfectie in IP Colegiul Agroindustrial din August Babii Natalia
Riscani Bors Diana
Aprobarea devizului de cheltuieli referitor

15 la dotarea institutiei si  procesului contabil-sef

' educational pentru activitatea acesteia in Natalia lastremschii
perioada pandemica COVID 19
Aprobarea propunerilor pentru reparatia
blocului de studii: director

1.6 . - . . .
- Reparatia capitala a fatadei Anatolie Volentir
- Montarea scurgerilor pentru apa

Sedinta ll
Aprobarea Statelor de personal si Schemei de .
R . contabil-sef

2.1 | incadrare pentru semestrul |, anul de studii Natalia lastremschii
2021-2022
Aprobarea listei elevilor cu referinta la sefii de sectie

2.2 | fixarea contingentului pentru anul de studii Diana Bors
2021-2022 Natalia Babii
Aprobarea listelor elevilor pentru bursele sefii de sectie

2.3 | de studii si sociale, pentru semestrul I, anul ) Diana Bors
de studii 2021-2022 Septembrie Natalia Babii

sefii de sectie

2.4 | Aprobarea listelor elevilor orfani 2021-2022 Diana Bors

Natalia Babii

55 Aprobarea listelor elevilor cu CES pentru sef sectie

"~ | anul de studii 2021-2022 Diana Bors
Completarea locurilor bugetare disponibile sefii de sectie

2.6 | conform admiterii 2021 si proiectului de Diana Bors

ordin privind fixarea contingentului Natalia Babii
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Aprobarea listelor de tarifiere pentru anul

director-adjunct

2.7 | de studii 2021-2022. Aprobarea volumului .
. . . Inga Gherasim
suplimentar de ore pentru cadrele didactice
58 Aprobarea listei elevilor cazati Tn camin sef-sectie pentru
' pentru anul de studii 2021-2022 educatie Aurelia Sosu
Aprobarea  Modelului de organizare a sefl-.sectle”
2.9 activitatilor didactice pe grupe academice Natalia Babii
¢ Diana Bors
510 Aprobarea  madrimilor  sporurilor  pentru Director
performanta Anatolie Volentir
Sedinta lll
31 Analiza directiilor principale de activitate pentru director-adjunct
' anul de studii 2021-2022. Inga Gherasim
3.2 | Analiza si aprobarea planului operational CEIAC dlrector-adju.nct
Inga Gherasim
Aprobarea planului de Timbunatatire a
33 procesului  instructive-educativ.  in  baza director-adjunct
' raportului de autoevaluare interna a comisiei Inga Gherasim
CEIAC
34 Analiza nivelului de pregatire a colegiului inginer
' catre sezonul de iarna Oleg Cernicenco
sefii sectiei pentru
35 Aprobarea platformei de dialog social cu instruirea practica
' partenerii educationali Inna Cernicenco
Anatolie Romanciuc
Organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii Octombrie sefii sectiei pentru
3.6 | academice a elevilor si cadrelor didactice. Plan instruirea practica
de actiuni petru anul de studii 2021-2022 sefii sectiilor didactica
Aprobarea Strategiei de realizare si gestionare a
3.7 veniturilor proprii. ldentificarea surselor de Director
) finatare, proiectelor. Gestiunea proiectelor Anatolie Volentir
active ale institutiei
Aprobarea Planului de formare continua/ metodist
3.8 . . . . . .
perfectionare a cadrelor didactice Diana Olievschi
Analiza  calitatii  desfasurarii  procesului . .
. . . N - . . director-adjunct
3.9 | instructiv-educativ.  in  conditiile  situatiei Inga Gherasim
epidemiologice privind infectia cu COVID 19
Planificarea activitatii din sectorul agricol. Director
3.10 ) . . .
Aprobarea planului culturilor pentru anul 2021 Anatolie Volentir
Sedinta IV
Aprobarea planului  de actiuni Si
41 responsabililor pentru elaborarea Planului Noiembrie Director

de dezvoltare strategica, anii 2022-2026.
Identificarea obiectivelor generale.

Anatolie Volentir
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Prezentarea planului de actiuni privind Director
4.2 . . i . .
modernizarea blocului de studii Anatolie Volentir
Analiza rezultatelor insusitei si frecventei . .
. . . sefi-sectie
pentru lunile septembrie-octombrie. )
4.3 . . . . Diana Bors
Analiza frecventei elevilor cu prezenta fizica . .
. C . . Natalia Babii
si celor ce studiaza on-line
sefii de sectie
. . . . Diana Bors
Aprobarea graficului tezelor din sesiunea de . .
L . e . Natalia Babii
4.4 |iarna. Analiza calitatii materialelor de ..
sefii de catedre
evaluare
Svetlana Tomuz
Evghenia Cosuhina
sefii de sectie
Aprobarea graficului examenelor sesiunii de Diana Bors
45 iarna si a componentei comisiilor de Natalia Babii
' examinare. Analiza calitatii materialelor de sefii de catedre
evaluare Rodica Dodita-Bajag
Saban Alexandru
Analiza nivelului de realizare a orarului
lectiilor, orarul studiului individual si . .
.. . . . director-adjunct
4.6 | consultatiilor ghidate de profesori. Analiza .
s e S Inga Gherasim
calitatii realizarii orelor de studiu individual
si a consultatiilor on-line
Analiza modelului de organizare a
47 procesului educational selectat. Puncte director-adjunct
' forte, puncte slabe, propuneri de Inga Gherasim
modificare
48 Aprobarea bugetului institutiei pentru anul contabilul-sef
' financiar 2022 Natalia lastremschii
Analiza  nivelului de indeplinire a
Rapoartelor si dosarelor ce urmeaza a fi
fnaintate spre evaluare externa:
49 |- 1C Contabilitate, curs de scurta durata director-adjunct
’ - 41630 Merceologie, dual Inga Gherasim
- 41110 Contabilitate, frecventa redusa
- 72170 Tehnologia panificatiei si
patiseriei, formare initiala si dual
Analiza  nivelului de elaborarea a .
“ < ‘o metodist
4.10 | programelor de scurta durata. Pregatirea . ) .
. Diana Olievschi
acestora pentru coordonare si aprobare.
Sedinta V
Analiza nivelului de elaborare a PDS pentru . Director
5.1 Decembrie

anii 2022-2026.

Anatolie Volentir
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Analiza  activitatilor de  dezvoltare a
competentelor antreprenoriale ale elevilor prin -
, s e seful sectiei
5.2 | firme de exercitiu, disciplinei Bazele Natalia Babii
antreprenoriatului, participari in proiecte de
finantare, concursuri
Analiza activitatilor nivelului de pregatire a
elevilor catre olimpiadele interne si zonale. sefii de catedre
5.3 | Aprobarea graficului desfasurarii Svetlana Tomuz
olimpiadelor interne fin conditiile situatiei Cosuhina Evghenia
epidemiologice privind infectia cu COVID 19
Aprobarea planului de masuri privind sef-sectie pentru
5.4 | instruirea elevilor referitor la educatie
comportamentul acestora pe timp de iarna Aurelia Sosu
o . sefi-sectie didactica
Rezultatele reusitei si frecventei pentru .
>3 luna noiembrie 2021 Diana Bors
Natalia Babii
Examinarea i aprobarea raportului .
. : .p. p . contabil-sef
5.6 | semestrial cu privire la activitatea . .
. . e Natalia lastremschii
economico-financiara a institutiei
57 Avizarea fiselor de post ale personalului Director
' institutiei, care necesita modificari Anatolie Volentir
53 Aprobarea graficului de lucru si activitatilor Director
' in timpul sarbatorilor si vacantei de iarna Anatolie Volentir
. . . sefi-sectie didactica
Aprobarea termenelor si graficului de .
>-9 lichidare al restantelor Diana Bors
Natalia Babii
510 Aprobarea  marimilor  sporurilor  pentru Director
' performanta Anatolie Volentir
Sedinta VI
Analiza PDS pentru anul 2022-2026 si .
a s Director
6.1 | inaintarea spreaprobare Consiliului . .
Anatolie Volentir
profesoral
Analiza nivelului de indeplinire a Directiilor . .
. .. director-adjunct
6.2 | principale de activitate pentru anul de Inea Gherasim
studii 2021-2022 g
Aprobarea planului mobilitatii academice sefii sectiei pentru
6.3 | pentru semestrul Il, anul de studii 2021- ianuarie instruirea practica
2022 sefii sectiilor didactica
Aprobarea listelor elevilor la bursele de sefi-sectie didactica
6.4 | studii si sociale pentru semestrul Il al anului Diana Bors
de studii 2020-2021 Natalia Babii
Informarea rivind lanul utilizarii .
.. p ) P R . contabil-sef
6.5 | mijloacelor financiare in  asigurarea

procesului educational

Natalia lastremschii
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6.6 Aprobarea Planului de achizitii pentru anul contabil-sef
" | financiar 2022 Natalia lastremschii
6.7 Aprobarea schemei de fincadrare pentru contabil-sef
' semestrul Il al anului de studii 2021-2022 Natalia lastremschii
Examinarea i aprobarea raportului
6.8 . : P . P coordonator MFC
Controlului intern managerial 2021
Sedinta VI
Analiza implicarii partenerilor sociali in
dezvoltarea sistemului de formare sefii sectiei pentru
71 profesionalda. Raportarea privind numarul instruirea practica
' de acorduri de colaborare si contracte Inna Cernicenco
incheiate, identificarea agentilor economici Anatolie Romanciuc
noi
Evaluarea rezultatatelor activitatilor si .. .
L ) sefii sectiei pentru
chestionarii  referitor la  dezvoltarea i . .
72 rogramelor de studii cu caracter Instruirea practica
.p & . februarie sefii sectiilor didactica
inovational.
Informarea referitor la executarea contabil-sef
7.3 ) . . . .
bugetului pentru anul financiar 2021 Natalia lastremschii
. . . sef-sectie pentru
Informatii despre organizarea Si .
7.4 . R oo educatie
desfasurarea activitatii educative in camin .
Aurelia Sosu
. L . sefii de catedra
Analiza rezultatelor olimpiadelor zonale si
7.5 o o . Svetlana Tomuz
cdile de lichidare ale lacunelor depistate .
Evghenia Andrusceac
Sedinta VIII
Activitatea catedrelor disciplinelor de cultura sefii de catedra
8.1 | generala privind pregatirea elevilor pentru Svetlana Tomuz
sustinerea examenelor BAC — 2022 Evghenia Cosuhina
Etape si proceduri de realizare ale pretestarilor
pentru examenele BAC 2022 si examenele de
8.2 calificare In baza regulamentelor in vigoare. director-adjunct
' Implementarea examenului de calificare prin Inga Gherasim
realizarea probei teoretice si practice la
specialitatile cu profil agroalimentar
Nivelul de realizare a Planului operational la martie .
. . e director
8.3 | capitolul baza tehnico-materiala a . .
e Anatolie Volentir
institutiei
N Lo N . sefi-sectie didactica
Rezultatele finsusitei si frecventei in lunile .
8.4 ianuarie-februarie Diana Bors
Natalia Babii
Raportarea nivelului de realizare a activitatilor .
. ) . vs n sef-sectie pentru
de orientare profesionalda si oportunitati in .
8.5 ) . . . ) educatie
domeniul agroindustrial Examinarea planului .
Aurelia Sosu

pentru lunile martie-iunie 2022
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36 Aprobarea  marimilor  sporurilor  pentru director
' performanta Anatolie Volentir
Sedinta IX
Activitatea catedrelor disciplinelor de cultura sefii de catedra
9.1 | generala privind pregatirea elevilor pentru Svetlana Tomuz
sustinerea BAC — 2022 Evghenia Cosuhina
Analiza actiunilor intreprinse in vederea directorul-adjunct
9.2 | promovarii atractivitatii specialitatilor din pentru educatie
Colegiu mai Aurelia Sosu
N . sefi-sectie didactica
Rezultatele reusitei si frecventei Tn luna .
93 martie-aprilie Diana Bors
P Natalia Babii
Analiza nivelului de angajare a absolventilor sefi-sectie didactica
9.4 | in campul muncii si numarului de confirmari Diana Bors
colectate de la angajatori Natalia Babii
Sedinta X
Aprobarea Raportului de autoevaluare al director-adjunct
10.1 .
CEIAC Inga Gherasim
Incheierea contractelor in baza ofii de sectie
Regulamentului ECVET. Aprobarea ? . ’
102 unitatilor de curs optionale si la libera Diana Bors
. . P ? Natalia Babii
alegere stipulate in contract
10.3 Analiza nivelului de realizare a Planului director
"~ | managerial pentru anul de studii 2021-2022 Anatolie Volentir
Analiza nivelului de realizare a Planurilor de
10.4 fnvatamant (anul de studii 2021-2022) in iunie director-adjunct
" | conditiile situatiei epidemiologice privind Inga Gherasim
infectia cu COVID 19
Aprobarea componentei si atributiilor Comisiei .
. - . director
10.5 | de admitere, Comisiei de examinare a . .
. . Anatolie Volentir
contestatiilor pentru admiterea 2022
10.6 Aprobarea componentei Comisiei de triere si director
" | realizare a productiei agricole Anatolie Volentir
10.7 Aprobarea listei lucrarilor de reparatie si dotare director

a bazei tehnico-materiale a institutiei

Anatolie Volentir
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Planul sedintelor Consiliului profesoral

pentru anul de studii 2021-2022

Nr. . . Termenul .
Tematica sedintelor L. Responsabili
d/o executirii
Sedinta |
1 Alegerea secretarului Consiliului profesoral pentru director
anul de studii 2021-2022 Anatolie Volentir
Examinarea si aprobarea componentei Consiliului direct
irector
2 | profesoral, Consiliului de administratie, Consiliului ) ]
. g Anatolie Volentir
metodico-stiintific
Examinarea si aprobarea candidaturilor sefilor de . .
o e e s . . septembrie director
3 | catedra, dirigintilo r grupelor anului |, grupei MAIA 21, ) .
) ) 2021 Anatolie Volentir
grupei C 31, grupei TR 41
Aprobarea modelului de organizare a procesului ) )
. . L . . . director-adjunct
4 | educational in conditiile situatiei epidemiologice .
s . Inga Gherasim
privind infectia cu COVID 19
c Informarea cadrelor didactice cu privire la rezultatele director adjunct
admiterii 2021 Inga Gherasim
Sedinta ll
Analiza rezultatelor insusitei si frecventei grupelor i .
L B sefi-sectie
academice n anul de studii 2021-2022. Trasarea ) .
o ] ) R o didactica
1 | sarcinilor colectivului profesoral in vederea sporirii O B
iana Bor
rezultatelor reusitei, frecventei si  disciplinei ) §_,
. Natalia Babii
educationale
Examinarea cererilor si fiselor de atestare ale profesorii
2 | solicitantilor la grade didactice in anul de studii 2021- solicitanti la grade
15 Septembrie
2022 P didactice
2021
3 Examinarea si aprobarea componentei Comisiei de director
atestare Anatolie Volentir
Alegerea mebrilor Comisiei de Evaluare Interna si direct
irector
4 | Asigurare a Calitatii pentru perioada 2021-2025 din i .
) o Anatolie Volentir
cadrul membrilor Consiliului profesoral
c Aprobarea Planului anual de activitate al institutiei director-adjunct
pentru anul de studii 2021-2022 Inga Gherasim
Sedinta Il
Examinarea rezultatelor activitatii educationale a 18 Noiembrie director-adjunct
1 | institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic din 2021 Inga Gherasim
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subordinea Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare in anul de studii 2020-2021

Informarea membrilor consiliului  cu Directiile

principale de activitate pentru anul de studii 2021-
2022 si planul de realizare al acestora

Prezentarea si analiza raportului privind nivelul de
realizare al Planului de dezvoltare strategicd pentru
anii 2017-2021

Prezentarea planului de actiuni si grupului de
lucru pentru elaborarea Planului de dezvoltare
2022-2026.

strategica, anii Identificarea

obiectivelor generale.

Aprobarea Planurilor Educationale Individualizate
pentru persoanele CES inmatriculate in anul de studii

2021-2022

Aprobarea temelor tezelor de diploma i

conducatorilor pentru anul de studii 2021-2022

Admiterea elevilor grupelor MAIA 41, CFR 31 catre
examenele de promovare ale semestrului |, anul de
studii 2021-2022

director
Anatolie Volentir

director
Anatolie Volentir

sef-sectie
Diana Bors

sefi catedre

dirigintii grupelor

Sedinta IV

Aprobrea Rapoartelor de autoevaluare propuse spre
evaluarea externa:

- 1C Contabilitate, program de scurta durata

- 41110 Contabilitate, frecventa redusa

- 41630 Merceologie, dual

- 72170 Tehnologia panificatiei si patiseriei

- 72170 Tehnologia panificatiei si patiseriei, dual

Admiterea elevilor grupelor anilor I-IV catre examenele
de promovare ale semestrului I, anul de studii 2021-
2022

Analiza modelului de organizare a procesului
educational selectat. Puncte forte, puncte slabe,
propuneri de modificare

Analiza propunerilor referitor la planul de admitere
2021 si aprobarea strategiei de realizare a acestuia

9 Decembrie
2021

director-adjunct
Inga Gherasim

dirigintii grupelor

director-adjunct
Inga Gherasim

Director
Anatolie Volentir
sef-sectie pentru
educatie Aurelia

Sosu
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Prezentarea Planului de actiuni privind promovarea

sef-sectie pentru

specialitatilor colegiului. Lansarea campaniei de ducati
. . educatie
informare si promovare a programelor de formare )
. O e . Aurelia Sosu
profesionala initiala si continuu
Sedinta V
Aprobarea Planului de dezvoltare strategica al director

institutiei pentru anii 2022-2026

Anatolie Volentir

Analiza rezultatelor semestrului | al anului de studii sefi-sectie
2021-2022 si sarcinile colectivului profesoral 1n didactica
vederea sporirii rezultatelor reusitei, frecventei si Diana Bors
disciplinei educationale Natalia Babii
Sustinerea publica a Fiselor de atestare si portofoliilor 24 f . solicitantii |2
R ; ) ] ebruarie conferirea si
solicitantilor la conferirea/confirmarea gradului 2022 )
didactic conf|rm.area'
gradelor didactice
Prezentarea rezultatelor chestionarelor privind sef-sectie pentru
satisfactia elevilor si parintilor asigurarea calitatii
sefi-sectie
Implicarea elevilor 1in activitati antreprenoriale didactica
/economice organizate in cadrul institutiilor Diana Bors
Natalia Babii
Sedinta VI
Admiterea elevilor grupelor C 41, E-41, TR-41 catre
examenele de promovare ale semestrul Il, anului de martie 2022 dirigintii grupelor
studii 2021-2022
Sedinta VII
Admiterea elevilor grupelor MAIA-41, CFR 31, TP-41,
TPCM-41, TPPid-11, Eid-21 catre examenele de aprilie 2022 dirigintii grupelor
promovare ale semestrul Il, anului de studii 2021-2022
Sedinta Vil
Admiterea elevilor grupelor TR-31, E-31, C-31, TTCM-
31, MAIA-31, MAIA-21, C-21, TPCM-21, C-11, TR -11, Dirigintii
TPP-11, MAIA-11 catre examenele de promovare ale . grupelor
mai 2022

semestrul Il, anului de studii 2021-2022

Admiterea elevilor catre sesiunea bacalaureat 2022

sef-sectie didactica
Natalia Babii
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Sustinerea publica a Fiselor de atestare si portofoliilor
solicitantilor pentru conferirea/confirmarea gradului
didactic “doi”

solicitantii pentru
conferirea/
confirmarea

gradului didactic

doi
Sedinta IX
Admiterea elevilor grupelor E-11, E-21, TP-21, TP-31, difiginti
irigintii
TR 21, catre examenele de promovare ale semestrul Il, gint
. . grupelor
anului de studii 2021-2022 o
iunie 2022
Admiterea elevilor grupelor elevilor anului IV catre dirigintii
irigintii
examenele de calificare ale programelor de formare gin:
. . grupelor
profesionala
Sedinta X
Examinarea Raportului de activitate al Colegiului director-adjunct
Agroindustrial din Riscani in anul de studii 2020-2021 Inga Gherasim
Examinarea Raportului de activitate al Comisiei interne sef-sectie pentru
pentru evaluare si asigurare a calitatii asigurarea calitatii
Violeta Rusu
L B R sefii sectiilor de
Prezentarea rezultatelor activitatii sectiilor 1n tudii
studii
semestrul Il al anului de studii 2020-2021 (sustinerea o )
= 29 iunie 2022 Diana Bors
examenelor de promovare, bacalaureat, de calificare) . B
Natalia Babii
Prezentarea rezultatelor evaluarii cadrelor didactice, membrii comisiei
cabinetelor/laboratoarelor de evaluare
sefi-sectie
Tnaintarea MECC candidaturilor elevilor pentru bursele didactica
de merit Diana Bors
Natalia Babii
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Planul sedintelor Consiliului metodico-st

pentru anul de studii 2021-2022

iintific

Nr. . . Termenul o
Tematica sedintelor . . Responsabili
d/o executarii
Sedinta |
Identificarae si examinarea cursurilor de scurta durata
1 | solicitate pe piata serviciilor educationale, intru elaborarea Director-adjunct
curriculumurilor
Stabilirea listei lucrarilor metodice, indicatiilor metodice,
2 | indrumarelor, sugestilor metodologice spre elaborare in Metodist
Aprobarea continutului si structurii indicatiilor metodice, ) )
3 |, Director-adjunct
indrumarelor, etc
Examinarea listei cursurilor de formare continua pentru .
4 ) Metodist
profesori
5 | Diverse Director-adjunct
Sedinta ll
Examinarea si aprobarea Curriculumului pentru componeta
1 | generald, socio-umanistica, optionalad si la libera alegere Metodist
pentru programele: 72170, 71520
Examinarea si aprobarea Indicatiilor metodice, caietelor | Decembrie 2021
2 . .. . .. . Profesorii
elevului, indrumarile practice, sugestiilor metodologice
3 Diverse Director-adjunct
Sedinta lll
Aprobarea cuprinsului si structurii temelor tezelor de . .
) . Director-adjunct
1 | diploma.
5 Aprobarea indicatiilor metodice pentru practica ce Sefii sectiilor pentru
anticipeaza probele de absolvire . instruirea practica
- - - - — Februarie 2022
Analiza nivelului de realizare a activitatilor cadrelor
3 | didactice solicitante la grade didactice in anul de studii Metodist
2021-2022
4 | Diverse Director-adjunct
Sedinta IV
Analiza modelului de organizare a procesului
1 | educational selectat. Puncte forte, puncte slabe, Director-adjunct
propuneri de modificare aprilie 2022
Aprobarea findrumarelor metodice, caietelor elevului, B
2 Profesorii

ghidurilor elevului elaborate ca suport pentru elevi
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Sugestii metodologice referitor la rezolvarea studiului de
caz in cadrul atestarii

Diverse

Profesorii

Director-adjunct

Sedinta V

Aprobarea curriculumului pentru calificarea tehnician
tehnolog

Examinarea si aprobarea Strategiei de desfasurare si
dezvoltare a activitatii metodice din cadrul institutiei

Examinarea si aprobarea caietului elevului in format digital

Diverse

mai 2022

Sef sectie didactica
Bors Diana

Metodist

Profesorii

Director-adjunct
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PLANUL OPERATIONAL de activitate al COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII
pentru anul de studii 2021 - 2022

Sistemul de management al calitatii are drept scop: sporirea calitatii procesului educational si dezvoltarea institutionala prin

formarea unui sistem bine definit de alocare a resurselor materiale, financiare, informationale pentru beneficiarii institutiei, care va
functiona in baza eficientei.

IP Colegiul Agroindustrial din Riscani promoveaza urmatoarele principii de baza ale managementului calitatii:

Principiul general de functionare al sistemului de Management al calitatii implementat este principiul: Planifica —Efectueaza — Verifica -
Actioneaza

+
4+

+
+
+

#

Principiul excelentei - catre satisfacerea cerintelor beneficiarilor si sporirea continua a performantei, eficientei si eficacitatii sistemului
de management al calitatii.

Principiul competentei - alinierea cerintelor legale si de regelementare in domeniul calitatii, in domeniul invatamantului professional
tehnic, in toate activitatile pe care le desfasoara si alinierea la standardele si practicile novatoare.

Principiul flexibilitatii - modernizarea continua curriculumurilor si a metodelor de predare in conformitate cu cerintele economiei
nationale si mondiale, antrenand intregului personal didactic si administrativ in procesul de management al calitatii.

Principiul transparentei - recunoasterea responsabilitatii primare de a monitoriza mecanismele interne pentru dezvoltarea, mentinerea
si Tmbunatatirea sistemului de management al calitatii, pentru generarea si publicarea informatiei despre calitate si standard.
Principiul eficientei si eficacitatii - formarea si mentinerea unei atitudini constiente si active a personalului didactic, adiministrativ si al
formabililor; motivarea spre autoperfectionare si retribuirea muncii in conformitate cu pregatirea profesionala si calitatea muncii
prestate.

Principiul leadership-ului - stabilirea procedurii clare in ce priveste mecanismele de luare a deciziilor, atitudine proactiva si
managementul excelentei, dezvoltarea sistemului de tutoriat, asigurarea climatului de incredere in interiorul colegiului.

Principiul continuitatii - abordarea multiaspectuala si procesuala a tuturor activitatilor, prin evaluarea continua interna, identificarea
riscurilor posibile, a consecintelor si a impactului activitatilor asupra rezultatelor.
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Domenii de evaluare:

1) Managementul calitatii;
2) Managementul educational;
3) Managementul resurselor umane;
4) Managementul informatiei;
(I;l/r; Domeniul/obiective specifice/actiuni Responsabili Termeni Indicatori de performanta
15 1. Managementul calitatii
1.1. Asigurarea functionalitatii cadrului normativ al
institutiei
1. Constituirea componentei comisiei de evaluare si Director Septembrie | Ordin emis cu privire la componenta
asigurare a calitatii de la nivelul institutiei 2021 Comisiei de evaluare interna si
asigurare a calitatii
2. Elaborarea graficului sedintelor de lucru Coordonatorul Septembrie | 6. Grafic elaborat si aprobat
CEIAC 2021
3. Revizuirea nomenclatoarelor Regulamentelor si Membrii CEIAC Noiembrie | Nomenclatoare actualizate si plasate
procedurilor operationale. 2021 pe pagina WEB a institutiei
Identificarea Regulamentelor ce necesita revizuite, Numarul de regulamente revizuite si
elaborate. aprotjate .
o L Numarul de regulamente elaborate si
Identificarea PO ce necesita revizuite, elaborate aprobate in cadrul Consiliului
profesoral sau Consiliului de
administratie
Numarul de PO elaborate si aprobate
Numarul de PO revizuite
4. Elaborarea Strategiei de Evaluare interna a Calitatii Directorul Decembrie | Strategie elborata, aprobata si plasata
pentru anii 2022-2026 Coordonatorul 2021 pe pagina WEB a institutiei
CEIAC
5. Evaluarea modalitatii de elaborare si aprobare a Directorul lanuarie Numarul de planuri evaluate.
planurilor de activitate a structurilor si serviciilor Membrii CEIAC 2022 Aprobarea unui model de planificare

institutionale

comun pentru toate subdiviziunile.
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6. Elaborarea Rapoartelor de autoevaluare pentru Director- Decembrie | Rapoarte elaborate si inaintate spre
evaluarea exetrn3 adjunct 2021 aprobare Consiliului profesoral
Coordonatorul
CEAIAC
Managementul educatiei
2.1 Asigurarea calitatii procesului educational
Evaluarea calitatii procesului de predare prin asistare la | Coordonatorul Semestrul I Numarul de ore asitate
ore cu analiza lectiei si elaborarea raportului CEIAC Raport elaborat si prezentat fin
Membrii CEIAC cadrul CP
Analiza abandonului scolar si a absenteismului Membrii CEIAC Martie 2022 | Raport elaborat si prezentat in
cadrul CP
Evaluarea calitatii procesului de predare (a fiecarui cadru | Coordonatorul Februarie Raport elaborat cu constatari si
didactic) prin chestionarea elevilor. CEIAC 2022 propuneri de eliminare a lacunelor.
Membrii CEIAC Prezentarea raportului in cadrul CP
Evaluarea calitatii stagiilor de practica prin chestionarea | Coordonatorul lunie 2022 Raport elaborat cu constatari si
elevilor CEIAC propuneri de eliminare a lacunelor.
Membrii CEIAC Prezentarea raportului in cadrul CP
Chestionarea partenerilor sociali si a angajatorilor | Coordonatorul lunie 2022 Raport elaborat cu constatari si
referitor la calitatea specialistilor pregatiti CEIAC propuneri de eliminare a lacunelor.
Membrii CEIAC Prezentarea raportului in cadrul CP
2.2 Evaluarea calitatii frecventei si pastrarii
contingentului
Coordonatorul aprilie 2022 Raport elaborat cu constatari si
Analiza abandonului scolar si a fenomenului absenteism | CEIAC propuneri de eliminare a lacunelor.
Membrii CEIAC
Evaluarea calitatii procedurii de admitere si insertie a Coordonatorul Februrie 2022 Raport elaborat cu constatari si
elevilor anului | in procesul educational prin chestionarea | CEIAC propuneri de eliminare a lacunelor.
elevilor anului | Membrii CEIAC

Managementul resurselor umane

3.1. Asigurarea cu RU calificate, promovarea politicii
dezvoltarii personalului
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Autoevaluarea cadrelor didactice (periodic, dupa fiecare

Coordonatorul

La finele

Numarul de autoevaluari ale
curs predat si examen sustinut) CEIAC cursului cursurilor predate
Membrii CEIAC
Autoevaluarea atmosferei institutionale prin realizarea Coordonatorul lunie 2022 Raport elaborat
sondajului anonim al cadrelor didactice referitor la CEIAC
calitatea serviciilor prestate de institutie (anual) Membrii CEIAC
Evaluarea gradului de satisfactie a personalului cu privire | Coordonatorul Raport elaborat
la modalitatea de promovare si formare profesionala prin | CEIAC lunie 2022
chestionare Membrii CEIAC
Managementul informatiei
Asigurarea transparentei informationale
Aprecierea calitatii indeplinirii bazei de date SIME de catre Coordonatorul .
N .. . . . Mai 2022
diriginti, sefii de sectie, director-adjunct CEIAC
Evaluarea calitatii materialelor plasate pe pagina WEB a | Membrii CEIAC | lanuarie 2022

institutiei
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PLANUL DE ACTIVITATE AL SECTIEI DIDACTICE
pentru anul de studii 2021 - 2022

Obiective specifice:

0s1

Monitorizarea procesului instructiv-educativ in scopul realizarii planurilor de Tnvatamant in conditia activarii pe perioada

pandemiei provocata de COVID-19;

0S2
0S3

0s4
0S5
0S6
0S7

Realizarea activitatilor organizatorice, motivationale si de evaluare Tn scopul perfectionarii procesului instructiv-educativ;

Managementul relatiilor de parteneriat si de dialog social cu parintii, directorul-adjunct pentru educatie, reprezentantii mediului
de afaceri, ONG-uri, politia etc. in vederea sustinerii unui invatamant axat pe inalta performanta;

Implementarea si facilitarea mobilitatii academice a elevilor;
Participare in gruprile de lucru pentru elaborarea PS si revizuire a planurilor de invatamant, curricula specialitatilor;
Implicarea elevilor in diferite activitati educationale, de mobilitate academica, antreprenoriat/economice si civiceb

Eficientizarea metodelor de monitorizare si consiliere a dirigintilor de grupa in contextul diminuarii numarului de absente,
implicarii elevilor in activitati online si asigurarii performantei academice.
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Nr. | Obiective Activitati . . . . .
i . Indicatori de performanta Termen de realizare Responsabil
d/o | specifice preconizate
l. ACTIVITATI ORGANIZATORICE
1.1. | 081, Perfectarea Cataloage completate in conformitate cu Sef sectie
0S2, documentatiei Planurile de invatamant Dirigintii grupelor
0s4 sectieiin Dosare in conformitate cu Nomenclatorul

conformitate cu
Regulamentul-
cadru de
organizare si
functionare a
institutiilor 1PT
(sectiunea V) si
Regulamentul de
organizare a
studiilor in TPT si
PN

in baza Sistemului

de Credite de
Studii
Transferabile

reactualizate

Ordin de fixare a contingentului

Listele elevilor grupelor academice

Ordine pentru acordarea bursei de studiu si
bursei sociale

panala 13.09.21

Sef sectie

Sef sectie
Dirigintii grupelor

Sef sectie
Dirigintii grupelor

Sef sectie
Consiliul de Administratie

Orarul studiului individual ghidat de profesor

a. semestru |
b. semestru Il

pana la 10/09/2021
panala 20/01/2022

Sef sectie
Sefii catedrelor

contracte de studiu institutional pentru

a. anul I (anexa 4 la Ghid)
b. anul I, I, IV

pana la 15.09.2020
pana la 15.06.2021

Sef sectie

graficele tezelor si examenelor

a. sesiunea de iarna

pandla 22.11.2021

Director-adjunct

pentru anul de invatamant precedent.

) . . Sef sectie
b. sesiunea de vara pana la 24.04.2022
Graficul de lichidare a restantelor:
. pentru sesiunea de iarna pana la 14.01.2021 | Sef sectie
b. pentru sesiunea de vara pana la 10.09.2022
Graficul serviciului cadrelor didactice pe .. Sef sectie
A . saptamanal
institutie Tn perioada COVID-19
Raportul de activitate a sectiei fnvatamant L .
panala 12.09.2021 | Sef sectie
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Nr. | Obiective Activitati . . . . .
i . Indicatori de performanta Termen de realizare Responsabil
d/o | specifice preconizate
- Raportul de activitate a sectiei
a. semestru | pana la 14.01.2022 | Sef sectie
b. semestru Il pana la 28.06.2022
Director-adjunct
- Fisa de monitorizare lunara a orelor predate de ] Sef sectie
unar
cadrele didactice (forma excel) Sef sectie pentru
asigurarea calitatii
Director-adjunct
. o . Sef sectie
- Fisa de monitorizare a Catalogului Lunar .
Sef sectie pentru
asigurarea calitatii
- Baza de date , Frecventa elevilor sectiei” Lunar Sef sectie
+  Lista disciplinelor optionale si la libera alegere L .
. pana la 15.04.2022 | Sef sectie
pentru anul de studii 2022-2023
- Dosar informational actualizat pentru .
. . Permanent Sef sectie
specialitatile sectiilor
1.2. | OS], Initierea elevilorsi + Regulamentul-cadru de organizare si . Sef sectie
N . . RN . septembrie 2021 o
0S2, dirigintilor anului | functionare a institutiilor IPT (sectiunea I, 11, IV) Dirigintii grupelor
0s4 cu actele - Regulamentul intern de organizare a procesului

normative interne

instructiv-educativ in perioada pandemiei
COVID-19 (actualizat)

septembrie 2021

Sef sectie

Regulamentul de organizare a studiilor in TPT si
PN in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile

septembrie 2021

Director-adjunct
Sef sectie
Dirigintii grupelor

conditiile de acordare a burselor pentru elevii

Regulamentul intern cu privire la modul si

septembrie 2021

Director-adjunct
Sef sectie
Dirigintii grupelor
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Nr. | Obiective Activitati . . . . .
i . Indicatori de performanta Termen de realizare Responsabil
d/o | specifice preconizate
din institutiile de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar
Director-adjunct
Regulamentul intern de activitate septembrie 2021 Sef sectie
Dirigintii grupelor
1.3. | OS], Participarea cu
0S2 comunicari la
sedintele Consiliului Comunicari prezentate in cadrul sedintelor
Profesoral, S e . . . .
Consiliului Profesoral, Consiliului Metodico - sistematic Sef sectie
iliului M j e e . .
Conf’ “,J.u’ ) etodico Stiintific si a Consiliului de Administratie
- Stiintific si a
Consiliului de
Administratie
1.4. | 0S1, Pregatirea catre initierea elevilor si parintilor cu Regulamentul Sef secti
ef sectie
0S2, sesiunea de cu privire la examenul national de Bacalaureat, januarie 2021 T
. Dirigintii grupelor
0s3, Bacalaureat 2022 examenul de Bacalaureat profesional
0S6 si Examenele de Sef sectie

Calificare
Informarea despre
programele de
mobilitate

colectarea cererilor solicitantilor BAC

pand 15.02.2021

Dirigintii grupelor

colectarea cererilor solicitantilor BAC
profesional

Conform dispozitiei
MEC

Sef sectie
Dirigintii grupelor

centralizatorul cu note medii la discipline de
cultura generala pentru cl. X si cl. XI

pana 01.03.2022

Sef sectie
Dirigintii grupelor

constituirea bazei de date cu privire la
candidatii la examenul de Bacalaureat, sesiunea
2022

01.02-10.03.22

Sef sectie
Responsabil SAPD
Responsabili conform

instructiunii
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Nr. | Obiective Activitati . . . . .
i . Indicatori de performanta Termen de realizare Responsabil
d/o | specifice preconizate
- constituirea bazei de date cu privire la . L .
L Conform dispozitiei | Sef sectie
candidatii la examenul de Bacalaureat ) )
] ) MEC si CTICE secretar responsabil
profesional, sesiunea 2022
- Initierea elevilor si parintilor cu Regulamentul .
. . . . . . Sef sectie
de organizare si desfasurare a Examenului de ianuarie 2022 T
. Dirigintii grupelor
Calificare
- Lista elevilor admisi la examenele BAC, BAC S )
. . = mai-iunie 2022 Sef sectie
profesional si de calificare
s . . . N Sef sectie
- Stabilirea sarcinilor practice pentru realizare in ) B o
i . decembrie 2021 Profesorii de discipline de
cadrul examenului de calificare o
specialitate
. Sef sectie
- Informarea despre programele de mobilitate . L. .
. N septembrie 2021 Sef sectie instruirea
academica pentru anul de studii 2021-2022 o
practica
) ) ) ) Sef sectie
- Completarea cererilor si a dosarului de Septembrie, 2021 o ]
- . . Sef sectie instruirea
mobilitate academica Decembrie, 2021 o
practica
Il. MONITORIZAREA ELEVILOR IN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV
2.1. | 0S4, Consilierea elevilor | - Discutii cu elevii care absenteaza de la ore in .
Lunar Sef sectie

cu comportament
deviant

baza Darii de seama a frecventei si reusitei
lunare prezentate de dirigintii grupelor

La necesitate

Dirigintii de grupe

Discutii cu parintii elevilor identificati cu numar
mare de absente acumulate

La necesitate

Sef sectie
Dirigintii de grupe

Consilierea elevilor cu numar mare de absente
(fizic si online) si/sau cu abateri disciplinare

La necesitate

Sef sectie
Dirigintii de grupe

Lista elevilor corigenti la sesiuni

semestrial

Sef sectie
Dirigintii de grupe
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Nr. | Obiective Activitati . . . . .
i . Indicatori de performanta Termen de realizare Responsabil
d/o | specifice preconizate
. . Sef sectie
Sedintele sectiilor Lunar L
Dirigintii de grupe
L o data pe .
Vizite in camin - Sef sectie
saptamana
2.2. | 0S1, Contributii la Fise de evaluare a orelor asistate in vederea ) ) )
. o o . sistematic Sef sectie
0S2, asigurarea calitatii consilierii profesionale
054, procesului Fise de monitorizare a Catalogului (completarea ) ) .
. . . . sistematic Sef sectie
0S5 instructiv-educativ Catalogului, acumulare de note)
Analiza reusitei si frecventei elevilor Tn cadrul . . .
) o B . noiembrie 2021 Sef sectie
sedintelor cu parintii, dirigintii, sefii de grupa, o T
. aprilie 2022 Dirigintii de grupe
elevii
‘. A . . Sef sectie
Controlul respectarii Orarului lectiilor sistematic ] ]
Director-adjunct
. . - Sef sectie
Controlul respectarii Orarului studiului ) ) 3
o sistematic Sefii catedrelor
individual ] ]
Director-adjunct
Monitorizarea respectarii orarului de sustinere . Sef sectie
. ‘. . decembrie 2021 _ _
a examenelor si prezentarii borderourilor de L Director-adjunct
. mai-iunie 2022 3
examinare Sefii catedrelor
2.3. | 081, Implicarea elevilor Sef sectie
082, n activitati Activitati extracurriculare ale grupelor asistate pe parcursul anului | Director-adjunct pentru
0S3, extracurriculare ce educatie
0s6 dezvolta Sef sectie

competentele
antreprenoriale

Motivarea elevilor la elaborarea Planului de
afaceri in domeniul de specialitate

noiembrie 2021

Profesorii de discipline de

specialitate
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Nr.
d/o

Obiective
specifice

Activitati
preconizate

Indicatori de performanta

Termen de realizare

Responsabil

Organizarea intalnirilor elevilor cu
antreprenori/absolventi/ ai colegiului si vizitelor
la afaceri de succes ale antreprenorilor

luna noiembrie

Profesori de ,Bazele
antreprenoriatului” si
,Business Plan”.
Antreprenori din
localitate

Implicarea elevilor in activitati de promovare a
colegiului in retelele de socializare (facebook,
instagram, telegram)

Pe parcursul anului

Sef sectie
Grupul de elevi

Implicarea elevilor in pregatirea pentru
participarea la Targul National a Firmelor de
Exercitiu din Republica Moldova

martie 2022

Sef sectie

profesorii coordonatori ai
firmelor de exercitiu
elevii

Implicarea elevilor in pregatirea pentru
participarea la concursul Regional ,,Cel mai bun
Plan de afaceri”

aprilie-mai 2022

Sef sectie

elevii si profesorii
invingdtori ai concursului
intern

Participarea la seminare privind oportunitatile

Sef sectie

) o . . Sem I Gutu Natalia — director
de finantare a afacerilor in agricultura .
executiv al AFASR
Sef sectie
Participarea la fabricarea produselor in cadrul » ) ’ " L
. o o R ) aprilie-mai Profesori de discipline de
stagiilor de practica si comercializate Tn colegiu o
specialitate
Sef sectie

Implicarea elevilor in pregatirea pentru
participarea la Conferinta stiintifico-practica

octombrie-aprilie

Sef sectie instruirea
practica

Profesori de discipline de
specialitate
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Nr. | Obiective Activitati . . . . .
i . Indicatori de performanta Termen de realizare Responsabil
d/o | specifice preconizate
Ill. PARTENERIATUL INTERN SI EXTERN
3.1 | OS], Colaborarea cu Desfasurarea sedintelor operative cu dirigintii,
0S2, profesorii, sefii de grupe.
0s4 dirigintii, sefii de Asistarea la ore in vederea consilierii
grupe profesionale.
Consilierea dirigintilor grupelor academice .
) R ] .. . Permanent Sef sectie
referitor la intocmirea darilor de seama lunare,
diminuarii absentelor si asigurarii progresului
academic.
Asistari si discutii cu profesorii la disciplinele
carora se atesta un nivel Tnalt de nereusita.
3.2 | 0S3 Implicarea Sedinte cu parintii referitor la reusita, frecventa
0S5 parintilor in si comportamentul elevilor noiembrie 2021 Sef sectie
diverse activitatiin | a.semestrul | martie 2022 Dirigintii grupelor
vederea asigurarii b. semestrul Il
transparentei .
.. . Sef sectie,
decizionale si a o o o . 8
. . Parinti-membri ai comisiilor CEIAC, Consiliul de membrii CEIAC,
imbunatatirii o ) . . Lunar .
: administratie, Comisia de Etica membrii CA,
procesului . .
) . . membrii Com. de Etica
instructiv-educativ
3.3. | 0S3, Extinderea R o . o ) .
. Incadrarea elevilor in concursuri, training-uri Sef sectie
0S5, activitatilor de ) ) . . . o )
. organizate la nivel regional, national si Sef sectie instruirea
0S6 orientare

profesionala si
oportunitati in
domeniul

agroindustrial

international;

Training-uri, WORK- SHOP - uri, expozitii
tematice, mese rotunde cu participarea
agentilor economici;

Pe parcursul anului

practica
Director-adjunct
Sef sectie pentru
asigurarea calitatii
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Nr.
d/o

Obiective
specifice

Activitati
preconizate

Indicatori de performanta

Termen de realizare

Responsabil

Chestionar referitor la stabilirea tipurilor
programelor de formare continua necesare
agentilor economici;

Acorduri de colaborare cu institutii de acelasi
profil din tara si peste hotare;

Participarea la expozitiile specializate
organizate de MAIA;

Participarea la activitati comune in vederea
colaborarii cu institutiile de fnvatamant
gimnazial si liceal la nivel regional si national;
Implicarea elevilor in efectuarea analizelor a
pietei produselor agroalimentare locale,
raionale si publicarea rezultatelor pe retele de
socializare;

Participarea in campania de informare si
promovare a programelor de formare
profesionala.

Participarea la elaborarea PS, Planurilor de
fnvatamant, documentelor curriculare,
programelor de formare de scurta durats;
Extinderea relatiilor de parteneriat cu institutiile
de Tnvatamant cu profil similar in scopul
orientarii profesionale si mobilitatii academice
Participarea la activitati de formare
profesionala la nivel national si international
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI PENTRU INTRUIREA PRACTICA

pentru anul de studii 2021-2022

DIRECTIILE PRINCIPALE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIILOR DE TNVA]'Z\M.&NT PROFESIONAL TEHNIC
1. Proiectarea strategica a institutiei de invatdmdnt pentru anii 2022-2027.

2. Organizarea si desfdsurarea programelor de formare profesionald continud (minim 1 program).
2.1. Pregatirea Rapoartelor pentru autorizare provizorie a programelor.

2.2. Organizarea procesului de formare profesionala continua (planuri si curricula, documente, grupe).
2.3. Desfasurarea cursurilor de formare continua.

2.4. Cresterea potentialului profesional a cadrelor didactice prin participarea la cursuri de formator/evaluator.

3. Organizarea instruirii prin aplicarea mobilitdtii academice a elevilor si cadrelor didactice.

3.1. Diseminarea bunelor practici si utilizarea bazei tehnico-materiale moderne din cadrul institutiilor pentru formarea abilitatilor practice a
elevilor din acelasi domeniu de formare profesionala.

3.2. Aplicarea transferul tehnologic prin antrenarea in procesul de instruire la specialitate a cadrelor didactice din cadrul UTM, UASM, alte
institutii de invatamant.

3.3. Implicarea agentilor economici in realizarea instruirii practice la specialitate (pentru disciplinele din anul IV si dupa caz la instruirea
teoretica).

3.4. Organizarea instruirii modulare pentru unitatile de curs de specialitate (pentru disciplinele din anul IV si dupa caz anul Ill).

4. Actualizarea planurilor de invdatdmant si curricula din perspectiva dezvoltdrii inovationale a domeniului.

4.1. Actualizarea Planurilor de Tnvatamant si curricula in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor la programe de formare
profesionald, la care au fost elaborate Standarde Ocupationale si Standarde de calificare.

4.2. Includerea unitatilor de curs si curriculum Agricultura ecologica, Standarde de calitate in domeniul agroalimentar, Agricultura
inteligenta, Digitalizarea agriculturii la domeniile de formare in programe de studii conform domeniului de formare profesionala.
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7.
8.
9.

Obiectivul dominant: incadrarea elevilor la stagiile de practicd in conformitate cu planul de invdtdmaént, care au
drept scop formarea competentelor profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului
si formarea/ dezvoltarea/ consolidarea abilitatilor practice in concordantd cu Curriculumul in invatdmdntul
profesional tehnic.

Obiectivele specifice:

Monitorizarea procesului instructiv-educativ Tn scopul realizarii planurilor de Tnvatamant in conditia activarii pe perioada pandemiei
provocata de COVID-19;

Asigurarea calitatii stagiilor de practica a elevilor prin institutionalizarea sistemului de management al calitatii

Racordarea documentatiei stagiilor de practica la noile standarde educationale in scopul imbunatatirii calitatii pregatirii practice a elevilor
Consolidarea relatiilor institutiei cu mediul de afaceri si promovarea durabilitatii parteneriatelor educationale cu actorii economici
Organizarea activitatilor extracurriculare (vizite tematice la expozitii, intreprinderi de succes, workshop-uri, seminare, conferinte tematice)
in cadrul orelor de instruire practica.

Extinderea si dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici din domeniu in vederea asigurarii cu locuri de stagii de practica si repartizarea

acestora elevilor

Antrenarea profesorilor si elevilor in activitati de cercetare stiintifico-practica
Promovarea proiectelor educationale pentru valorificarea oportunitatilor cresterii institutionale
Evaluarea si corelarea rezultatelor stagiilor de practica realizate cu prevederile curriculare

10. Utilizarea tehnologiilor IT la instruirea practica.

11. Mentinerea dialogului permanent cu managerii unitatilor economice intru profesionalizarea continuturilor curriculare si racordarea lor la

cerintele angajatorilor.

12. Promovarea continuad a sistemului de Credite de Studii, intru stimularea individualizarii traseului educational al fiecarui elev, la nivelul

componentei optionale de diferentiere a specializarii si componentei la libera alegere.

13. Dotarea laboratoarelor cu cele necesare pentru desfasurarea lectiilor practice si a stagiilor de practica
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PLANUL DE ACTIVITATE

Nr.d/o

Obiective
specifice

Activitati

Termeni

Responsabili

Indicatori

I. Programul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica

1.1. Planificarea, organizarea, coordonarea si evaluarea stagiilor de practica ale elevilor in temeiul curriculumului

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Elaborarea si aprobarea graficului procesului de instruire

Sef sectie pentru

Graficul procesului de instruire

o Septembrie ] . o .y
practica P instruire practica | practica
. . Planurile didactice de lunga
. . . . o . Director adjunct .
Analiza si evaluarea proiectelor didactice de lunga Septembrie . durata elaborate conform
" " - . Sef sectie pentru . . . .
durata a stagiilor de practica lanuarie noilor cerinte de instruire

instruire practica

bazate pe competente

Completarea cu documentatia necesara a mapelor
sectiei in conformitate cu Nomenclatorul — tip al
documentelor

Pe parcursul
anului

Sef sectie pentru
instruire practica

Nomenclatorul dosarelor al
Sectiei pentru instruirea
practica

Racordarea documentatiei stagiilor de practica la
cerintele desfasurarii procesului educational la distanta

Pe parcursul
anului

Sef sectie pentru

instruire practica

Conducatorii de
practica

Documente actualizate si
transformate n format digital

Elaborarea si distribuirea materialelor si documentatiei
necesara pentru buna desfasurare a practicilor fiecarui
conducator de practica in parte

Pe parcursul
anului

Sef sectie practica
Conducatorii de

Contractul privind efectuarea
stagiului de practica

Agenda formarii profesionale
Chestionarul privind evaluarea
opiniei angajatorului privind
stagiul de practica

practica Chestionarul privind concluziile
si sugestiile elevului referitor la
stagiul de practica
Fisa de delegare a elevilor la
practica
Asigura respectarea termenelor de efectuare a stagiilor Conform Director adjunct Ordin de repartizare la practica
de practica in conformitate cu planul de fnvatamant Graficului Sef sectie pentru

procesului de

instruire practica
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instruire
practica

1.1.7.

Organizarea si desfasurarea sedintelor informative cu
conducatorii de practica si sefii de grupa in cheia

Pe parcursul

Director adjunct
Sef sectie practica

Nota informativa

1.1.8.

1.1.9.

implementarii si reactualizarii unui demers educational anului Conducatorii de

interactiv in vederea mentinerii disciplinei muncii. practica

Elaborarea orarul de desfasurare a stagiilor de practica Septembrie Director adjunct | Orarul de desfasurare a

din institutie lanuarie Sef sectie pentru | stagiilor de practica din
instruire practica | institutie

Elaborarea graficul consultatiilor stagiilor de practica si Septembrie Director adjunct | Graficul consultatiilor stagiilor

monitorizarea desfasurarii acestora lanuarie Sef sectie pentru | de practica

instruire practica

1.1.10.

Elaborarea graficul orelor de vizita a conducatorilor
practicii la unitatea economica

Pe parcursul
anului

Sef sectie pentru
instruire practica

Graficul orelor de vizita a
conducatorilor practicii la
unitatea economica

1.1.11.

Elaborarea instrumentelor de monitorizare a stagiilor de
practica desfasurate in institutie si la agentii economici

Pe parcursul
anului

Sef sectie pentru
instruire practica

Instrumente elaborate si
aplicate

1.1.12.

Repartizarea elevilor la practica (pe grupe, specialitati,
termeni)

Pe parcursul
anului

Sef sectie pentru
instruire practica

100% elevi vor avea loc de
practica

1.1.13.

Realizarea unei tranzitii reale de la colegiu la locul de
munca prin posibilitatea efectuarii pregatirii practice la
agentii economici

Pe parcursul
anului

Sef sectie pentru
instruire practica

Desfasurarea stagiilor de
practica

1.1.14.

Incheierea contractelor privind efectuarea stagiilor de
practica ale elevilor

Pe parcursul

Director

Numarul de contracte
incheiate.

1.1.15.

anului Sef sectie practica Registrul de evident3 a
contractelor de practica
Monitorizarea sustinerii rapoartelor de practica Conform Sef sectie pentru | Rapoarte de practica
Graficului de instruire practica | elaborate/sustinute conform
sustinere a Sefi catedre cerintelor

rapoartelor de

practica

Conducatori de
practica
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1.1.16. Elaborarea raportul de dare de seama privind sustinerea Sef sectie pentru Raportul de dare de seama
stagiului de practica a elevilor. lunie instruire practica | privind sustinerea stagiului de
Conducatori de practica
practica
1.1.17. Evaluarea opiniei partenerilor de practica referitoare la Sef sectie pentru | Scrisori de gratitudine
calitatea pregatirii elevilor absolventi in procesul Pe parcursul instruire practica | (multumire)
practicii ce anticipeaza probele de absolvire anului Conducatorii de
practica
1.1.18. Verificarea modului de organizare si desfasurare a Organizarea si desfasurarea
lectiilor practice si de laborator la discipline Pe | ) . | lectiilor practice si de laborator
parcursu sef sectie practica la discipline ce se realizeaza
anului . .
conform planurilor si
exigentelor in vigoare
1.1.19. Organizarea unui eveniment de discutii si analiza a Director adjunct Eveniment organizat si
Suportului metodologic “Elaborarea programelor si a Sef sectie pentru | desfasurat in parteneriat cu
probelor de evaluare pentru examenele de calificare din Semestrul Il instruire practicd | alte [IPT, MAIA

invatamantul profesional tehnic”

Sefi catedra
specialitate

1.2. Organizarea si de

sfasurarea activitatilor de cercetare stiintifico-practice desfasurate la nivel de institutie, interinstitutional si republican

1.2.1.

Organizarea si desfasurarea cercurilor/cluburilor

Pe parcursul

Director adjunct
Sef sectie pentru
instruire practica

Planul de activitate a

anului o . cercurilor/cluburilor
conducatori de
cercuri/cluburi
1.2.2. Participarea la consiliile stiintifico-metodice, profesorale Conform Confirmare
si consiliul de administratie planului de Sef sectie practica
activitate
1.2.3. Promovarea activitatilor de cercetare stiintificd a Numarul elevilor participanti

cadrelor didactice si elevilor prin participarea la:
conferinte stiintifico-practice,

proiecte nationale si internationale,
concursuri

YV VVYVY

expozitii de specialitate.

Pe parcursul
anului

Director adjunct
Sefii de sectie
sefii de catedre
Profesori de
specialitate

Lista temelor de cercetare
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1.2.4.

Organizarea activitatilor de orientare profesionala a
elevilor si ghidare in cariera

Pe parcursul

Director adjunct

Activitati in cadrul Clubului
Muncii
Excursii la entitati economice

anului Sefii de sectii
Participarea la Targurile si
Forurile Locurilor de Munca
1.3. Dotarea spatiilor de studii in conformitate cu cerintele generate de invatamantul online
1.3.1. Identificarea necesitatilor de dotare tehnico-materiald a Director Oferte colectate, discutate,

1.3.2.

spatiului educational

Pe parcursul
anului

Sef sectie pentru
instruire practica
Sefi de catedra

aprobate

Dotarea salilor de studii cu mobilier si echipamente TIC
conform cerintelor organizarii procesului educational la
distanta.

Pe parcursul
anului

Director
Sef sectie pentru
instruire practica
Inginer TIC

Sali de studii dotate conform
necesitatilor procesului
educational

2. Actualizarea planurilor de invatamant si curricula din perspectiva dezvoltarii inovationale a domeniului

2.1. Actualizarea Planurilor de invatamant si curricula in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor la programe de formare profesionala, la care au
fost elaborate Standarde Ocupationale si Standarde de calificare

2.1.1. Elaborarea planurilor de invatamant si curriculumului Planuri de Tnvatamant
specialitatilor pentru programele de formare elaborate
profesionala: Sefi de sectii Curriculumurile specialitatilor
- 71520 Masini si aparate in industria alimentara; august 2021 Sefii de catedra elaborate
- 72170 Tehnologia panificatiei si patiseriei; Cadre didactice
- 72170 Tehnologia panificatiei si patiseriei, invatamant
dual

2.1.2. Elaborarea propunerilor pentru denumirea specialitatii Sefi de sectii Propuneri
pentru calificarea tehnician tehnolog Noiembrie Sefii de catedra

Cadre didactice

2.1.3. Elaborarea planului de Tnvatamant si curriculumului Finele Sefi de sectii Plan de invatamant si

specialitatii pentru calificarea tehnician tehnolog . Sefii de catedra curriculum elaborat
semestrului ll . .
Cadre didactice

2.2. Includerea unitatilor de curs si curriculum Agricultura ecologica, Standarde de calitate in domeniul agroalimentar, Agricultura intelectual3,
Digitalizarea agriculturii la domeniile de formare in programe de studii conform domeniului de formare profesionala
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2.2.1. Includerea unitatilor de curs in planurile de invatamant Unitati de curs incluse. Mai

si curriculumului specialitatilor pentru programele de exact, module care au referinta
formare profesionala: directa la specificul specialitatii.
- 71520 Masini si aparate in industria alimentara; 1. 71520 au fost incluse
- 72170 Tehnologia panificatiei si patiseriei; urmatoarele unitati de curs:
- 72170 Tehnologia panificatiei si patiseriei, invatamant v’ Prelucrarea produselor
dual ecologice alimentare

v Protectia mediului ambiant

in domeniu

v’ Standarde de calitate in
domeniul agroalimentar

v' Managementul calitatii
proceselor de producere

v’ Digitalizarea liniilor
tehnologice din industria

sefi de sectii alimentara
august 2021 Sefii de catedra v Proiectarea asistats de
Cadre didactice
calculator

v’ Proiectarea atelierelor
mecanice ale entitatilor din
industria alimentara

v' Metode moderne de
prelucrare a materialelor

3. 72170 au fost incluse
urmatoarele unitati de curs:

v Standarde de calitate in
domeniul agroalimentar

v" Prelucrarea produselor
ecologice de origine
vegetala

v' Protectia mediului in
industria panificatiei
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v’ Proiectarea intreprinderilor
de ramura: produse de
panificatie si patiserie

v' Managementul calitatii
proceselor de producere.

2.2.2.

Includerea unitatilor de curs in planul de invatamant si
curriculumului programului de formare profesionala
pentru calificarea tehnician tehnolog

semestrul Il

Sefi de sectii
Sefii de catedra
Cadre didactice

Numarul unitatilor de curs
incluse

3. Cooperarea si desfasurarea stagiilor de practica in cadrul unitatilor economice - parteneri de practica nationali si internationali

3.1. Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de invatamant din tara si de peste hotare, cu agenti economici, reprezentanti ai APL si alti actori

comunitari
3.1.1. Incheierea Conventiilor-cadru de parteneriat cu unitétile Pe parcursul Director Numarul de Conventii de
economice de profil znului Sefi sectie pentru | parteneriat.
instruire practica
3.1.2. Stabilirea contactelor cu agentii economici si implicarea Pe parcursul Director Lista intreprinderilor
durabila a acestora in procesul de formare a tinerilor Znului Sefi sectie pentru
specialisti. instruire practica
3.1.3. Organizarea intrunirilor cu reprezentantii mediului de . . Cel putin 2 activitati organizate
. C e . Sefi sectie pentru .
afaceri in scopul promovarii si asigurarii locurilor de ; . . . | pentru fiecare program de
s . .. ) Pe parcursul instruire practica . . .
practica si de munca pentru elevii absolventi . . formare profesionala. Elevi
anului Sefi catedre e . .
L sensibilizati si asigurati cu locuri
specialitate . “
de practicd/ munca
3.1.4. Organizarea activitatilor de orientare profesionala si Sefi sectie pentru | Activitati planificate si
ghidare in cariera sub genericul: “Saptamana carierei in instruire practica | organizate. Elevi motivati si
IP CAIR” cu invitarea agentilor economici Sefi catedre ghidati.
specialitate
3.1.5. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor 2020 ) . Chestionar aplicat; informatie
. .. Sefi sectie pentru . . N
si elaborarea raportului integrat ; . . . | colectata, sintetizata; raport
instruire practica . A
e elaborat, discutat in cadrul
Dirigintii e
Consiliului profesoral
3.1.6. Studierea Cadrului legal si de reglementare actual Septembrie Director adjunct Documentele interne elaborate
privind invatamantul dual. Regulamentul cu privire la P Sef sectie practica
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organizarea programelor de formare profesionala
tehnica prin invatamant dual

3.1.7. Identificarea programelor de formare profesionala 5 agenti economici identificati
pentru implementarea invatamantului dual Director (scrisori de intentie)
Decembrie Director adjunct 1 program de formare
Sef sectie practica | profesionala prin Tnvatamant
dual
3.1.8. Identificarea programelor de formare profesionala de Director 5 agenti economici identificati
scurta durata si agentilor economici conformi Director adjunct 2 programe de formare
domeniului. Decembrie Sef sectie practica | profesionale de scurta durata
Catedre de
specialitate
3.1.9. Implicarea agentilor economici in viata colegiului prin: Colaborari cu APL-urile
- asigurarea pregatirii practice prin implicarea Numarul activitatilor cu
elevilor din contul orelor de instruire practica in implicarea agentilor economici
activitatea entitatii; Pe parcursul Director 5 ) o
- sponsorizarea institutiei cu materiale si parcu Sef sectie pentru | Numarul agentilor economici
echipamente pentru pregatirea practica a elevilor; anului instruire practics | implicati in Examenele de
- participarea la bursa locurilor de munca; Calificare
- implicarea agentilor economici in calitate de
Presedinti a Comisiilor de Calificare.
3.1.10. Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu Asociatiile de Director Lista Asociatilor de profil
profil si Institutiilor de cercetare subordonate MADRM Pe parcursul Sef sectie pentru | Planul de stabilire a
anului instruire practica | parteneriatelor de colaborare
3.1.11. Facilitarea efectuarii unor vizite/ excursii de studii, stagii Director Schimb de experienta
de practica in cadrul unitatilor economice de profil, din Pe parcursul Sef sectie pentru | Recomandari
tara si din strdinatate . instruire practica
anului ..
Profesorii de
specialitate
3.1.12. incheierea conventii de parteneriat nationale si Director Conventii de parteneriat

internationale intre colegiu si entitate, ce corespunde
domeniilor de formare profesionala (angajarea
absolventilor dupa calificare Tn campul muncii)

Pe parcursul
anului

Sef sectie pentru
instruire practica

incheiate
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3.1.13. Intocmirea listei de activitati si ocupatii ce tin de Pe parcursul Director adjunct Lista de activitati si ocupatii
orientare si consiliere Tn cariera, in cadrul colegiului, cu . Sefii de sectii Gruparea activitatilor pe
selectarea celor preferate anului ' ’ categorii de interese

3.1.14. Organizarea Tn cadrul colegiului a unui panou informativ Director Panoul de avize
pentru agentii economici Director adjunct

Pe parcursul Sef sectie pentru
anului instruire practica
Profesori de
specialitate

3.1.15. Colectarea informatiilor privind oportunitatile Sef sectie pentru | »Locuri vacante disponibile”

educationale. Pe parcursul instruire practicd | »Lista institutiilor superioare de
anului Metodist fnvatamant recomandate si
specialitatilor prestate”

3.1.16. Extinderea activitatilor si metodelor de invatare care Lista resurselor informationale

dezvoltd competentele antreprenoriale ale elevilor:

- Promovarea ofertelor educationale ale institutiei pe
resursele informationale existente;

- utilizarea resurselor informationale existente

- desfasurarea seminarelor tematice privind bunele
practici ale tarilor cu agricultura moderna.

Pe parcursul
anului

Sef sectie pentru
instruire practica
Profesori de
specialitate

Link-urile organizatiilor
internationale care dezvolta
agricultura moderna

4. Promovarea imaginii institutiei prin parteneriat de calitate cu parinti, agenti economici, ONG-uri, organizatii statale, mediul academic

4.1. Organizarea activitatilor extracurriculare (vizite tematice la expozitii, intreprinderi de succes, workshop-uri, seminare, conferinte tematice) in cadrul

orelor de instruire practica.

4.1.1.

Implicarea 1n discutii a agentilor economici, a
comitetelor sectoriale, despre nivelul pregatirii
specialistilor in concordanta cu cerintele pietii muncii

Pe parcursul

Director
Sef sectie pentru

Numarul de angajatori
intervievati
Comitete sectoriale

4.1.2.

anului instruire practica | Gradul de acoperire a
asteptarilor angajatorului de
catre absolventi

Realizarea unui studiu privind asteptarile angajatorilor lunie Sef sectie pentru | Numarul de agenti economici

instruire practica

implicati
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4.1.3.

4.1.4.

Raportul privind studiul
efectuat

Intalniri cu oameni de succes din domeniu

Pe parcursul

Sefi de catedre

Impactul asupra participantilor

Pe parcursul

Director adjunct

anului Invitati
Participarea la expozitii, proiecte, olimpiade, conferinte, Nr. de profesori si elevi care
mese rotunde, emisiuni radio si TV participa
Numarul de expozitii organizate
Director

Numarul de diplome obtinute
contacte cu autoritatile,

anului sefii de sectie companiile locale, mass-media
si societatea
Numarul de schimburi de
experienta
4.2. Dezvoltarea competentelor profesionale prin prisma stagiilor de practica
4.2.1. Vizite de studiu realizate de profesorii - conducatori ai Sefi sectie pentru Numarul de schimbari operate
stagiilor de practica la intreprinderile partenere instruire practica n rezultatul vizitelor
Semestrul I

4.2.2.

4.2.3

Conducatori de
practica

Numarul de vizite

Colaborarea cu agenti economici in vederea organizarii
calitative a practicii de specialitate/ tehnologice si a
stagiului de practica ce anticipeaza examenul de
calificare

Pe parcursul
anului

Sefi sectie pentru
instruire practica

Numarul de agenti economici
implicati

Desfasurarea excursiilor tematice, vizitelor de studiu la
entitatile economice

Pe parcursul
anului

Profesorii de
specialitate

Impactul asupra elevilor
Numarul de excursii si vizite

5. Organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii academice a elevilor si cadrelor didactice, responsabili de directie sefii sectiilor didactice si sefii
sectiilor pentru instruirea practica

5.1. Diseminarea bunelor practici si utilizarea bazei tehnico-materiale moderne din cadrul institutiilor pentru formarea abilitatilor practice a elevilor din
acelasi domeniu de formare profesionala

5.1.1.

Elaborarea planului de mobilitate academica a elevilor

Noiembrie

Sefii sectiilor

didactica si pentru
instruirea practica

Plan elaborat
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5.1.2. incheierea acordurilor/parteneriatelor/contractelor de Director Numarul de parteneriate
lanuarie " . ilite si il i
colaborare Sefii de sectii stabilite si acorduri incheiate
5.1.3. Implementarea planurilor de mobilitate academica Director Numarul de mobilitati realizate.
Pana la finele " .. Numarul de elevi beneficiari
Sefii de sectii

anului de studii

Cadre didactice

Numarul de profesori

beneficiari
5.2. Aplicarea transferului tehnologic prin antrenarea in procesul de instruire la specialitate a cadrelor didactice din cadrul UTM, UASM, alte institutii de
invatamant
5.2.1. Identificarea unitatilor de curs unde pot fi implicati Director-adjunct | Numarul de unitati de curs
profesorii din institutiile superioare de fnvatamant sef sectie pentru
Noiembrie instruire practica
Profesorii de
specialitate
5.2.2. Chestionarea elevilor referitor la experienta noua Sefii de sectii Numarul de elevi chestionati.

obtinuta

La finele cursului

Cadre didactice

Raport elaborat

5.3. Implicarea agentilor economici in realizarea instruirii practice la specialitate (pentru disciplinele din anul IV si dupa caz la instruirea teoretica)

5.3.1. Identificarea stagiilor de practica sau lucrarilor practice Noiembrie Sefii sectie pentru | Numarul de unitati de curs
unde pot fi implicati agentii economici instruirea practica

5.3.2. Identificarea agentilor economici care vor desfasura Noiembrie Sefii sectie pentru | Numarul de agenti economici
orele practice sau o parte din orele stagiilor de practica instruirea practicd | contractati

5.3.3. Elaborarea orarului lucrarilor practice si stagiilor de i dependents Director adjunct Orar elaborat
practica cu implicarea agentilor economici de curs ’ Sefii sectie pentru

instruirea practica
5.3.4. Chestionarea elevilor referitor la experienta obtinuta Sefii sectie pentru | Numarul de elevi chestionati.

La finele cursului

instruirea practica

Raport elaborat

5.4. Organizarea instr

uirii modulare pentru unitatile de curs de specialitate (pentru disciplinele din

anul IV si dupa caz anul 1ll)

5.4.1.

Elaborarea planului pentru instruirea modulara in
grupele anului IV, |a toate specialitatile

Noiembrie

Director adjunct

Plan elaborat.
Numarul unitatilor de curs

Sefii sectiei e
planificate
5.4.2. Chestionarea elevilor si profesorilor referitor la rezultate ) .. - Numarul de elevi si profesori
La finele Sefii sectiei chestionati
cursului Cadre didactice "

Raport elaborat

55




6. Organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionala continua (minim 1 program)

6.1. Organizarea procesului de formare profesionala continua (planuri si curricula, documente, grupe)

6.1.1. " —— .. - . Profesorii sunt deja formatiin
Pregatirea ciclurilor de lectii, sarcinilor practice pentru . . . .
. . Martie Profesorii formati | aprilie 2021
predarea cursului 1 C Contabilitate .
Programul 1C este instalat
6.1.2. Mediatizarea si promovarea cursului prin intermediul Cereri depuse pentru inscrierea
paginii WEB, retelelor de socializare, editiilor locale, Pe parcursul Sefii sectiei la curs.
Directiei pentru ocuparea fortelor de munca, Asociatiei anului 7 ’
Femeilor de Afaceri Sector Rural din or. Riscani
6.1.3. Informarea agentilor economici prin scrisori de Pe parcursul Director Cereri depuse pentru inscrierea
informare si discutii anului la curs.
6.1.4. Identificarea programelor de scurta durata, solicitate pe Directoradjunct Numarul de programe stabilite
piata fortelor de munca, pentru care se vor elabora Noiembrie . .. pentru a fi elaborate
. . Sefii de sectii
curriculumuri.
6.2. Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare continua
6.2.1. Desfasurarea cursurilor Profesorii formati | Numarul de grupe formate.
6.2.2. Evaluarea formabililor si acordarea calificarii Semestrul Il Comisia de Numarul de persoane ce au
evaluare sustinut evaluarea
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PLANUL DE ACTIVITATE al CABINETULUI METODIC pentru anul de studii 2021 - 2022

Nr. . e Forma
Denumirea activitatii Executor e Termen
d/o realizarii
. Amenajarea cabinetului metodic
Ghidarea cadrelor didactice la elaborarea Portofoliului . ) Produsul .
1.1 . Olievschi D. o Septembrie
profesorului Portofoliului
Completarea bibliotecii cabinetului metodic cu literatura ) ) o )
1.2 o . ] . Olievschi D., Expozitie Pe parcursul anului
stiintifico-metodica de ultima ora.
Formarea continuad si atestarea cadrelor didactice: Mapa ,,Planul
4 Acumularea materialelor aferente procesului de atestare si Olievschi D. de formare .
. . Septembrie
prezentarea fiselor de atestare; continud” si luni
. . unie
4 Acumularea materialelor si completarea dosarelor de ,Atestarea
atestare. cadrelor
13 + Pregatirea materialelor pentru completarea portofoliilor de didactice”
atestare.
4 Diseminarea experientelor acumulate in cadrul cursurilor de Tn format
inua electronic si pe
formare continua. sl p Pans la 12.10.2021
4 Tntocmirea listei nominale a profesorilor- solicitanti la suport de
conferirea/confirmarea gradelor didactice hartie
in varianta
Elaborarea si aprobarea graficului de formare continua si a . . electronica si .
14 o . Olievschi D. octombrie
stagierilor in anul de studii 2021-2022. pe suport de
hartie
i i et e . . Cartoteca )
15 Completarea listei bibliografice cu noutati editoriale Olievschi D. ditiil Pe parcursul anului
editiilor
Stabilirea unor masuri concrete privind activitatea de mentorat Asistent
sistente, .
1.6 cu profesorii debutanti si acordarea suportului metodic in Olievschi D. it ’t" Pe parcursul anului
consultatii

proiectarea, organizarea si prezentarea activitatilor didactice.
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Nr. . e Forma
Denumirea activitatii Executor e Termen
d/o realizarii
Prezentarea elaborarilor metodice despre instrumentele digitale
17 pentru crearea orelor interactive de predare — invatare — Profesorii Relatiri Lecturile pedagogice
. elatari
evaluare, selectate din literatura pedagogica moderna, Olievschi D. (ianuarie)
implementate in colegiu.
Distribuirea materialelor si informatiilor din cadrul:
+ conferinte; . ) Buletin Pe masura efectuarii acestor
1.8 } ) Olievschi D. . .
4 concursuri republicane; metodic activitati
% intruniri metodice.
Il. Organizarea elaborarii documentelor didactico — metodice
Mape,
. . . . . .. extrase din
Sistematizarea si actualizarea actelor normative, recomandarilor | ¢
regulamente, .
2.1 metodice, regulamentelor, altor materiale necesare pentru Olievschi D. {Igt' i ) Septembrie —iunie
multiplicarea si
organizarea procesului instructiv — educativ. p. :
repartizarea la
catedre.
Consultatii
colective in
. . . . . . . . cadrul )
22 Acordarea asistentei metodice la elaborarea proiectelor didactice Olievschi D., dintel Septembrie,
. edintelor
de lunga durata Sefii de catedra ? lanuarie
catedrelor.
Consultatii
individuale.
2.3 Evaluarea proiectelor didactice de lunga durata la disciplinele de
cultura generala, fundamentale si de specialitate: Sefii de catedrd
o . i Consultatii
4 catedra de discipline socio —umane; Metodist o 10.09- 15.09.19
individuale

4+ catedra de discipline economice;

% catedra de discipline reale;

Directorul-adjunct

09.01- 23.01.20
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Nr. . e Forma
Denumirea activitatii Executor e Termen
d/o realizarii
4 - catedra de discipline tehnice si tehnologice.
. . N . N . Gherasim Inga
Actualizarea Planurilor de invatamant si curricula in conformitate Bors Di
ors Diana
cu Cadrul National al Calificarilor la programe de formare ’ . Plan de
2.4 . . . . Gutu Natalia e 07-09.2021
profesionala, la care au fost elaborate Standarde Ocupationale si . L. invatamant
- Olievschi Diana
Standarde de calificare. . .
Romanciuc Anatolie
Pregatirea Rapoartelor pentru autorizare provizorie a Gherasim Inga .
2.5 i o Rapoarte Pe parcursul anului
programelor. Olievschi Diana
. . . . . Panuri, Pe parcursul organizarii
Organizarea procesului de formare profesionala continua ) o ) ]
2.6 o ) Olievschi Diana curricula, procesului de formare
(planuri si curricula, documente, grupe). ) . o
documente profesionala continua
) ) ) o ) Pe parcursul desfasurarii
Acordarea suportului metodic necesar si monitorizarea . L Ghidare, ]
2.7 o ) T Olievschi Diana cursurilor de formare
desfasurarii cursurilor de formare continua. consultare L
continua.
Dodita-Bajag Rodica
28 Cresterea potentialului profesional a cadrelor didactice prin Cernicenco Inna Activitati de Pe parcursul cursurilor de
) participarea la cursuri de formator/evaluator Babii Natalia formare formator/evaluator
Bors Diana
Elaborarea curricula conform Planurilor de invatamant, editia
2021, Specialitatile: Sefii de catedra, . A
29 o . o o ) Curricula In process de aprobare
+ 71520 ,Masini si aparate in industria alimentara”; Metodist
#+ 72170 "Tehnologia panificatiei si patiseriei"
Programe de
. . . . ) formare
Identificarea programelor de formare profesionala de scurta Gherasim Inga, ) . ) .
2.10 profesionala Septembrie-octombrie

durata si ghidarea metodica a cadrelor didactice in elaborarea lor

Olievschi Diana

de scurta
durata
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Nr. . e Forma
Denumirea activitatii Executor e Termen
d/o realizarii
Sefii de sectie,
- N . . Olievschi D, Babii V., .
Revizuirea complexelor didactico-metodice a practicilor de Sirehi L L N Elaborari,
irghi L., Lupu N., ..
instruire, tehnologice si ce anticipeaza probele de absolvire g p. consultatii .
2.11 . . o L .. | Vladiuc R.,Vladiuc I., L Pe parcursul anului
conform curricula: fise de lucru, indicatii metodice, instructiuni, . . colective si
) o Gherasim I, SalariR | | .
caiet de sarcini, etc. i individuale s.a.
Romanciuc A.,SabanA.
Gutu V.
1. Sporirea potentialului profesional al cadrelor didactice
) . . Gherasim I.,
Elaborarea Curricula la specialitatea 72170 ,Tehnologia oli hiD
ievschi D., ) . .
3.1 panificatiei si patiseriei”, forma de invatamant dual pentru . . Curricula Septembrie- octombrie
Cadrele didactice de
semestrele I-11. s
specialitate
Gherasim I.,
Elaborarea Curricula la specialitatea 41630 ,,Merceologie”, forma Olievschi D., ) . .
3.2 o i . Curricula Septembrie-octombrie
de Tnvatamant dual pentru semestrele llI-IV. Cadrele didactice de
specialitate
Elaborarea graficului lectiilor publice, asistentei planificate a . ) . .
3.3 o Olievschi D. Grafic Septembrie
desfasurarii orelor.
) ) . ) ) Olievschi D. . lanuarie-februarie
3.4 | Organizarea si desfasurarea lecturilor pedagogice . . Relatari
Cadre didactice
Implementarea Regulamentului de desfasurare a Conferintei . .
L o . Directorul adjunct, .
stiintifice-practice interne, evaluarea lucrarilor propuse pentru . Dezbateri, . . )
3.5 . o . . Sefii de catedre, . . Noiembrie-martie
concurs si desemnarea participantului pentru Conferinta . ) discutii
L Olievschi D.
republicana.
. L . . Lectii publice, .
3.6 Valorificarea experientei pedagogice avansate si asigurarea indicatii Pe parcursul anului conform
. indicatii
parteneriatului eficient Tn procesul educational: . . . graficului.
Cadrele didactice metodice,
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Nr. . e Forma
Denumirea activitatii Executor e Termen
d/o realizarii
+ conotatii teoretice si metodologice privind studierea si asistarea
implementarea experientei pedagogice avansate a reciproca sau
profesoarelor de contabilitate, de discipline tehnice si interasistarile
merceologice.
. . L . . Volentir A. Componenta
Stabilirea componentei Comisiei de atestare a cadrelor didactice . o .
3.7 . Gherasim I. Comisiei Septembrie
pentru anul de studii 2021-2022 . ) .
Olievschi D. aprobata
. . o N ‘. . . Conform
Organizarea si monitorizarea activitatilor aferente atestarii Olievschi D., .
3.8 ) . . Regulamentulu Pe parcursul anului
cadrelor didactice. Comisia de atestare )
i
Organizarea de seminare metodice cu sprijin cadrelor didactice in Sefii de catedra ) .
3.9 L . . Seminare Pe parcursul anului
formarea continua a acestora. Olievschi D.
. . . ) . o Consultatii,
Consultarea si ghidarea cadrelor didactice la elaborarea | Membrii Comisiei de i .
. L . controlul si Februarie
3.10 | produselor educationale, publicatiilor, portofoliilor de atestare, atestare, .
, . N . ) . evaluarea Martie
sustinerea interviului de performanta. Olievschi D ..
lucrarilor.
Implicarea in elaborarea materialelor informative Tn scopul . . .
G y Sefii de catedra Materiale )
3.11 | promovarii institutiei si a programelor de formare de scurta . . Pe parcursul anului
. Olievschi D. elaborate
durata
. . o g ) A Administratia
Planificarea si monitorizarea mobilitatii cadrelor didactice intre Lo . .
3.12 | . colegiului, cadre Grafic Pe parcursul anului
institutii ] .
didactice
Work-shopuri,
Participarea la organizarea work-shop-urilor, conferinte Cadre didactice, conferinte .
3.13 ) ) o . ] s ) Pe parcursul anului
tematice, seminare, training-uri, mese rotunde. agenti economici tematice,
seminare,
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Nr. . e Forma
Denumirea activitatii Executor e Termen
d/o realizarii
training-uri,
mese rotunde
Complexe
. . . . . didactico-
Evaluarea complexelor didactico- metodice ale cadrelor Sefii de catedra . . .
3.14 ] ) o ) ] metodice ale Pe parcursul anului de studii
didactice la disciplinele predate. Olievschi D.
cadrelor
didactice
V. Ghidarea si monitorizarea activitatii catedrelor
Acordarea asistentei metodice catedrelor la elaborarea Planurilor Olievschi D., . .
4.1 o 3 . Grafic Septembrie
de activitate Sefii de catedra
4.2 Asistenta metodica la proiectarea lectiilor demonstrative si Gherasim [, Consultatii Conform graficului si dupa
) publice, la pregatirea si desfasurarea activitatilor la catedre. Olievschi D. individuale necesitati
Monitorizarea activitatilor planificate la catedre. _
. . o ‘. Gherasim [,
# Activitatea catedrei in vederea studierii si implementarii . .
. e . A . . Sefii de catedra, .
planului de invatamint pe specialitati in baza Sistemului . ) Conform planului de lucru a
4.3 Olievschi D. -
ECVET. i . catedrelor.
L ) ) Cadrele didactice
+ Pregdtirea materialelor pentru acreditarea Programelor
de formare continua si a invatamantului dual.
Sistematizarea materialelor privind activitatea catedrelor:
. . . " . Proiecte,
+ registrele catedrelor; portofoliile activitatilor; Sefii de catedra L .
4.4 . . . ) expozitii, Pe parcursul anului.
+ materiale de evaluare sumativa; Olievschi D., .
portofolii.
+ portofoliile lectiilor demonstrative.
Elaborarea compartimentului ,Activitatea metodicd” al oli hiD
ievschi D.
4.5 raportului anual de activitate al Colegiului si a informatiilor Tabel lunie 2021

cifrative despre activitatea catedrelor.
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Nr. . e Forma
Denumirea activitatii Executor e Termen
d/o realizarii
. . . L . Sefii de catedre,
Organizarea concursurilor interne la disciplinele generale si Prof .
rofesorii
4.6 | desemnarea castigatorilor pentru participarea la concursurile . Olimpiada Decembrie
disciplinelor de
zonale. . «
cultura generala
Pregatirea elevilor pentru participarea la concursurile zonale. Profesorii Consultatii Februarie
4.7 disciplinelor de
cultura generala
V. Asigurarea cu formulare editate
n format
Diseminarea modelelor de proiecte la zi Tn corespundere cu tipul ) ) electronic, pe ]
5.1 . ) ] Olievschi D. Septembrie
activitatilor didactice. suport de
hartie
5.2 Elaborarea documentatiei pentru procesul de atestare a Fise integrate
cadrelor didactice: Produs
+ Fise integrate de atestare, completarea lor; . ) educational
. o . Olievschi D. ) ) )
+ Ghidarea in completarea Fiselor de atestare a cadrelor Gh im | Fiselor de Septembrie-Martie
erasim I.
didactice solicitante de grade didactice. atestare a
+ Produsul educational, criteriile de prezentare cadrului
didactic
5.3 Elaborarea si distribuirea sefilor de catedre a criteriilor de
evaluare anuala a cadrelor didactice, tabelelor privind rezultatele Olievschi D. Tabel lunie
abele
activitatii catedrei Tn anul de studii, caracteristicilor calitative a Septembrie
profesorilor.
5.4 | Alcatuirea raportului activitatii metodice Olievschi D. .
Raport lunie-2022

Sefii de catedre
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1. Date generale despre catedra

1.1. Personalul Catedrei
1.2 Planul de perfectionare

2.

N A -

PL AN UL de activitate a catedrei DE DISCIPLINE ECONOMICE
pentru anul de studii 2021 - 2022

Activitatea didactica metodica

Studierea, generalizarea, propagarea si implimentarea experientei pedagogice avansate

Planul lectiilor demonstrative

Planul activitatilor extradidactice

Planul sedintelor catedrei

1. Date generale despre catedra
1.1. Personalul Catedrei

Studii
Anul dagogi Grad Anul
nu edagogice nu
Numele, prenumele Anul Institutia absolvita/ Calificarea conform | Studii in masterat/ e 5 'g g R didactic, anul .
Nr.d/o . . . . ... | angajarii | vechimeain . perfecti-
profesorului nasterii diplomei Anul absolvirii |, . conferirii, .
in colegiu munca . onarii
. confirmarii
pedagogica
L . USM, 1985 superior 2018
1. Sirghi Ludmila 06.12. 1964 ) ) 1993 35/28
Contabil-economist 2018 USM
. USM, 1983 intai 2018
2. Gladchi Tamara 06.08.1961 - 1995 37/26
Merceolog 2020 uUsm
Managementul )
. UASM, 2000 . superior 2018
3. Gherasim Inga 30.04. 1978 . educational 2000 21
Economist ISE 2016 2019 USM
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Managementul

B . INED Balti, 2007 . superior 2018
4, Babii Natalia 11.02. 1982 N ) . educational 2003 19/18
Contabilitate si audit 2018 usm
ISE 2015
Merceologie UCCM
2013 o
. US A.Russo, 2008 intai 2018
5. Cernicenco Inna 07.12. 1985 . Managementul 2006 15
Jurist, Inspector vamal . 2020 USM
educational
ISE 2017
. . 2018
Stiinte economice . .
UASM, 2012 doi Institutul de
6. Popov Elena 03.02.1989 . US A. Russo 2010 12/11
Contabilitate 2015 Formare
2014 -
Continua
Business si
i ASEM, 2007 administrarea intai 2018
7. Lupu Nicoleta 08.10. 1985 ] B 2010 12/11
Economist afacerii 2017 USM
ASEM 2010
Stiinte economice
B UASM, 2013 Contabilitate doi
8. Rabadji Svetlana 11.01. 1990 . . . 2011 11/10 2020 IFC
Business si administrare US A. Russo 2017
2015
USM, 2009 Standardizare si doi 5018
oi
9. Rusu Violeta 17.05. 1987 Inginerie si managementul calitatii analiza calitatii 2012 10/9 5016 USM
UASM, 2016 Turism USM 2011
Stiinte economice
. ) ASEM Administrarea .
Dodita — Bajag . doi 2017
10. . 29.10. 1992 2015 afacerilor 2015 9/6
Rodica . . ) 2018 ISE
Finante si banci comerciale

US A. Russo, 2017
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1.2. Planul de perfectionare

Nr. Numele, prenumele .
. Forma perfectionarii Locul Termenul
d/o profesorului
. ) Cursuri Institutul de Stiinte ale . .
1. Babii Natalia . . . Noiembrie 2021
psihopedagogie Educatiei
Cernicenco Cursuri Institutul de Stiinte ale . .
2. . . . Noiembrie 2021
Inna psihopedagogie Educatiei
L ) Cursuri Institutul de Stiinte ale ] ]
5 Dodita-Bajag Rodica ) ) o Noiembrie 2021
psihopedagogie Educatiei
. Cursuri Institutul de Stiinte ale . .
6 Gherasim Inga ) . . Noiembrie 2021
psihopedagogie Educatiei
. ] Cursuri Institutul de Stiinte ale ) ]
7 Sirghi Liudmila ) ) o Noiembrie 2021
psihopedagogie Educatiei
) Cursuri Institutul de Stiinte ale . .
8 Lupu Nicoleta ) . . Noiembrie 2021
psihopedagogie Educatiei
DIRECTIILE PRINCIPALE
cu referire la activitatea Catedrei de discipline economice
pentru anul de studii 2021-2022
1) Proiectarea strategicd a institutiei de invatdmant pentru anii 2022-2026;
2) Organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionala continua;
3) Organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii academice a elevilor si cadrelor didactice;
4) Actualizarea planurilor de fnvatamant si curricula din perspectiva dezvoltarii inovationale a
domeniului.
3. Activitatea didactico-metodica
Nr. . -
d/ Denumirea activitatii Executor Termenul
o
1. Elaborarea proiectelor didactice de lungd duratd
conform curriculum-ului si a planurilor de . . Sem | — septembrie
A e o s . Membrii catedrei . .
Invatdmdnt la toate unitdtile de curs predate si la Sem Il - ianuarie
practicile de instruire
2. Organizarea si desfdsurarea activitdtii metodice in .
. T ) Sef catedra Pe parcursul
cadrul catedrei de discipline economice pe parcursul . . )
) . Membrii catedrei anului
anului de studii 2021-2022
3. Relatdri la conferinte, seminare, lecturi pedagogice Director adjunct Pe parcursul
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Nr.

curs

predate

(argumentare, matricea de

Sef catedra
Membrii catedrei

d/o Denumirea activitatii Executor Termenul
Metodist anului
Membrii catedrei
4. Perfectionarea si elaborarea cursurilor de prelegeri
la disciplinele: Gherasim Inga Pe parcursul anului
- Analiza rapoartelor financiare
- Economia turismului Lupu Nicoleta Pe parcursul anului
- Servicii de asigurare in turism
- Bazele activitatii turistice
- Contabilitate fiscala Ludmila Sirghi Pe parcursul anului
- Bazele contabilitatii Babii Natalia Pe parcursul anului
- Marketing
- Managementul calitatii Gladchi Tamara Pe parcursul anului
- Merceologia marfurilor de origine vegetala Cernicenco Inna Pe parcursul anului
- Fundamentele merceologiei
- Fiscalitatea Dodita-Bajag Rodica Pe parcursul anului
- Contabilitatea institutiilor bugetare
5. Actualizarea/elaborarea  complexelor didactico-
metodice la disciplinele predate Gherasim Inga Pe parcursul anului
- Analiza gestionara
- Control de gestiune Ludmila Sirghi Pe parcursul anului
- Business plan Babii Natalia Pe parcursul anului
- Bazele contabilitatii
- Managementul calitatii Gladchi Tamara Pe parcursul anului
- Standartizarea si certificarea marfurilor Cernicenco Inna Pe parcursul anului
- Organizarea si tehnologia comertului
- Economia comertului Dodita-Bajag Rodica | Pe parcursul anului
- Marketing
- Economia si statistica ramurii
- Managementul Lupu Nicoleta Pe parcursul anului
- Turism rural
- Turism international
6. . . e Sef sectie practica
Elaborarea curriculum-urilor pentru invatamdntul .
dual specialitatea Merceologie conform planurilor $(:;::;§i;a Pe parcursul anului
de invatdmdant B .
Membrii catedrei
7. Elaborarea proiectelor didactice a lectiilor Membrii catedrei Pe parcursul anului
8. Elaborarea setului de evaluare finald la unitdtile de Director adjunct

Semestrul |
Semestrul Il
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Nr.

d/ Denumirea activitatii Executor Termenul

o
specificatie, test de evaluare, barem de notare,
barem de corectare)

9. Elaborarea fiselor instructive pentru lucrdrile

. . . . . . Pe parcursul
practice si de laborator si pentru practicile de Membrii catedrei lui
anului
instruire

10. | Elaborarea materialelor didactice .

. S . Sef catedra Pe parcursul
(fise pentru evaluare, teste sumative, jocuri . . .

. . Membrii catedrei anului
didactice, planse, etc.)

11. | Elabordri de recomandadri si indicatii metodice Sef catedra

. . Pe parcursul
Membrii catedrei .
i anului
Metodistul
12. | Pregdtirea cdtre concursuri si conferinte ) )
. Director adjunct
Concursuri:
» Tirgul National al Firmelor de Exercitiu .
Sef catedra
Babii Natali Semestrul |
abii Natalia,
» Cel mai bun plan de afaceri donatorul Semestrul Il
coordonatoru
Conferinte: . .
) R . ) .| Firmelor de Exercitiu
Conferinta stiintifico-practicd in cadrul sistemului . ]
. - Membrii catedrei
agroindustrial din Moldova

13. | Asigurarea desfasurarii procesului educational la Membrii catedrei Pe parcursul
distanta prin intermediul materialelor digitale anului

14 Asigurarea accesului elevilor la activitatile Sef catedra Pe parcursul
extracurriculare in concordanta cu noile cerinte a Membrii catedrei anului
procesului educational

15. | Implementarea sistemului de management a Director adjunct Pe parcursul
calitatii in vederea imbunatatirii activitatii catedrei Sef catedra anului
si promovarii imaginii si vizibilitatii programelor de Sef sectie calitate
formare profesionala

16. | Pregatirea Rapoartelor pentru autorizare provizorie Director adjunct Pe parcursul
a programelo de formare profesionala continue Metodist anului

Sef catedra
Membrii catedrei
17. | Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare Director adjunct Pe parcursul
profesionala continue Metodist anului
Sef catedra
Membrii catedrei
(formatorii)

18. | Aplicarea mobilitatii academice prin antrenarea in Director adjunct Pe parcursul
procesul de instruire a cadrelor didactice din anului
universitati si alte institutii de Tnvatamant.

19. | Organizarea instruirii modulare Director adjunct Pe parcursul
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Nr.

culturale

Denumirea activitatii Executor Termenul
d/o
Membrii catedrei anului
4. Studierea, generalizarea, propagarea si implementarea experientei pedagogice avansate
Nr. . Continutul experimentului Forma de Termene de realizare
Executorul (ri) .
d/o autorul finalizare = =
incep. sfars.
1| Gherasim Inga Efecientizarea demersului Consiliul Septembrie | Decembrie
didactic prin valorificarea metodico-
intelegentelor multiple. stiintific
2| Cernicenco Inna Organizarea stagiilor de Consiliul Februarie Mai
practica in parteneriat cu metodico-
agentii economici, stiintific
incheierea acordurilor de
colaborare cu asociatiile de
profil, pentru integrarea
tinerilor specialisti pe piata
muncii.
3 Consolidarea Aprilie Mai
parteneriatului social prin
valorificarea practicilor
sistemului dual prin
activitati curriculare si
extracurriculare pentru
stimularea si dezvoltarea
abilitatilot antreprenoriale
ale elevilor
4 Lectii practice — Lecturi lanuarie februarie
instrumente si metode pedagogice
5| Babii Natalia Implementarea Sedinta Februarie Mai
instrumentelor digitale sia | catedrei
platformelor educationale
in procesul de predare si
evaluare
5. Planul lectiilor demonstrative
Nr. ] . Termenul . .
Executanti Unitatea de curs L. Tema lectiei
d/o provizoriu
1. Merceologia
Cernicenco Inna marfurilor social Februarie Marfuri electrocasnice;
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LP: Studierea
sortimentului marfurilor
electrocasnice

2. Lupu Nicoleta Management Martie-aprilie -
3. Sistemul . )
- . . . . Registrele si formele
Dodita — Bajag Rodica | documentelor Martie-aprilie .
. contabile
contabile
4, . Analiza rapoartelor Analiza rentabilitatii
Gherasim Inga ) ) Semestrul Il . .
financiare, capitalului
6. Planul activitatilor extradidactice
Nr. . el Termenul .
Executanti Tema activitatii L. Tipul Termenul
d/o provizoriu
1. Lupu Nicoleta Un antreprenor de Semestrul Il Masa rotunda Februarie
succes
2 Cernicenco Inna Hai la o cafea. Semestrul | Concurs 01 octombrie
Ziua internationala a Expozitie
cafelei
3. Cernicenco Inna Ziua Mondiala a Semestrul | Seminar. Octombrie
alimentatiei. Participare la
cerc.
4, Cernicenco Inna Protectia Semestrul Il Masa rotunda Martie
Gladchi Tamara consumatorului
4, Dodita — Bajag Rodica Concursul: Planurilor | Semestrul Il Concurs Mai
de afaceri etapa
interna.
5. Dodita — Bajag Rodica Ziua profesionald a Semestrul Il Campanie de Aprilie
contabilului informare,
concurs
6. Gladchi Tamara Bucurie si zambet cu | Semestrul | Act de caritate 19.decembrie
un dar de la noi. Centrul Phoenix
7. Gherasim Inga Lasarea proiectului Semestrul | Lansare de -
Livada Moldovei proiect
7. Planul sedintelor catedrei
Nr. Denumirea Raport, .
L Termenul Remarca
d/o sedintei coraportor
Sedintanr. 1 Septembrie
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Nr. Denumirea Raport, .
L. Termenul Remarca
d/o sedintei coraportor
Analiza activitatii catedrei de Director adjunct
discipline economice in anul de Sef catedra
1. studii 2020-2021 si prezentarea
directiile de activitatea anul 2020-
2021
Examinaria si aprobaria proiectelor Sef catedra
5 didactice de lunga durata pentru Membrii catedrei
semestrul | anului de studii 2021-
2022
Proiectarea activitatii metodice la Sef catedra
catedra a profesorilor: Metodist
- lectii demonstrative si publice Membrii catedrei
3 - activitati extradidactice
- elaborari metodice
- planificarea planului de
perfectionare
- cicluri de lectii.
Regulile de comportament in Director adjunct
4. perioada pandemica in institutia Sef catedra
de Tnvatamant.
Comunicare pedagogica: Sef catedrd
,,Abordarea individualizata si
5. diferentiata in formarea
personalitatii elevului in cadrul
orelor de discipline economice”.
6. Diverse
Sedinta nr. 2 Octombrie
Examinarea si aprobarea planului Sef catedra
1. de activitate a catedrei pentru Membrii catedrei
anul de studii 2021-2022.
5 Desfasurarea evaluarilor sumative Sef catedra
' la disciplinele economice. Membrii catedrei
3 Desfasurare studiului individual si Sef catedrd
| consultatilor in regim online. Membrii catedrei
Prezentarea unei experiente Sef catedrd
4 profesionale proprii in cadrul Membrii catedrei
orelor online, care este relevanta
pentru colegi.
5 Diverse
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Nr. Denumirea Raport, .
L. Termenul Remarca
d/o sedintei coraportor
Sedinta nr. 3 Noiembrie
Examinarea si aprobarea Sef catedrei
1. materialelor de evaluare la Membrii catedrei
examene in sesiunea de iarna.
Comunicare pedagogica: Sef catedra
»,Gandirea critica pentru Membrii catedrei
2. dezvoltarea competentelor
profesionale”.
Elaborarea materialelor digitale de Director adjunct
3. invatare pentru IPT Sef catedrei
Membrii catedrei
Starea completarii registrelor Director adjunct
4. grupelor si acumularea de note Sefii de sectie
5. Diverse
Sedintanr. 4 Decembrie
1 Desfasurarea examenelor Director adjunct
semestriala la unitatile de curs Sef catedra
predate in cadrul catedrei. Membrii catedrei
2 Aprobarea graficului de asistari la Director adjunct
examene in cadrul sesiunii de iarna Sef catedra
a membrilor catedrei. Membrii catedrei
3 Planificarea pregatirii si organizarii Sef catedra
concursului intern :Cel mai bun Membrii catedrei
plan de afaceri; Cea mai buna
lucrare cu drept de participare la
conferinta stiintifico-practica
republicana.
4 Diverse
Sedinta nr.5 lanuarie
1. Analiza activitatilor profesorilor Sef catedrd
pentru primul semestrul al anului Membrii catedrei
de studii.
2. Discutarea reusitei academice a Sef catedrei
elevilor si identificarea Membrii catedrei
posibilitatilor de imbunatatire a
acesteia.
3 Examinarea si aprobarea Sef catedra

proiectelor de lunga durata pentru

Membrii catedrei
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Nr. Denumirea Raport, .
L. Termenul Remarca
d/o sedintei coraportor
semestrul Il al anului de studii
2021-2022.
4 Diverse
Sedintanr. 6 Februarie
Formarea profesionala continua a Metodist
1 cadrelor didactice din cadrul Sef catedra
’ catedrei si participarea la Membrii catedrei
seminare, ateliere.
Analiza si stabilirea unitati de curs Director adjunct
si temei pentru participarea la Sef catedra
5 Conferinta stiintifico-practica a Membrii catedrei
elevilor Colegiului Agroindustrial
din Riscani pentru participarea la
conferinta Republicana.
Comunicare pedagogica: Sef catedra
,,Elaborarea, aplicarea si impactul Membrii catedrei
3. produselor didactice digitale in
predarea orelor si realizarea
lucrarilor practice,,
4 Diverse
Sedinta nr. 7 Martie
Organizarea activitatii catedrei cu sef catedra
1. scopul promovarii programelor de Membrii catedrei
formare profesionala.
Comunicare pedagogica Sef catedra
2. Portofoliul — metoda eficienta de Membrii catedrei
invdtare si evaluare.
3. Diverse
Sedintanr. 8 Aprilie
Examinarea si aprobarea temei, Director adjunct
cuprinsului si continutului Planului Sef catedra
1. de afaceri pentru participarea la Membrii catedrei
Concursul intern ,,Cel mai bun plan
de afaceri”.
Sef catedra
Analiza activitatii Firmelor de Babii Natalia
2. Exercitiu pentru participarea la coordonatorul Firmelor
Targul National. de Exercitiu
Profesorii

73



Nr. Denumirea Raport, .
L. Termenul Remarca
d/o sedintei coraportor
Examinarea si aprobarea Director adjunct
3 materialelor de evaluare la Sef catedra
' examene pentru sesiunea de Membrii catedrei
primavara in grupele din anul IV.
4. Diverse
Sedintanr.9 Mai
Examinarea si aprobarea Director adjunct
materialelor de evaluare la Sef catedra
1. examene pentru sesiunea de Membrii catedrei
primavara in grupele din anul | si |l
silll.
Examinarea si aprobarea Director adjunct
materialelor de evaluare finala Sef catedra
pentru examenele de absolvire in Membrii catedrei
2. anul de studii 2021-2022 la
specialitatile:
e Turism.
e Merceologie
Evaluarea rezultatelor a Director adjunct
concursului intern si aprobarea Sef catedra
3. participantilor la concursul Membrii catedrei
republican ”Cel mai bun plan de
afaceri”.
4, Diverse
Sedinta nr. 10 lunie
1. Evaluarea activitatii pedagogice a Echipa manageriala
membrilor catedrei pe parcursul Membrii catedrei
anului de studii 2021-2022.
2. Propuneri si perspective pentru Sef catedra
activitatea catedrei in anul de Membrii catedrei
studii 2022-2023.
3. Diverse

74



Tabelul 1.1 Personalul catedrei

PLAN U Lde activitate a CATEDREI DE DISCIPLINE TEHNICE SI TEHNOLOGICE

pentru anul de studii 2021-2022

Studii

. . Titlul stiintific
Calific pedagogice Anul . . Anul
Nume Prenume Anul . R e didactic, grad . .
Nr. . conform vechimea in | angajarii in . . Studii master perfectio-
Profesor nasterii . . . didactic anul o
diplomei munca colegiu L narii
L. conferirii
pedagogica
1. Romanciuc Inginer- Grad didactic
) 1978 17 2004 o - 2020
Anatolie manager intai
2. ] ] Prof. Grad didactic
Vladiuc Rodica 1959 ] 39 1982 ) - 2020
disc.teh. superior
3. ] ) Inginer Grad didactic
Vladiuc llie 1958 ) 39 1982 . - 2020
mecanic Intai
4. . Inginer Grad didactic
Gutu Vasile 1959 ) 34 1987 o - 2018
mecanic intai
5. . Inginer- Grad didactic
Gutu Natalia 1965 34 1987 . - 2018
tehnolog doi
6. B ) Inginer- Grad didactic
Babii Valentina 1959 38 1983 ) - 2018
tehnolog Superior
7. i Inginer- Grad didactic
Curus Galina 1964 28 1993 o - 2017
tehnolog intai
8. ) ) Inginer- Grad didactic
Salari Rodica 1985 11 2010 o - 2018
tehnolog intai
9. Inginer Grad didactic Management
Saban Alexandru 1989 ) 4 2017 . i 2019
mecanic doi educational
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3. Activitatea didactico-metodica
Planificare a procesului de studii, elaborarea si perfectionarea curriculumurilor, proiectarilor de

lunga durata, ciclurilor de prelegeri. indrumarilor didactico-metodice, lucrarilor metodice, fiselor

instructive, proiectarea didactica si de perfectionare a complexelor didactico-metodice, etc

dl\}:) Denumirea activitatii Executor Termenul
1. Elaborarea proiectarilor didactice de lunga durata Profesorii 15.09.2021
conform curriculum-ului si a planurilor noi de catedrei
invatamant.
2. Elaborarea si examinarea planurilor de activitate a sefii cabinetelor si | 15.09.2021
laboratoarelor, cabinetelor. laboratoarelor,
seful catedrei
3. Elaborarea si perfectionarea complexelor didactico-
metodice:
1. Protectia civila — TP-31; Saban A. Sem |
2. Desen tehnic si infografica — M-11; Saban A. Sem |
3. Metode moderne de prelucrare a alimentelor — TP - 21 | Curus G. Sem |l
4. Farmacologie — T-31; Babii V. Sem |l
5. Chimia farmaceutica si cosmetica — T-31; Babii V. Sem
6. Tolerante si control dimensional — T-41; Vladiuc I. Sem Il
7. Masini frigorifice — M-21; Vladiuc R. Sim Il
4, Elaborarea proiectelor didactice a lectiilor Profesorii Septembrie
catedrei - iunie
5. Elaborarea ciclurilor de prelegeri:
e Metode moderne de prelucrare a alimentelor — Curus G. Pe
TP-31; parcursul
e Ambalajul si designul produselor cosmetice si Curus G. anului
medicinale — T-41;
® Proiectarea intreprinderii de ramura produse de Curus G.
panificatie — TP-41 Babii Valentina
Chimia materiei prime — T-31;
e Chimia farmaceutica si cosmetica — T-31; Babii Valentina
Baza tehnico-materiald a intreprinderilor
comerciale — E-21; Saban A.
® Proiectarea intreprinderilor de ramura — T-41; Saban A.
e Desen tehnic si infografica — M-11; Saban A.
e Protectia civila — TR-31, TP-31; Saban A.
® Tehnica serviciilor de restaurant — TR-21; Salari R.
e Servicii de alimentatie in restaurant — TR-21; Salari R.
® Bazele teoretice ale panificatiei — TPP-11; Salari R.
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® Bazele hidraulicii, termotehnicii si frigotehnicii — Vladiuc R.
M-21;
® Bazele automatizarii proceselor tehnologice — Vladiuc I.
TPdual-11
Elaborarea materialelor didactice (fise pentru evaluare, Profesorii Septembrie
teste, careuri, jocuri didactice, planse,etc.) catedrei - iunie
Organizarea si desfasurarea lectiilor demonstrative:
1. | Montarea, exploatarea UT Il — Asamblarea Romanciuc Sem |l
transmisiilor cu roti dintate, M-41 Anatolie
2. | Tenologia industriala | = Prelucrarea plantelor Babii Valentina Februarie -
aromatice prin extractie, T-31 martie
3. | Bazele automatizarii — Notiuni despre reglare Vladiuc llie Martie 2022
automata, TPCM-41
4. | Mecanica teoretica — Cuplu de forte, MAIA-21 Vladiuc Rodica Februarie
2022
5. | Prelucrarea prin aschiere - Filetarea sculelor Romanciuc Sem |l
intrebuintate, MAIA-11 Anatolie
6. | Standardizarea in domeniul produselor cosmetice Saban Alexandru | Sem |
si medicinale - Sistemul national de metrologie, T-
31
7. | Managementul calitatii - HACCP — sistem de Saban Alexandru | Sem |l
asigurare a calitatii la intreprindere, T-41
Organizarea si desfasurarea activitatii metodice in seful catedrei si Pe
cadrul catedrei de discipline tehnice si tehnologice pe profesorii parcursul
parcursul anului de studiu 2021-2022 catedrei anului
Organizarea si desfasurarea activitdtilor extradidactice:
1. | Cerc demonstrativ: ,Aroma terapia in viata de zi de | Babii Valentina Mai 2022
zi”
2. | Concurs anual: ,Cel mai bun parfumer” Babii Valentina Sem Il
3. | Activitate extradidactica la tema: ,,Cuplu de forta” | Vladiuc Rodica lanuarie-
februarie
2022
4. | Expozitia lucrarilor la practica de instruire ,,Sudare- | Romanciuc Aprilie 2022
forjare” Anatolie,
Vladiuc llie
5. | Cerc demonstrativ: ,Tehnologii moderne de Saban Alexandru | Sem |l

prelucrare a materialelor”
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CURSURILE DE PERFECTIONARE

apnificatie;

dl\;l; Nume. Prenume Denumirea Locul Durata
1 Curus Galina ISE Octombrie-
noiembrie
2 Gutu Natalia ISE Octombrie-
noiembrie
3 Gutu Vasile ISE Octombrie-
noiembrie
4 Babii Valentina ISE Octombrie-
noiembrie
ATESTARE CADRELOR DIDACTICE
Nr Nume. Prenume Disciplina Conferire/ Grad
d/o confirmare
1. Romanciuc Anatolie Confirmare | (Inti)
ELABORAREA PROGRAMELOR/ CURRICULUMURILOR
Autorul Disciplina Termenii
Babii Valentina 1. Tehnologia industriala Il. Sem |
Curus Galina 1. Procese si aparate utilaj tehnologic; Sem |
2. Utilaj tehnologic;
3. Ambalajul si designul marfurilor;
4. Procese si aparate 1n industria
alimentara;
5. Utilaj tehnologic I si ll;
6. Mecanizarea lucrarilor de transportare
si descarcare;
7. Operatii unitare in IA;
8. Practica de specialitate I;
9. Modelarea si optimizarea proceselor din
instruire.
3. | Salari Rodica 1. Tehnologia panificatiei I; Sem |
2. Tehnologia panificatiei Il;
3. Bazele teoretice ale panificatiei;
4. Practica ce precede probele de
absolvire;
5. Practica tehnologica |: produse de
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6. Practica tehnologica
patiserie;

II: Produse de

panificatie si patiserie.

7. Ambalajul si designul produselor de

Vladiuc Rodica Mecanica aplicata Sem |
PLANUL LECTIILOR DEMONSTRATIVE
Executanti Tema lectiei Grupa Termenul
Romanciuc | Montarea, exploatarea UT Il - M-41 Sem |
Anatolie Asamblarea transmisiilor cu roti
dintate
Babii Tenologia industriala | = Prelucrarea | T-31 Februarie — martie
Valentina plantelor aromatice prin extractie
Vladiuc llie | Bazele automatizarii — Notiuni TPCM-41 Martie 2022
despre reglare automata
Vladiuc Mecanica teoretica — Cuplu de forte | MAIA-21 Februarie 2022
Rodica
Romanciuc | Electrotehnica - Lucrare practica: MAIA-21 Sem |
Anatolie Circuit neramificat, consumator activ
inductov si capacitativ. Rezonanta
tensiunilor.
Saban Standardizarea in domeniul T-31 Sem |
Alexandru produselor cosmetice si medicinale
- Sistemul national de metrologie
Saban Managementul calitatii - HACCP — T-41 Sem Il
Alexandru sistem de asigurare a calitatii la
intreprindere
PLANUL ACTIVITATILOR EXTRADIDACTICE
d/o Executanti Tema activitatii Termenul
Babii Valentina Cerc demonstrativ: ,,Aromaterapie in viata de zi | Mai 2022
de zi”
Babii Valentina Concurs anual: ,Cel mai bun parfumier” Sem Il
Vladiuc Rodica Activitate extradidacticd la tema: ,,Cuplu de lanuarie-
forta” februarie
2022
Romanciuc Expozitia lucrdrilor la practica de instruire Aprilie
Anatolie, »Sudare-forjare” 2022
Vladiuc llie
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Saban Alexandru
Romanciuc

Anatolie

prelucrare a materialelor”

Cerc demonstrativ: ,, Tehnologii moderne de

Sem Il

ELABORAREA CURSURILOR DE PRELEGERI, SUPORT DE CURS

Autorul

Denumirea

Termenii

Curus G.

Metode moderne de prelucrare a
alimentelor — TP-31

Sem |

Ambalajul si designul produselor
cosmetice si medicinale — T-41

produse de panificatie — TP-41

Proiectarea intreprinderii de ramura

Sem Il

Babii V.

Chimia materiei prime — T-31

Chimia farmaceutica si cosmetica —
T-31

Sem Il

Saban A.

Baza tehnico-materiald a
intreprinderilor comerciale — E-21

Sem |

Desen tehnic si infografica — M-11

Sem |

Protectia civila — TR-31, TP-31

Sem |

Proiectarea intreprinderilor de
ramura — T-41

Sem Il

Salari R.

Tehnica serviciilor de restaurant —
TR-21

Sem |

Servicii de alimentatie in restaurant
-TR-21

Sem Il

Bazele teoretice ale panificatiei —
TPP-11

Sem |

VladiucR.

Bazele hidraulicii, termotehnicii si
frigotehnicii — M-21;

Sem |

Vladiuc I.

Bazele automatizarii proceselor

tehnologice — TPdual-11

Sem Il

ELABORAREA COMPLEXELOR

DIDACTICO-METODICE LA DISCIPLINELE

Executor

Disciplina

Grupa

Termenii

Babii V.

Chimia farmaceutica si cosmetica

T-31, Anul Il

Sem Il

Farmacologie

T-31, Anul Il

Sem Il

Saban A.

Protectia civila

TP-31,Anul llI

Sem |

Desen tehnic si infografica

M-11, Anul |

Sem |

Curus G.

Metode moderne de prelucrare a
alimentelor

TP-31,Anul llI

Sem Il
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Prezentarea Directiilor principale de activitate a
Colegiilor Agricole;

Examinarea directiilor de activitate a catedrei pe
anul de studiu 2021-2022;

Planificarea activitatii de lucru a profesorilor,
catedrei-completarea fiselor de activitate a
cadrelor didactice pe anul de invatamant 2021-
2022.

Examinarea proiectelor didactice de lunga
durats;

Diverse .

Vladiuc I. Tolerante si control dimensional T-41, Anul IV Sem |
Vladiuc R. Mecanica teoretica Anul 1l- M21 Sem |l
Sisteme hidraulice Anul lI- M21 Sem Il
FISE INSTRUCTIVE PENTRU LUCRARI PRACTICE S| DE LABORATOR
Autorul Disciplina Termenii
Curus Galina Utilaj tehnologic Sem |l
Vladiuc Rodica Sisteme hidraulice Sem Il
Salari Rodica Aditivi alimentari in Sem |l
panificatie
4. | Babii Valentina Tehnologia industriala Sem |l
PLANUL SEDINTELOR CATEDREI
Nr . L Raportor/
d/o Denumirea chestiunii coraportor Termenul
1. Sedinta Nr.1 seful catedrei 19 august
1. Repartizarea orelor prevazute pentru membrii membrii
catedrei la specialitati: catedrei
e 71520, Masini si aparate in industria
alimentara”;
e 71110, Tehnologia produselor cosmetice si
medicinale ”;
2202 ,, Tehnologia panificatiei ”.
Analiza concisa a activitatii catedrei in anul de
studii 2020-2021
2. Sedinta Nr.2
1. Prezentarea informatiei din anexa la Hotararea seful catedrei 7
nr. 26 din 21.08.2020 a Comisiei nationale membrii septembrie
extraordinare pentru sanatate public; catedrei
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Sedinta Nr.3 27
1. Prezentarea informatiei privind performanta seful catedrei septembrie
profesorilor pe lunile aprilie-septembrie; membrii
2. Avizarea graficului de lichidare a restantelor catedrei
pentru elevii de la sectia tehnica si tehnologie;
3. Analiza complexelor didactico —-metodice a
profesorilor;
4. Examinarea orarului consultatiilor profesorilor de
la catedra pentru sem [;
5. Examinarea planurilor de activitate a cabinetelor
si laboratoarelor pentru anul de
studii 2021-2022.
6. Diverse
Sedinta Nr.4 Noiembrie
1. Examinarea si aprobarea subiectelor propuse seful catedrei Decembrie
pentru sustinerea examenelor in sesiunea de membrii
iarna catedrei
2. Analiza lectiei demonstrative la Standardizarea
in domeniul produselor cosmetice si medicinale = | A. Saban
Sistemul national de metrologie, T-31, professor
Saban Alexandru.
3. Analiza lectiei demonstrative la Montarea,
exploatarea UT Il = Asamblarea transmisiilor cu
roti dintate, M-41, profesor Romanciuc Anatolie; | A. Romanciuc
4. Analiza lectiei demonstrative la Electrotehnica -
Lucrare practica: Circuit neramificat, consumator
activ inductov si capacitativ. Rezonanta
tensiunilor, M-211, profesor Romanciuc Anatolie; | A. Romanciuc
5. Diverse
Sedinta Nr.5 seful catedrei lanuarie
1. Analiza rezultatelor sesiunii de iarna membrii
2. Examinarea si aprobarea proiectelor de lunga catedrei
durata pentru disciplinele din semestrul Il
3. Planificarea activitatilor pentru desfasurarea
saptamanii catedrei
4. Prezentarea informatiei privind performanta
profesorilor
5. Diverse
Sedinta Nr.6 seful catedrei Februarie

membrii
catedrei
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1. Analiza lectiei demonstrative la Mecanica

toeretica a d-nei Valdiuc Rodica — ,,Cuplu de
forte”, MAIA-21;

Analiza lectiei demonstrative la Tehnologia
industriala | a d-nei Babii Valentina — Prelucrarea
plantelor aromatice prin extractie, T-31;

R. Vladiuc

V. Babii

3. Diverse.
7. Sedinta Nr.7 seful catedrei Martie
1. Analiza lectiei demonstrative la Bazele membrii
automatizarii — Notiuni despre reglare automata, | catedrei
T-41, profesor Vladiuc llie; l. Vladiuc
2. Analiza activitatii extracurriculare la tema ,,Cuplu
de forte”, profesor Vladiuc Rodica;
3. Diverse. R. Vladiuc
8. Sedinta Nr.8 seful catedrei Aprilie
1. Analiza lectiei demonstrative la Managementul membrii
calitatii - HACCP — sistem de asigurare a calitatii catedrei
la intreprindere, T-41, professor Saban Alexandru
2. Analiza activitatii extradidactice , Expozitia A. Saban
lucrdrilor la practica de instruire Sudare Forjare”, | A. Romanciuc
profesori Vladiuc llie, Romanciuc Anatolie. [. Vladiuc
9. Sedinta Nr.9 seful catedrei Mai
1. Analiza si aprobarea subiectelor propuse pentru | membrii
sustinerea examenelor din cadrul sesiunii de catedrei
vara;
2. Analiza cercului demonstrativ: ,Aromaterapie in | V. Babii
viata de zi de zi”, profesor Babii Valentina;
3. Analiza cercului demonstrativ: , Tehnologii A. Romanciuc
moderne de prelucrare a materialelor”, profesori | A. Saban
Romanciuc Anatolie, Saban Alexandru;
4. Analiza concursului anual: ,Cel mai bun
parfumier”, profesor Babii Valentina; V. Babii
5. Diverse
10. Sedinta Nr.10 seful catedrei lunie
1. Analiza activitatii catedrei in anul de studii 2021- | membrii
2022 catedrei
2. Raportul privind activitatea cadrelor didactice
3. Evaluarea anuala a profesorilor
4. Diverse
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PLANUL deactivitate a catedrei DE DISCIPLINE SOCIO - UMANE
pentru anul de studii 2021 - 2022

1. Date generale despre catedra

Tabelul 1.1. Personalul Catedrei

. Grad
. . Vechimea Anul ) .
Numele si Calificarea | | e didactic, Anul
Anul in munca | angajarii
Nr. prenumele conform . anul perfec-
: nast. . . pedago- in I~ e
profesorului diplomei . . conferirii, tionarii
gica colegiu S
confirmarii
1. Besleagd Octavian 1976 profesor 11 2009 1,2016 2020
2. Buinovschi R. 1953 profesor 35 1976 1,2019 2018
3. Catelli Maria 1974 profesor 11 1997 1,2019 2018
4. Cdrdrus Vasile 1952 profesor 46 1982 1,2016 2016
5. Cernicenco Tatiana 1991 profesor 8 2011 1,2017 2016
6. Chihai Jana 1963 profesor 37 2012 superior 2020
7. Cotuc Laura 1983 profesor 13 2008 1,2016 2019
8. Dandara Viorel 1968 profesor 29 2020 superior 2019
9. Moscaliuc Elena 1995 profesor 3 2019 Fara grad
didactic
10. | Olievschi Diana 1982 profesor 14 2008 11,2017 2020
1,2018
11. | Sosu Aurelia 1981 profesor 16 2004 1,2017 2021
12. | Sosu Igor 1981 |profesor 17 2004 1,2020 2019
13. | Scerbina Viorica 1963 profesor 35 2020 1,2017 2017
14. | Todosiciuc V. 1961 profesor 36 2004 superior 2016
15. | Tomuz Svetlana 1971 profesor 16 2006 1,2019 2018
16. | Volentir Anatolie 1963 profesor 5 2018 11,2020 2019
Total:
Tabelul 1.2. Planul de perfectionare, atestare
Numele si Atestarea
Nr prenumele Anul Locul Termenul
. PRV Grad
erfectionarii :
profesorului p t Confirmarea S
1. | Todosiciuc Valentina 2021 CAIR 2021-2022 confirmare Superior
2. | Sosu Aurelia 2021 CAIR 2021-2022 conferire Superior
3. | Chihai Jana 2021 CAIR 2021-2022 confirmare Superior
4. | Olievschi Diana 2021 CAIR 2021-2022 conferire /
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Tabelul 1.3. Cabinete, laboratoare

Nr. Denumirea cabine.tului, Sef Numarul cabinetului
laboratorului

2. Limba si literatura romana Olievschi Diana Nr.26

3. Limba si literatura romana Tomuz Svetlana Nr.43

4, Educatie fizica Cararus Vasile Sala sportiva

5. Discipline socio-umane Sosu Igor Nr.46

7. Limba si literatura rusa Buinovschi Raisa Nr.4

9. Limba straina Cotuc Laura Nr.30

10 Matematica Catelli Maria Nr.57

3. Activitatea didactico-metodica

(planificarea procesului de studii, elaborarea si perfectionarea programelor pe disciplini si

practicilor, planurilor tematico-calendaristice, intocmirea manualelor, ciclurilor de prelegeri,

indrumarilor didactico-metodice, lucrarilor metodice, fiselor instructive, recenziilor la diferite

materiale didactico-metodice, lucrul de elaborare a curriculei la specialitatile si discipline,

proiectarea didactica si de perfectionare a complexelor didactico-metodice etc.)

Nr. Denumirea activitatii Executor Termenul
- Elaborarea si examinarea proiectelor de lunga
duratd la urmdtoarele discipline:

- Limba si literatura roménd S Tomuz 07.09.2021

- D.Olievschi 07.09.2021
M.Catelli 07.09.2021

- Limba englezd V. Scerbina 07.09.2021

- Limba engleza E.Moscaliuc 07.09.2021
L.Cotuc 07.09.2021

- Limba rusd R.Buinovschi 07.09.2021

- Istorie V.Dandara 07.09.2021
l.Sosu 07.09.2021
J.Chihai 07.09.2021

- Geogrdfie V.Todosiciuc 07.09.2021

- Educatie fizicd O.Besleagd 07.09.2021
V.Cardrus 07.09.2021

- Educatie civicd J.Chihai 07.09.2021

Educatie pentru societate l.Sosu 07.09.2021

- Dezvoltarea personald A.Sosu 07.09.2021

- Limba modernd de afaceri L.Cotuc 07.09.2021

- D.Olievschi 07.09.2021
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E.Moscaliuc

07.09.2021

- Cicluri de teste la S.Tomuz Pe parcursul
limba si literatura roména anului
- Jocurile olimpice V.Cardrus Sem.ll
- Teste A.Sosu Parcursul
anului
- Gramatica limbii franceze D.Olievschi Parcursul
anului

Perfectionarea complexelor didactico —metodice

Membrii Catedrei

Pe parcursul

anului
- Elaborarea proiectelor didactice ale lectiilor Membrii Catedrei Parcursul
anului
- Elaborarea materialelor de evaluare Membrii Catedrei Parcursul
anului
- Organizarea si desfdsurarea lectiilor Membrii Catedrei Parcursul
demonstrative anului
- Organizarea si desfdsurarea olimpiadelor interne | Membrii Catedrei Parcursul
si participarea la concursul zonal anului
- Examinarea materialelor tezelor si examenelor Membrii Catedrei Parcursul
semestriale anului

4. Studierea, generalizarea, propagarea si implementarea experientei pedagogice avansate

(et i Forma de Termene de realizare
Nr. Executorul (ri) experimentului finalizare _ __
autorul Inceput Sfarsit
1. Sosu Aurelia Evaluarea Septembrie Mai
activitdatilor
5. Planul lectiilor demonstrative
Nr Executanti Tema lectiei Tem.Iem‘JI Termenul
provizoriu
1. Sosu Aurelia Rolul valorilor in luarea deciziilor septembrie septembrie
2. Buinovschi Raisa 0O6pas MevopuHa.CospemeHHOCMb octombrie octombrie
3. Moscaliuc Elena Winter Holidays octombrie octombrie
4, Olievschi Diana Famille noiembrie noiembrie
5. Sosu Igor Foametea si consecintele ei noiembrie noiembrie
6. Todosiciuc Agricultura caracteristica tipurilor noiembrie noiembrie
Valentina
7. Cotuc Laura Le Nouvel An decembrie decembrie
Scerbina Viorica On Cultural Diversity semll sem Il

9. Catelli Maria Morala si expresia ei in fabuld ianuarie ianuarie
10. Cdrdrus Vasile Baschet.Sisteme de joc in atac si apdrare februarie februarie
11. Tomuz Svetlana Poezia cu forma fixa sem Il sem Il
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6. Planul activitatilor extracurriculare

Termenul

Nr Executanti Genericul activitatii L. Termenul
provizoriu
1. Todosiciuc Valentina | Activitate dedicatd Zilei Turismului septembrie Septembrie
2. Tomuz Svetlana Profesorul un izvor impetuos al cunostintelor octombrie Octombrie
3. Moscaliuc Elena Halloween sem. | sem.|
4, Catelli Maria Recital dedicat scriitorului Mihai Eminescu ianuarie lanuarie
5. Buinovschi Rraisa Recital dedicat scriitorului A.Puskin februarie Februarie
6. Cotuc Laura La francophonie sem.ll sem.ll
7. Scerbina Viorica Brain Ring aprilie Aprilie
8. Sosu Igor Activitate dedicatd Zilei Drapelului aprilie Aprilie
7.Relatari/elaborari metodice
Nr Executanti Tema
1. Cotuc Laura Evaluarea in cadrul orelor de limba strdind
2. Catelli Maria Tipurile de comunicare
3. Tomuz Svetlana Posmodernismul.Metode de predare si invdtare
4. Olievschi Diana Relatia etic-estetic in dramaturgia lui lon Drutd
5. Tomuz Svetlana Modelarea gdndirii elevului in mediul online
6. Moscaliuc Elena Grammar in Economics fields
7. Scerbina Viorica Aplicarea metodelor interactive in procesul de invdtare-predare-evaluare la
disciplina de limba englezd
8. Buinovschi Raisa Metode de predare in cadrul orelor de limba rusa.

Organizarea si desfasurarea concursului intern la disciplinele de cultura generala

Nr Disciplina Nume,prenume profesor
1. Limba si literatura roménd Catelli Maria
Tomuz Svetlana
Olievschi Diana
2. Limba strdind Cotuc Laura
Moscaliuc Elena
Scerbina Viorica
3. Limba si literatura rusd Buinovschi Raisa
4, Istorie Sosu Igor
Chihai Jana
Dandara Viorel
5. Geografie Todosiciuc Valentina
8. Planul sedintelor catedrei
Nr. ‘ Denumirea chestiunii Raportor, coraportor Termenul Remarca
Sedinta nr.1 septembrie
Analiza activitdtilor desfdsurate in .
1. . Sef catedrd
anul de studii 2021-2022.
) Examinarea proiectelor de lungd Sef catedrd
" | duratd Mempbrii catedrei
Aspect.‘e specifice pr/wr.;d . Sef catedrd
3. organizarea procesului educational . )
o . Membrii catedrei
la disciplinele socio-
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Nr.

Denumirea chestiunii

Raportor, coraportor

Termenul

Remarca

umane.Strategia de proiectare in
anul de studii 2021-2022

Sedinta nr.2

octombrie

Analiza orei demonstrative in gr.M-
21 cu genericul ,,Rolul valorilor in
luarea deciziilor,,profesor Aurelia
Sosu

Sosu Aurelia
Membrii catedrei

Aprobarea graficului de asistare la
orele demonstrative in cadrul
catedrei

Sef catedrd
Membrii catedrei

Analiza activitdtii extracurriculare
dedicatd Zilei Turismului,
gr.TR-31,profesor Todosiciuc
Valentina

Analiza activitdtii extracurriculare
dedicata Zilei Profesorului cu
genericul: Profesorul un izvor
impetuos al cunostintelor,gr.TR-
11,profesor Tomuz Svetlana

Tomuz Svetlana
Membrii catedrei

Sedinta nr.3

noiembrie

1.

Analiza orei demonstrative cu
genericul: O6pas
leyopuHa.CospemeHHOCM®,
profesor Raisa Buinovschi

Raisa Buinovschi
Membrii catedrei

Analiza orei demonstrative cu
genericul: Winter Holidays,profesor
Moscaliuc Elena

Moscaliuc Elena
Membrii catedrei

Sedinta nr.4

decembrie

Analiza orei demonstrative cu
genericul Famille,profesor Olievschi
Diana

Olievschi Diana
Membrii catedrei

Analiza orei demonstrative cu
genericul: Foametea si consecintele
ei

profesor Sosu Igor

Sosu Igor
Membrii catedrei

Examinarea si aprobarea
subiectelor pentru teze si examene
(sesiunea de iarna)

Membrii catedrei

Sedinta nr.5

ianuarie

Directiile de activitate a catedrei in

Sef catedra

1. .. .
semestrul Il Membrii catedrei
Organizarea si desfasurarea Profesorii de limba si

2. recitalului de poezii ,,Luceafarul literatura romana

literaturii romane,,

Membrii catedrei
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Nr. Denumirea chestiunii Raportor, coraportor Termenul Remarca
profesorii de limba si literatura
romana
3 Totalizarea activitatilor desfasurate | Svetlana Tomuz
) in semestrul | Membrii catedrei
Sedinta nr.6 februarie
Pregatire catre concursul Zonal la . .
1. Lo Membrii catedrei
disciplinele generale
Analiza orei demonstrative cu . .
. . o Catelli Maria
2, genericul: Morala si expresia ei in . .
. ) ) Membrii catedrei
fabuld,profesor Catelli Maria
Sedinta nr.7 martie
Comunicare in cadrul catedrei
1 ,,Metode si tehnici de predare in Olievschi D
) cadrul orelor de limba Membrii catedrei
francezd” ,profesor Olievschi D
Sef catedra
2. Analiza rezultatelor de la concursul . .
o Membrii catedrei
zonal la disciplinele generale
Sedinta nr. 8 aprilie
1. Analiza activitatii ,,Trei culori si o Sosu Igor
singura iubire”,Sosu lgor
Membrii catedrei
3. Examinarea si aprobarea
subiectelor pentru teze si Membrii catedrei
examene(sesiunea de vara)
Sedintanr. 9 mai

1. Sarcinile catedrei de discipline
socio-umane in vederea sustinerii Membrii catedrei
examenelor de bacalaureat

2. Sef catedra

Totalizare

Membrii catedrei

89



pentru anul de studii 2021-2022
Tabelul 1.1 Personalul catedrei

PLANULde activitate a CATEDREI DE DISCIPLINE REALE

L. Calific. Vechime Anul
Nr Nume. Anul Institutia . R o
d/o | Prenume nasterii absolvita c?nform- Studii n . el
diplomei munca CAIR
1. Adam 06.10.1960 USM,1983 Prof. de Chimie. 38 2002
Ludmila chimia Biologie
2. Bacriv Irina | 09.12.1987 USARB Prof de Matematica 11 2010
2011 matematica
3. Bors Diana | 24.03.1980 USM,2002 Prof de Chimia 19 2009
ISE,2012 chimie, Biologia
biologie,ecolo Pr mediului
gie
4, Carabulea 29.04.1985 | USARB,2008 Prof de fizica Fizica 13 2008
Tatiana si informatica Informatica
5. Cibotaru 09,09,1988 USARB Prod de Chimia 7 2015
Cristina 2010 biologie biologia
Chimie
6. Cosuhina 08.05.1987 USARB, Prof de Fizica Fizica 11 2010
Evghenia 2010 si Informatica Informatica
7. Popov lon 26.05.1978 | USARB,2005 Prof de Informatica 20 2005
informatica
8. Puscas Irina | 31.08.1987 UTM,2009 Prof de Informatica 12 2009
informatica
9. Sarban Inga | 12.06.1981 | USARB,2005 Prof de Informatica 9 2012
informat, matematica
matematica
10. | Vornicu 13.07.1953 | IPT.Sevcenco | Prof de chimie Chimia 46 2013
Maria , Tiraspol Si Biologia
Biologie
11. | Vahnovan 29.05.1988 | USARB,2013 Prof de Matematica 10 2021
Olga matematica

planificarea procesului

ele studii,

elaborarea si

3. Activitatea didactico-metodica

perfectionarea curriculumurilor,

proiectdrilor de lunga durata, ciclurilor de prelegeri. indrumarilor didactico-metodice,

lucrarilor metodice, fiselor instructive, proiectarea didactica si de perfectionare a

complexelor didactico-metodice, etc

Nr
d/o

Denumirea activitatii

Executor

Termenul

1

fnvdtamant.

Elaborarea proiectdrilor didactice de lungd duratd
conform curriculum-ului si a planurilor noi de

Profesorii catedrei

septembrie
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Elaborarea si perfectionarea complexelor

didactico-metodice:

- Biologia (anul I-11I) Vornicu Maria Sem I-ll
- Merchandising Cosuhina Evghenia Sem Il
- Tehnologia informatiei in contabilitate Carabulea Tatiana Sem I-1I
- Matematica (anul I-l11) Bacriv Irina Sem I-ll
- Chimia fizica si coloidala Adam Ludmila Sem I-1I
Elaborarea proiectelor didactice a lectiilor Profesorii catedrei Septembrie-
iunie
Elaborarea ciclurilor de prelegeri:
e Analiza chimica (MFCA) Adam Ludmila Sem I
e  Chimia fizica si coloidalad Adam Ludmila Sem |

e TIC - BAC profesional Cosuhina E. Pe parcursul
e Fizica — BAC profesional Carabulea T+ Cosuhina E. | anului
Elaborarea materialelor didactice (fise pentru Profesorii catedrei Septembrie-
evaluare, teste, jocuri didactice, planse,etc.) junie
Organizarea si desfdsurarea lectiilor
demonstrative:
1. Biologia, anul 11l Vornicu Maria Sem |
2. Matematica - Operatii cu matrice, Vahnovan Olga Sem Il
grupa E-21
3. Fizica — Determinarea constantei de Cosuhina Evghenia Octombrie-
elasticitate, anul | noiembrie
4. Fizica — Lucrul si puterea mecanicd, anul | Cosuhina Evghenia lanuarie-
februarie
5. Chimia fizica si coloidala — Emulsii, Adam Ludmila Sem Il

TPCM-21

Organizarea si desfdsurarea activitatii metodice in

seful catedrei si profesorii

Pe parcursul

cadrul catedrei de discipline reale pe parcursul catedrei anului
anului de studiu 2021-2022
Organizarea si desfdsurarea activitatilor
extradidactice:
1. Concurs-victorind la Fizicd, elevii anului I-111 Carabulea Tatiana Sem Il
Cosuhina Evghenia
2. | Concurs-victorind la Matematicd — Bacriv Irina, Sarban Inga Sem Il
”Matematica de pretutindeni”, elevii anului-
I
3. Concurs-victorind la Fizicd, elevii anului I-111 Carabulea Tatiana Sem Il
Cosuhina Evghenia
4. | Ora educativd- ”Opurtunitdtile de formare Sarban Inga Sem Il
profesionaldin domeniul ales”, gr C-31
5. | Ora educativd, gr E-11 Cosuhina Evghenia Sem Il
Excursie virtuald in lumea simetriei, gr.E21 Vahnovan Olga Sem Il

Relatdri la conferinte, referate, seminare, lecturi:
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9.1 Seminarul profesorului incepdtor
1| -
9.2 Consiliul metodico-stiintific
1. ‘ Cosuhina Evghenia Sem |
9.3 Lecturi pedagogice
1. Utilizarea caietului electronic de fizicd pentru | Cosuhina Evghenia ianuarie
evaluare curentd si sumativa. (I. rusd)
9.4 Sedinta catedrei
1. Utilizarea caietului electronic ca modalitate de | Cosuhina Evghenia Sem Il
simplificare a activitdtii de elaborare a lectiilor ¢
fizica
2. | Rezolvarea problemelor cu continut aplicativ Adam Ludmila Sem Il
ATESTARE CADRELOR DIDACTICE
Nr o Conferire/
Nume,Prenume Disciplina . Grad
d/o confirmare
1. | Cosuhina Evghenia fizica Confirmare |
CURSURILE DE PERFECTIONARE
Nr ) .
d/o Nume. Prenume Denumirea Locul Perioada
1. Cosuhina Evghenia Chimie UsMm Septembrie2020-
(calificare septembrie 2021
suplimentara)
2. Bors Diana Cursuri de formator Romania 20.09-25.10 2021
3. Vahnovan Olga Masterat USARB 2020-2022
4. Popov lon Programare WEB CTICE 2021
ELABORAREA PROGRAMELOR/ CURRICULUMURILOR
Nr .. -
Autorul Disciplina Termenii
d/o
1.| Cosuhina E. Logistica comerciala (E21-dual) Sem |
. Firma de exercitiu (MAIA-41) Sem |
3.| CarabuleaT. Sisteme informationale in comert (dual) Sem |
PLANUL LECTIILOR DEMONSTRATIVE
Nr . _
d/o Executanti Tema lectiei Grupa Termenul
1.| Vornicu Maria | Biologia Anul Il Sem |
2.| Cosuhina Fizica — Determinarea constantei de anul | Sem |
Evghenia elasticitate. (octombrie-
noiembrie)
3.| Cosuhina Fizica — Lucrul si puterea mecanicd anul | Sem Il
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Evghenia februarie
4.| Vahnovan Matematica — Operatii cu matrice E-21 Sem I
Olga
.| Adam Ludmila | Chimia fizica si coloidala — Emulsii TPCM-21 Sem Il
PLANUL ACTIVITATILOR EXTRADIDACTICE
Nr . -
d/o Executanti Tema activitatii Termenul
1. | CarabuleaT. Concurs-victorind la Fizicd, elevii anului I-111 Sem Il
Cosuhina Evghenia
2. | Bacriv Irina, Sarban Concurs-victorind la Matematicd —”Matematica de | Sem ||
Inga pretutindeni”, elevii anului-1ll
3. | Sarban Inga Ora educativd- “"Oportunitdtile de formare Sem Il
profesionald in domeniul ales”, gr C-31
Cosuhina Evghenia Ora educativd, gr E-11 Sem Il
5. | Vahnovan Olga Excursie virtuald in lumea simetriei, gr.E21 Sem Il

ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSULUI INTERN LA DISCIPLINELE LICEALE (profil real)

Nr
Disciplina Raspunzator
d/o
1 Chimia Bors D.,Vornicu M., Cibotaru C., Adam L.
2 Biologia Cibotaru C.,Bors D., Vornicu M.
3 Matematica Bacriv I., Sarban I., Vahnovan O..
4 Informatica Popov | .
5 Fizica Cosuhina E., Carabulea T.
ELABORAREA CURSURILOR DE PRELEGERI, SUPORT DE CURS
Autorul Denumirea Termenii
Carabulea T. Tehnologia informatiei pe parcursul anului
Tehnologia informatiei in
contabilitate
Bors Diana Analiza chimica (TPP) Sem Il
Cosuhina E. TIC -BAC profesoinal Sem Il
ELABORAREA RECOMANDARILOR, INDICATIILOR METODICE
Autorul Denumirea
Carabulea T. pentru BAC profesional |a Fizica
Cosuhina E. pentru BAC profesional la TIC
Bors Diana pentru lucrari practice la Control tehnico-chimic a produselor de
panificatie si pateserie
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matematicad

Vahnovan Olga privind Proiectul STEAM si STEM in procesul educational la orele de

Adam Ludmila Indicatii metodice la Rezolvarea problemelor cu caracter aplicativ

FISE INSTRUCTIVE PENTRU LUCRARI PRACTICE SI DE LABORATOR

Nr Autorul Disciplina Termenii
d/o
1. | Cibotaru Cristina Chimia anul | Sem Il
2. | Cosuhina Evghenia Merchandising Sem Il
3. | Vornicu Maria Biologia anul 1,1l Sem I-lI
4. | Carabulea Tatiana Tehnologia informatiei in Sem Il
contabilitate
ELABORAREA COMPLEXELOR
DIDACTICO-METODICE LA DISCIPLINELE
Nr
Executor Disciplina Tema Termenii
d/o
1. | Bacriv Irina Matematica Temele anului | Sem |
2. | Vornicu Maria Biologia Anul Il Sem I-lI
3. | Adam Ludmila Analiza chimica Anul | Sem I-lI
4, Chimia fizica si Anul Il Sem |[-l
coloidala
Cosuhina Evghenia Merchandising Anul IV -E41 Sem Il
Cibotari Cristina Biologia Citologia Sem |
7. | Carabulea Tatiana Tehnologia Anul ll- C21 Sem Il
informatiei in
contabilitate
TESTE DE EVALUARE
Autor Disciplina Tema Termenii
Sarban Inga Matematica Anul 11l Septembrie-iunie
Cosuhina Evgh. Fizica Anul | Septembrie-iunie
Cibotaru Cristina Biologia Anul | Septembrie-iunie
Chimia Anul | Septembrie-iunie
Vornicu Maria Biologia Anul I- 11l Septembrie-iunie
Bacriv Irina Matematica Anul I-1l Septembrie-iunie
Adam Ludmila Analiza chimica Anul | Septembrie-iunie
ELABORAREA LUCRARILOR METODICE
Nr . -
d/o Autorul Denumirea Termenii
1. E. Cosuhina Tehnici si metode didactice de evaluare utilizate in 2021-2022
cadrul orelor de chimie
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PLANUL SEDINTELOR CATEDREI

Nr . L Raportor/ .
Denumirea chestiunii Termenul Remarca
d/o coraportor
1. Sedinta Nr.1
1. Analiza concisa a activitatii catedrei in seful catedrei septembrie
anul de studii 2020-2021 membrii catedrei
2. Prezentarea informatiei despre
prevenirea raspandirii COVID-19.
3. Examinarea proiectelor didactice de lunga
durata (Curriculum 2010, Curriculum
2019)
4. Examinarea orarului consultatiilor
profesorilor de la catedra pentru sem |
5. Planificarea activitatii de lucru a
profesorilor, catedrei-completarea fiselor
de activitate a cadrelor didactice pe anul
de invatamant 2020-2021
6. Prezentarea informatiei privind
desfasurarea BAC-ului profesional
2. Sedinta Nr.2
1. Prezentarea Directiilor principale de seful catedrei septembrie
activitate a Colegiilor Agricole membrii catedrei
2. Aprobarea proiectelor de lunga durata
pentru disciplinele din sem |
3. Examinarea directiilor de activitate a
catedrei pe anul de studiu 2021-2022
4. Aprobarea planului de activitate a
Catedrei
5. Aprobarea orarului consultatiilor
profesorilor de la catedra
6. Examinarea testelor pentru desfasurarea
testarii initiale a elevilor.
7. Prezentarea informatiei privind
performanta profesorilor pe lunile aprilie-
septembrie
8. Diverse
3. Sedinta Nr.3
1. Analiza complexelor didactico -metodice a seful catedrei Octombrie
profesorilor membrii catedrei
2. Diverse
4, Sedinta Nr.4 seful catedrei
1. Analiza lectiei demonstrative la biologie a | membrii catedrei | Noiembrie
d-nei M. Vornicu.- anul Il M. Vornicu
2. Analiza lectiei demonstrative la fizica a d-
nei E. Cosuhina.- anul | E. Cosuhina
3. Diverse
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Sedinta Nr.5

1. Examinarea si aprobarea subiectelor seful catedrei Decembrie
propuse pentru sustinerea tezelor si membrii catedrei
examenelor in sesiunea de iarna

2. Analiza lectiei demonstrative la fizica a d- | E. Cosuhina
nei E. Cosuhina.- anul |

3. Diverse

Sedinta Nr.6

1. Analiza rezultatelor sesiunii de iarna seful catedrei lanuarie

2. Examinarea si aprobarea proiectelor de membrii catedrei
lunga durata pentru disciplinele din
semestrul Il

3. Prezentarea rezultatelor concursului
intern.

4. Planificarea activitatilor pentru
desfasurarea activitatilor ce tin de
disciplinele catedrei

5. Prezentarea informatiei privind
performanta profesorilor

6. Diverse

Sedinta Nr.7 seful catedrei Februarie

1. Analiza rezultatelor olimpiadelor zonale la | memobrii catedrei
disciplinele liceale E. Cosuhina

2. Analiza orei educative desfdsurate in gr
E-11 de prof. E. Cosuhina 0. Vahnovan

3. Analiza activitatii extradidactice ”Excursie
virtuala in lumea simetriei”, gr.E21,
desfdsurat de prof. O. Vahnovan

4. Diverse

Sedinta Nr.8

1. Analiza activitatii extradidactice - seful catedrei Martie
Concurs-victorind la Fizicd, desfdsurat de | membrii catedrei
prof. Carabulea T. si Cosuhina E. Carabulea T. si

2. Analiza lectiei demonstrative a d-nei Cosuhina E.

Vahnovan O. la Matematica, Operatii cu Vahnovan O.
matrice — anul 1l (E-21)

Diverse

Sedinta Nr.9

1. Analiza activitatii extradidactice.- seful catedrei Aprilie
Concurs-victorind la Matematicd — membrii catedrei
”Matematica de pretutindeni”, Bacriv Irina,
desfdsurat de prof. Bacriv Irina, Sarban Sarban Inga
Inga

2. Analiza orei educative- “Oportunitdtile de | Sarban Inga

formare profesionald in domeniul ales”,
gr C-31 desfdasurat de Sarban Inga
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3. Diverse
10. Sedinta Nr.10 seful catedrei Mai
1. Analiza si aprobarea subiectelor tezele si membrii catedrei
examenele din cadrul sesiunii de vara Adam Ludmila
2. Analiza lectiei demonstrative a d-nei
Adam Ludmila la Chimia fizica si coloidala
—“Emulsii”, gr. TPCM-21
3. Diverse
11. Sedinta Nr.11 seful catedrei lunie
1. Analiza activitatii catedrei in anul de studii | membrii catedrei
2021-2022
2. Raportul privind activitatea cadrelor
didactice
3. Evaluarea anuala a profesorilor
4. Diverse
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Obiectivele specifice

PL ANUL de activitate a CATEDREI DIRIGINTILOR SI PEDAGOGILOR SOCIALI
pentru anul de studii 2021 - 2022

0S1. Monitorizarea procesului educativ in scopul realizarii planurilor de activitate a dirigintilor, a pedagogului social, a conducatorilor de cercuri si a

Consiliului elevilor.

0S2. Imbunitatirea abilitatilor practice ale dirigintilor, pedagogului social, conducétorilor de cercuri si Consiliului elevilor.

0S3. Mentinerea unui feed-back permanent cu responsabilii de subdiviziuni.

0S4. Optimizarea calitatii procesului educativ in institutie.

rezultatelor intr-un registru special;

2) mentin o colaborare permanenta si respectoasa cu familia elevului,
inclusiv poarta un dialog deschis privind modul de viata sanatos al
elevului;

procesului educational in
invatamantul profesional tehnic
2021-2022.

L. . . Termenul
Nr Obiective . . Indicatori de )
. Activitdti preconizate . de Responsabil
d/o specifice performantd .
realizare
1. Sedinta 1
0s3 Analiza: Procese  verbale, norme  de | August Sosu Aurelia —
0s4. 1.Instructiunilor privind normele de securitate si protectie a elevilor; securitate. Reglementdrile privind | 2021 sef sectie
2. Reglementarilor privind organizarea procesului educational in | organizarea procesului educational in educatie
invatamantul profesional tehnic 2021-2022. invatamantul profesional tehnic
2021-2022.
0S2 Fixarea si procesarea prevederilor punctului 12 din Reglementul privind | Procese  verbale, norme de Sosu Aurelia —
0s3 organizarea procesului educational in invatamantul profesional tehnic: | securitate. sef sectie
1) monitorizeaza zilnic, starea de bine a elevilor din grupa cu inscrierea | Reglementarile privind organizarea educatie
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3) consolideaza parteneriatul eficient cu familia, in vederea dezvoltarii
competentelor parentale, si contribuie la construirea unor relatii pozitive
intre parinti si elevi, parinti si cadre didactice;
4) examineaza toate cazurile suspecte de violenta fata de elev, inclusiv
de bullying, cyberbullying (tachinare, intimidare) si le raporteaza
coordonatorului pentru protectia elevului fata

0s1
0S2
0s3

Fixarea si procesarea prevederilor punctului 14 din Reglementul privind
organizarea procesului educational in invatamantul profesional tehnic:
1) comunica dirigintelui despre orice caz de ingrijorare legat de starea de
sanatate a sa precum si a colegilor sai;

2) respectd distanta fizica de minimum 1,0 m in timpul orelor, dar si in
timpul pauzelor;

3) respecta masurile de protectie conform cerintelor in vigoare;

4) frecventeaza regulat orele de contact direct/online conform orarului
stabilit;

5) se pregatesc sistematic/constiincios de lectii;

6) participa la actiunile de curatenie si dezinfectie a spatiilor de instruire;
7) se implica activ in activitatile didactice, inclusiv in cazul cand acestea
sunt desfasurate online.

Procese verbale, norme de
securitate.

Reglementarile privind organizarea
procesului educational in
invatamantul  profesional tehnic

2021-2022.

Sosu Aurelia —
sef sectie
educatie
Dirigintii,
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Sosu Aurelia —
sef sectie
educatie,
Dirigintii

0s1 Stabilirea termenilor pentru desfasurarea cursului Formarea modelului | Procese verbale, teste de evaluare,
0S2 de comportament al elevilor in conditii de pandemie cu virusul SARS-CoV- | prezentari PPT
0S3 2 in ll, domiciliu, comunitate cu urmdtoarele subiecte:
Infectia cu coronavirus de tip nou (COVID-19).
Formarea modelului de comportament a elevilor in conditii de
pandemie cu COVID-19
Abilitati specifice a elevilor vizand organizarea procesului educational
in conditii de pandemie cu virusul SARS-CoV-2.
Comunicarea comportamentalad in conditii de pandemie cu virusul
SARS-CoV-2.
Strategii adaptive in situatii de stres/pandemie.
Evaluarea cursului.
0s1 Analiza ghidului - CUM POTI SUSTINE COPILUL TAU IN CONTEXTUL
0s4 PANDEMIEI COVID-19? si distribuirea acestuia parintilor. Ghidul parintelui, declaratii
Semnarea declaratiilor de catre parinti, pe propria raspundere privind semnate
controlul infectiei COVID-19.
0s1 Analiza ghidului si prezentarea acestuia in cadrul orelor de dirigentie - | Ghidul elevului, declaratii semnate
0s4 Tnvat in sigurantd, comportamente si reguli .
Semnarea declaratiilor, pentru elevi, pe propria raspundere privind
controlul infectiei COVID-19.
0S2 Participarea la amenajarea institutiei si a blocurilor adiacente conform | Reglementarile privind organizarea
0s4. Reglementdrilor privind organizarea procesului educational 1in | procesului educational in

invatamantul profesional tehnic 2021-2022, restrictiilor stabilite de
COVID-19 si a modelului de studii ales.

invatamantul  profesional tehnic
2021-2022.

Dirigintii

Sosu Aurelia —
sef sectie
educatie,
Dirigintii

Sedinta 2
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0s3 Analiza activitatii catedrei dirigintilor si pedagogilor sociali pentru | - familiarizarea dirigintilor cu gradul de
0s4. anul de studii 2020-2021 indeplinire a activitatilor planificate,
succesele si insuccesele catedrei;
0S2 Recomandari pentru noi abordari ale activitatii educative in cadrul | Perfectarea metodologiei de proiectare a
0S3 orelor de dirigentie, Tn contextul aplicarii programelor de consiliere | planurilor catedrei.
si orientare, formarea comportamentelor elevilor in conditii de
pandemie cu COVID-19, cat si a strategiilor nationale.
0s1 Examinarea si aprobarea: - planul de lucru al catedrei dirigintilor si
0S2 - planului de lucru al catedrei dirigintilor si pedagogilor sociali, pedagogilor sociali,
0S3 - planului grafic de desfasurare a activitatilor extrascolare in | - planul grafic de desfasurare a
colegiu Tn anul de studiu 2021-2022, activitatilor extrascolare in colegiu in
- fisei postului de lucru al dirigintelui, anul de studiu 2021-2022,
- planului de lucru de lunga durata al dirigintelui, - fisa postului de lucru al dirigintelui,
- planului de activitate a caminului. - planul de lucru de lungd durata al
dirigintelui,
- planul de activitate a caminului.
0s1 Analiza si stabilirea documentatiei necesare pentru completarea | Portofoliul grupelor, caietul dirigintelui.
0S2 dosarelor grupelor - Structura anului scolar;
0s3 - Regulamentul de activitate a

caminului;

- Regulamentul de functionare a
colegiului;

- Fisa postului de lucru a dirigintelui;

- Sarcinile elevului de serviciu pe
colegiu;

- Sarcinile elevului de

grupa;

serviciu pe

Septembrie
2021

Sosu Aurelia — sef
sectie educatie

Sosu Aurelia —sef
sectie educatie

Sosu Aurelia —sef
sectie educatie
Dirigintii,

Pedagogul social

Sosu Aurelia — sef
sectie educatie,
Dirigintii
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- Atributiile Consiliului clasei;

- Atributiile sefului clasei;

- Colectivul clasei;

- Colectivul didactic al clasei;

- Responsabilitati in cadrul colectivului;
- Orarul clasei;

- Tematica orelor de dirigentie;

- Planificarea activitatilor extrascolare;
- Evidenta activitatilor derulate 1in
cadrul unor proiecte educative

- Fisa de caracterizare a clasei;

- Situatia la Tnvatatura si a absentelor;

- Situatia  elevilor cu  rezultate
deosebite n activitatea scolard si
extrascolara;

- Situatia sanctiunilor aplicate elevilor;
- Situatia elevilor problems;

- Situatia optiunilor scolare;

- Activitati de colaborare cu profesorii
clasei;

- Colaborarea cu pedagogul social;

- Colaborarea cu conducerea scolii;

- Organizarea adunarilor de parinti,
tematici, procese verbale;

- Observatii asupra clasei;

- Fisele individuale ale elevilor;
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0S2 Analiza activitatilor extrascolare planificate in luna septembrie Planul activitatilor organizate, Sosu Aurelia —sef
0s4. Regulament de participare, sectie educatie,
Fise de analiza Dirigintii
Sedinta 3
0S2 Elaborarea de modele de prelucrare didactica a unitatilor si modulelor | Prezentarea temei. Proiectul | Octombrie | Gherasim Inga
pedagogice la disciplina dezvoltarea personala. activitatii 2021 —director
adjunct
0s3 Analiza contingentului nou a elevilor anului intai: rezultatele insusitei, | Rezultatele lunare Dirigintii anului
frecventei, acomodarea in camin. ntai
0Ss3 Analiza activitatilor extrascolare desfasurate in luna septembrie. Planul activitatilor organizate Sosu Aurelia —
0s4. Regulament de participare Dirigintii
0s1 Organizarea sedintelor cu parintii la nivelul clasei si al institutiei avand | Tematica adunarilor cu dirigintii, Sosu Aurelia —
0s3 drept teme de reper: modele de procese verbale. sef sectie
- prezentarea rezultatelor evaluarilor initiale; educatie,
- alegerea comitetului de parinti; Dirigintii
- prezentarea si semnarea regulamentului de ordine interioara;
- discutie libera pe tema ,educatia incluziva si aspectele ei sociale”, modul
in care colaborarea scoala-familie influenteaza succesul elevilor;
- discutii privind rolurile cheie ale parintilor in educatie;
- discutarea problemelor de ordin intern (prezentarea rezultatelor scolare,
a evolutiei elevilor)
Sedinta 4
0s1 - Aprofundarea noului concept de evaluare la disciplina dezvoltarea | Dosarele activitatilor desfasurate, | Noiembrie | Sosu Aurelia —
0s3 profesionala si criteriile lui de aplicare corecta in sistemul de | portofoliile elevilor 2021 sef sectie
invatamant; educatie,
- Cunoasterea si diversificarea aplicativda a standardelor curriculare Dirigintii

stabilite, a baremelor evaluative si de itemi propusi;
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- Inregistrarea, prelucrarea rezultatelor si comunicarea acestora
parintilor si elevilor;
- Elaborarea strategiilor recuperatorii;

0S2 Analiza activitatilor extrascolare desfasurate in luna octombrie. Planul activitatilor organizate, Sosu Aurelia —
0s3 Regulament de participare, Sosu Aurelia —
Fise de analiza sef sectie
educatie,
Dirigintii
Pedagogul social
0s2 Dezbatere - Ameliorarea predarii online mai eficientizate la diverse | Prezentarea temei. Proiectul Cotuc Laura -
0s3 colective de elevi; activitatii diriginta grupei
C-41
Sedinta 4
Examinarea activitatii catedrei dirigintilor si pedagogilor sociali pentru | Fise de evaluare a activitatii, Decembrie | Sosu Aurelia -
0s1 primul semestru al anului de studii 2020-2021. Portofoliul activitatilor, 2021 sef sectie
0s3 Diplome de participare. educatie
Monitorizarea atenta a evolutiei scolare, a stdrii disciplinare si a | Fise de analiza, dari de seama lunare Dirigintii
0s2 frecventei tuturor elevilor in conditii pandemice COVID-19. si semestriale
0s4. Rapoarte ale dirigintilor la sfarsit de semestru, privind starea disciplinara
0S2 a grupei, masuri de sanctionare in cazul nerespectarii, obiective si actiuni

educative derulate

Examinarea:

- registrului de vizite Th camin,

- registrului convorbiri individuale cu parintii si elevii.

Completarea periodica a Caietului si mapei dirigintelui si a Dosarului
muncii educative al scolii

Registrul de vizita in camin,

Registrul convorbirilor individuale cu
elevii si parintii.

Rezultatele concursurilor.

Sosu Aurelia —
sef sectie
educatie,
Dirigintii,
Pedagogul social

Sedinta 5
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0S2 Planificarea proiectului "MARATON PENTRU CAIR”- Masuri integrate de | Prezentarea temei. Proiectul | Februarie Dirigintii,
0s4. crestere a echitatii sociale in randul elevilor din regiunea r. Riscani in | activitatii 2022 Aurelia Sosu -
vederea incluziunii sociale si accesului la mediul institutional al I.P. sef sectie
Colegiul Agroindustrial din Riscani. educatie
0s1 Analiza activitatilor extrascolare desfasurate in luna ianuarie. Planul activitatilor organizate Sosu Aurelia —
0s4. Regulamente de participare director adjunct
educatie,
Dirigintii
Pedagogul social
0Ss3 Analiza si selectarea propunerilor pentru productia de materiale | Redactarea unui ghid de cariera Aurelia Sosu -
0s4. publicitare/ pentru elevi; sef sectie
Colaborare cu Departamentul de redactie al Consiliului de Elevi in cadrul | Redactarea si actualizarea brosurii educatie, Sarban
procesului de elaborare, redactare a materialor publicitare pentru | ADMITEREA 2022; Inga — inginer
evenimentele organizate in raport cu specificul acestora. CATALOG FOCAR-2022; tehnic, Consiliul
Culegerea de informatii, centralizarea, respectiv directionarea acestora | Ghidul Candidatului. Elevilor
catre Departamentul de Imagine.
Sedinta 6
0s3 Utilizarea platformei CAS si elaborarea unor rapoarte de evaluare | Chestionare, teste de lucru cu | Martie Aurelia Sosu -
0s4. psihologica individuala a elevilor, prin folosirea bateriei de teste | dirigintii, cercetari psihologice. 2022 sef sectie
psihologice CAS, cu referire la: profilul psihologic, compatibilitatea dintre | Teste de personalitate, teste de educatie,
postul vizat si profilul psihologic al candidatului, ierarhizarea candidatilor | aptitudini, teste de cunostinte, Dirigintii
la ocuparea unui post pe baza adecvarii acestora la cerintele postului; chestionare de interese, tehnici
proiective
0s2 Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive Tn comunitate | Tematica orientativa a activitatilor: Aurelia Sosu -

prin intermediul vizetelor in teritoriu. Elaborarea graficului de deplasari
in teritoriu al profesorilor si elevilor pentru promovarea specialitatilor
Colegiului Agroindustrial Riscani. Vizitele vor cuprinde:

1. Autocunoasterea - Cine sunt eu?
(consiliere de grup)

sef sectie
educatie,
Dirigintii
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- lectii de consiliere si orientare sustinute de catre dirigintii claselor in
colaborare cu reprezentantii colegiului;

- sedinte cu parintii la nivel de scoal3, la nivelul fiecarei clase absolvente;
- proiecte educationale;

- orientare scolara si profesionala, la solicitarea beneficiarilor: elevi,
parinti, profesori;

- ghidul “Admiterea 2022”, care constituie un suport informativ referitor
la promovarea programelor de formare profesionala.;

2. Cunoasterea aptitudinilor - Ce pot
sa fac ? (consiliere de grup)

3. Interese scolar-profesionale — Ce
imi doresc eu? (consiliere de grup)
4. Portofoliul personal si planul
pentru cariera dupa finalizarea
studiilor liceale (consiliere de grup)
5. Elemente de marketing personal
(workshop)

6. Optiunile scolar/profesionale ale
elevilor claselor terminale (studiu
psiho-sociologic)

7. Zilele Portilor Deschise, Bursa
Ofertelor Scolare

0s1 Analiza activitatilor extrascolare desfasurate in luna februarie. Planul activitatilor organizate sef sectie
0s4. Regulamente de participare educatie,
Dirigintii,
Pedagogul social
Sedinta 7
0S2 »Profilaxia contraventiilor si infractiunilor in randurile minorilor” - | Prezentarea temei. Proiectul | Aprilie Sosu Aurelia —
0s4. reabordarea temei in cadrul adunarii cu dirigintii si pedagogul social. | activitatii 2022 sef sectie
Analiza modalitatii de completare a dosarelor pentru elevii dati. educatie
0s1 Analiza rolului dirigintilor in organizarea lunarului de amenajare a | Rezultatele lunare Dirigintii
0s4. teritoriului.
0s3 Analiza activitatilor extrascolare desfasurate in luna martie. Planul activitatilor organizate Sosu Aurelia
Regulament de participare dirigintii
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0s1 Organizarea sedintelor de consilierea si orientarea in carierd a | Sedintele de training desfasurate cu Dirigintii
0s4. elevilor/absolventilor, prin: discutii individuale cu elevii; testari | elevi/studenti/absolventi, la cererea grupelor
psihologice ( teste de personalitate), activitati de grup (workshop-uri), | acestora, dupa o programare absolvente.
unde sunt prezentate diferite cariere; discutii introductive cu studentii | anterioara si cu o tematica
de anul |, pe specialitati; prestabilita;
Sedinta 8
0Ss3 Corelarea activitatii catedrei dirigintilor cu activitatile educative din | Dosarele activitatilor desfasurate Mai 2022 Sosu Aurelia —
programul de actiuni al institutiei si cu directiile principale de activitate sef sectie
pentru anul de studii. educatie
0S2 Analiza activitatilor extrascolare desfasurate in luna aprilie. Planul activitatilor organizate Sosu Aurelia —
0s4. Regulament de participare sef sectie
educatie,
Dirigintii
Pedagogul social
0S2 Dezbatere - ,,Calitatea n educatie prin valorizarea orelor de dirigentie — | Prezentarea temei. Proiectul Buinovschi Raisa
0s3 initierea controlului tematic” activitatii - diriginta
grupei TP-31
Sedinta 9
0s1 Examinarea activitatii catedrei dirigintilor si pedagogilor sociali pentru | Fise de evaluare a activitatii, lunie 2022 | sef sectie
0s54. anului de studii 2020-2021. Portofoliul activitatilor, educatie,
Diplome de participare. dirigintii
pedagogul social
0s3 Analiza portofoliilor dirigintilor. Totalizarea lucrului dirigintelui pentru | Fise de analiza a portofoliului. sef sectie
anul de studii 2021-2022. Fisa de evaluare a dirigintelui. educatie,
Dari de seama anuale
0s3 Recomandari si sugestii pentru intocmirea sarcinilor de lucru a catedrei | Materiale instructive. sef sectie
0s4. dirigintilor pentru anul viitor de studii. educatie,
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PLANUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
pentru anul de studii 2021 - 2022

Activitati extrascolare organizatorice
Obiectivele specifice
0OS1. Monitorizarea procesului educativ in scopul realizarii planurilor de activitate a dirigintilor, a pedagogului social, a conducatorilor de cercuri si a Consiliului
Elevilor.

0S2. imbunétatirea abilitatilor practice ale dirigintilor, pedagogul social, conducatorilor de cercuri si Consiliului Elevilor.
0S3. Mentinerea unui feed-back permanent cu responsabilii de subdiviziuni.

0S4. Optimizarea calitatii procesului educativ in institutie.

N. Obiective e, . Indicatori de Termenul de .
i Activitati preconizate . . Responsabil
d/o specifice performanta realizare
1. 0s1 Adunare de parinti pentru elevii anului | Grupele academice vor beneficia de | 17-21. Babii Natalia
0s4 informatia prezentata. 08.2021 Bors Diana
2. 0s1 Tntocmirea si aprobarea programului de activitate: | Programele de activitate elaborate | 13.09. 2021 Sosu Aurelia — sef sectie
0s4 - a dirigintilor; conform noilor cerinte. educatie
- a pedagogului social;
- a consiliului elevilor
3. 0s3 Pregatirea si desfasurarea sedintelor cu dirigintii si | Desfasurarea pe parcurs a sedintelor: | Lunar Sosu Aurelia — sef sectie
0s4 pedagogul social. instructive, informative. educatie
4. 0s3 Pregatirea si desfasurarea sedintelor Consiliului de | Desfasurarea sedintelor de lucru pe | 20.09.2021 Sosu Aurelia — sef sectie
0s4 Elevi, proiectarea planului de lucru. departamente. educatie
6. 0s1 Controlul si dirijarea activitatii cercurilor sportive, | Asistarea la cate cel putin 2 repetitii | Pe  parcursul | Sosu Aurelia — sef sectie
0s2 cercurilor disciplinare si cercului dramatic model | online. Evaluarea ansamblurilor la cate | anului educatie, conducatorii de
Doina cel putin 2 activitati festive semestrial. cercuri
7. 0s1 Dirijarea activitatii Consiliului Elevilor. Asistarea la toate sedinte. Lunar Sosu Aurelia — sef sectie
0s2 educatie
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9. 0s4 Organizarea, planificarea si dirijarea activitatilor | Scenariile activitatilor Tn corespundere | Conform Sosu Aurelia — sef sectie
educative generale in colegiu. cu planul de lucru planului educatie

10. 0S2 Cazarea elevilor in camine. Bonurile de repartizare a spatiului | Pana la | Sosu Aurelia — sef sectie
locativ. 15.09.2021 educatie Pedagogul social,

Contractele incheiate cu locatarii comisia de cazare
11. 0s3 Organizarea controlului cdminului de catre | inregistririle in caietele de vizitd. | Conform Sosu Aurelia — sef sectie
membrii administratiei si a dirigintilor. Rapoartele prezentate la adunarile cu | graficului educatie, Pedagogul social,
dirigintii si pedagogii sociali stabilit comisia de cazare, dirigintii,

echipa de serviciu
12. 0Ss3 Monitorizarea activitatii educative in camine. Graficul de lucru si de serviciu Pe parcursul | Sosu Aurelia — sef sectie
anului educatie, dirigintii,

pedagogul social

Activitati extrascolare

Educatia civica, nationala

Obiective specifice:

0OS1 Educarea la tineri a sentimentelor de mandrie nationalg;

0S2 Formarea spiritului liber si autonom care sa le permita sa formuleze independent conceptii si judecati, sa fie responsabili de actiunile lor; educarea spiritului

civic, bazat pe constiinta responsabilitatii pentru viitorul societatii Tn care urmeaza sa traiasca;

0S3 Educarea in spiritul demnitatii nationale, a dragostei pentru tara, plai natal;

OS4Formarea convingerilor de respectare a atributiei statutului (imn, stema, drapel).

incadrarea in obiectivele prioritare pentru anul de invitdmant 2021-2022

Nr. | Obiective . . Indicatori de Termenul de .
. Activitati preconizate . . Responsabil
d/o| specifice performanta realizare
1. 0s4 Felicitarea elevilor si profesorilor, prin intermediul retelelor de | Scenariul activitatii 01.09.2021 Aurelia Sosu — sef sectie
socializare, cu inceputul noului an de invatamant 2021-2022. educatie
2. 0S2 Saptamana care cuprinde data de 15 octombrie Saptamana | Organizarea expozitiei, | 12-16.10.2021 Profesorii de educatie civica,
Europeana a Democratiei Locale — elaborari de eseuri
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concursuri de eseuri in cadrul orelor de dirigintie.

3. 0Os1 Realizarea si lansarea ciclurilor literare tematice despre viata si | Elaborari de eseuri, cicluri | 30.10.2021 Olievschi Diana — profesoara de
0s3 activitatea cuplului Doina si lon Aldea-Teodorovici in cadrul orelor | literare limba romana, diriginta grupei
de limba si literatura romana. C-11
4. 0S2 Organizarea medalionului muzical pe marginea creatiei | Mape tematice cu imagini, | 30.10.2021 Cateli Maria, Cernicenco Tatiana
interpretilor lon si Doina Aldea-Teodorovici. articole din ziare, reviste. — profesoare de limba i
literatura romana.
5. 0s1 Editarea unei editii speciale a gazetei ,, Trandafir” Doina si lon gazete de perete. Octombrie Consiliul elevilor,
0s4 Aldea-Teodorovici. 2021 departamentul redactional
6. 0S1 0s4 27 lanuarie Ziua mondialda a comemorarii victimelor holocaustului | Editarea unei editii speciale | 27.01.2022 Colectivul redactional
— editie speciala a ziarului Trandafir. a gazetei , Trandafir”
7. 0S2 Marcarea Zilei comemorarii victimelor Holocaustului, prin Elaborarea planului | 28.01.2022 Dirigintii
desfasurarea orei educative in cadrul orelor de dirigentie in discutiei si a proiectului
grupele academice cu genericul ”Dreptul la memorie” prin tematic.
anuntarea unui moment de reculegere in memoria victimelor
Holocaustului.
8. 0S2 Difuzarea 1in sala de lectura si sala de meditatie din camin a | Elaborarea planului | 25-29.01.2022 | Cucu Anatol — bibliotecar.
filmelor artistice consacrate tragediei Holocaustului discutiei si a proiectului Nistor Victor — pedagog social
tematic.
9. 0S2 Organizarea si desfdasurarea expozitiei de lucrari ale elevilor in | Elaborarea proiectului orei | 30.01.2022 Buinovschi Raisa— pedagog
camin cu genericul ,Sufletele strigatoare ale Holocaustul” publice. social.
10. | Os1 Inaugurarea expozitie de carte in sala de lectura, avand la baza | Publicatii in ziarul colegiului | 25 -29.01.2022 | Cucu Anatol - bibliotecar
genericul ,lzvoare de sange” ,Trandafir”
11. | OS2 0S3 Organizarea si desfasurarea unei companii de informare | Elaborarea planului | 27-30.01.2021 | Consiliul elevilor,
consacrata tragediei Holocaustului prin publicarea reportajelor pe | discutiei si a proiectului departamentul redactional
retelele de socializare a Consiliului de Elevi, avand drept scop de a | tematic.
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pune 1in evidenta factorii sociali, istorici si psihologici a

comportamentul uman.

12. | Os1 Discutii dirijate Tn domeniul schimbului de opinii pentru a | Elaborarea planului | 1-5.02.2022 Dirigintii
0s3 directiona corect conceptiile elevilor ceea ce tine de valoarea unui | discutiei si a proiectului
vot corect. Ora educativa in grupe cu tematica unica ,Am aflat, am | tematic.
ales si am castigat”.
13. | OS1 Analiza conceptiilor elevilor referitoare la respectarea dreptului de | Publicatii in ziarul colegiului | Editia februarie | Colectivul redactional
0Ss3 a alege. Publicarea n ziarul colegiului ,Trandafir” scrisele elevilor | , Trandafir” 2022
referitoare la viziunea proprie asupra importantei alegerilor
pentru soarta fiecaruia
14. | OS1 Pana azi, pe acelasi plai...” — concurs de poezii si creatii proprii | Regulamentul concursului, | Februarie 2021 | Tomuz Svetlana, Cateli Maria,
dedicate marelui poet Grigore Vieru. diplome de participare Olievschi Diana — profesoare de
limba romana, colectivul
redactional
15. | OS1 15 Februarie Ziua internationald a demonstratiilor pentru pace — | Elaborare pliantelor 14.02.2022 Consiliul elevilor departamentul
0s3 nota informativa. informative cultura si voluntariat.
16. | 0S1 21 Februarie Ziua mondiala a limbii materne Internationale — | Elaborarea planului | 22.02.2022 Telepet Vasile — conducatorul
discutie dirijata online, organizata in cadrul Teatrului model Doina, | discutiei si a proiectului teatrului model Doina
cu scopul de a promova diversitatea lingvistica si multilingvismul. | tematic.
17. | OS2 Expozitiile de carte in sala de lecturad cu genericul , Acelasi neam | Elaborarea planului | 1-5.03. 2022 Cucu Anatol - bibliotecar
instrainat”. proiectului.
18. | 0S2 Ora educativa cu o tematica unica dedicata zilei de 2 martie - | Scenariile activitatii. 1-5.03. 2022 Dirigintii
comemorarea eroilor cazuti in conflictul de pe Nistru
19. | OS1 Publicarea 1n ziarul colegiului ,Trandafir” rubrica ,lIstoria | Scenariile activitatii. Martie 2022 Colectivul redactional
0s4 conflictului Transnistrean”.
20. | OS1 ) L Elaborarea planului | Martie 2022 Dirigintii
0sa Ore educative cu tematici unice - activitatii
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Ziua Internationald pentru eliminarea discriminarii rasiale - 21
martie,

Ziua Mondiala a apelor - 22 martie,

Ziua Internationald de combatere a tuberculozei - 24 martie,

Zilei Internationale a Poeziei - 21 martie

21. | OS1 Publicarea filmului pe retelele de socializare dedicat Zilei . 27 aprilie 2022 Sosu Igor — profesor de istorie
. - . Elaborarea planului
0s4 Drapelului de Stat al Republicii Moldova - ,,Arborarea Drapelului o
. . e . un activitatii.

de Stat - eveniment si sarbadtoare nationald”.

22. | 0S1054 Expozitie plianta de carte in sala de lectura cu genericul ,, Drapelul . .. 27 — 30 aprilie Cucu Anatol — bibliotecar

- ” Expozitia de carti.

Republicii Moldova”. 2022

23. | OS1 . . Selectarea materialului 27 aprilie 2022 | Olievschi lon—inginer tehnic.
Audierea cantecelor dedicate Tricolorului in timpul pauzelor audio

24. | 0S10S3 Desfasurarea activitatii in camin ,Sa invatam din filme” cu | Elaborarea planului | 27 aprilie 2022 Osipov Leonid — pedagog social
vizionarea unui film istoric. activitatii.

25. | 0S2 Organizarea orelor de clasd, in toate grupele academice, cu o | Elaborarea planului orei de | 27 — 30 aprilie Dirigintii de grupe
tematicd unicd avand la baza tematica istoriei Drapelului de Stat al | dirigentie 2022
R. Moldova.

26. | OS1 9 mai - Ziua Victoriei si a Comemorarii Eroilor Cazuti pentru | Elaborarea planului | 07 mai 2022 Buinovschi Raisa — diriginta
Independenta Patriei — publicarea informatiei online. activitatii. grupei TP-21

27. | 0S3 054 Ora educativa cu dezbateri privind rolul integrarii europene | Elaborarea planului Dirigintii
pentru dezvoltarea Moldovei avand la baza tema,,”Calatorind prin | activitatii. Mai 2022
Europa...”.

28. | 0S1 Masa rotunda online cu elevii locatari ai caminului, cu dezbateri | Elaborarea planului | 11 mai 2022 Buinovschi Raisa — pedagog
privind rolul integrarii europene pentru dezvoltarea Moldovei. activitatii. social

29. | Os1 Expozitiile de carte in sala de lecturd - 9 mai - Ziua Victoriei si a | Expozitia de carti. Mai 2022 Cucu Anatol — bibliotecar

0s4 Comemorarii Eroilor Cazuti pentru Independenta Patriei si

sarbatorii zilei de 9 Mai - Ziua Europei.
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Obiective specifice:

Educatia juridica

0S1 Formarea spiritului liber si autonom care sa le permita sa formuleze independent conceptii si judecati, sa fie responsabili de actiunile lor;

0S2 Cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, educarea spiritului democratic ca un principiu al existentei civice;

OS3Formarea culturii juridice.

0S4 Educarea spiritului respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii;

Incadrarea in obiectivele prioritare pentru anul de invitdmant 2021-2022

Nr. Obiective el . Indicatori de Termenul de .
i Activitati preconizate . . Responsabil
d/o specifice performanta realizare
1.| OS2 Analiza Tn cadrul orei de dirigentie a: Mapa  dirigintelui  cu | 01-05. Dirigintii
0s4 1.Regulamentului de activitate si functionare a caminului. anexele respective 09.2021
2.Regulamentul de activitate a unitatii de invatamant,
3. Analiza normelor de securitate.
2.| 0S1 Analiza in cadrul orei de dirigentie a programelor referitoare la | Mapa  dirigintelui  cu | 12.09.2021 Dirigintii
strategiile nationale pentru anul de studii 2021-20212: strategiile nationale
Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret.
3.| 0Os1 21 Septembrie Ziua internationald a Pacii, 28 Septembrie Ziua | Mape tematice cu | 21-25.09.2021 | Dirigintii
0S2 Internationala a Dreptului de a Sti — discutii dirijate Tn cadrul orelor de | imagini, articole din ziare,
dirigentie. reviste.
4.] 0S1 Analiza rolului sarbatorilor de 24 Octombrie Ziua Organizatiei | Mape tematice cu | 26-28.10.2021 | Dirigintii
0S2 Natiunilor Unite, 25 Octombrie Ziua europeana a Justitiei Civile, 27 | imagini, articole din ziare,
Octombrie Ziua mondiald a audiovizualului pentru societate civild, in | reviste.
cadrul orelor de dirigentie
5.| 0S1 ,Drepturile trebuie cunoscute” — sondaj de opinie dedicat zilei | Organizarea si analiza | 08.12.2021 Sosu Aurelia Sef sectie
0s3 Internationale a Drepturilor Omului - 10 decembrie. sondajelor de opinii. educatie
6.| OS2 20 Februarie Ziua mondiala a Justitiei nota informativa in cadrul | Elaborarea planului | 22-26.02. 2022 | Profesorii de educatia civica
0s4 lectiilor de educatie civica cu genericul: ,Sa elaboram o cale de | lectiei.
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dezvoltare care contribuie la o justitie sociala sporita si un viitor pe

care ni-l dorim,,.

7.| 0S2 Sondaj de opinii: ,, Tineretul Republicii Moldova si radacinile migratiei | Elaborarea scenariului | 7 mai 2022 Nistor Victor — pedagog social
0s4 fortei de munca in strainatate”. Discutie dirijata in camin: , Peste o | activitatii.
personalitate crivatul nu trece”.
8.| 0S1 Publicarea in ziarul ,Trandafir” opiniile elevilor referitoare la | Publicatii in ziarul | Pe  parcursul | Consiliul elevilor,
0s4 respectarea drepturilor omului in societatea actuala. colegiului ,, Trandafir” semestrului departamentul redactional

Obiective specifice:

Educatia moral - spirituala si psihologica

0OS1 Educatia moral-spirituala si psihologica a elevilor, formarea culturii relatiilor interpersonale, dezvoltarea abilitatilor de comunicare si cooperare;

0S2 Formarea conceptelor si a notiunilor fundamentale morale ale vietii, sensul moral al relatiilor: om-om, om-societate;

0S3 Cultivarea valorilor general — umane ca: omenia, bunatatea, onoarea, cinstea, credinta, toleranta, politetea etc.

0S4 Cultivarea normelor de conduita, in viata de toate zilele (in familie, locuri publice, natura, colegiu, etc.).

Nr. Obiective . . Indicatori de Termenul de .
i Activitati preconizate . . Responsabil
d/o specifice performanta realizare
1. | 0S2 Organizarea unui dialog permanent cu elevii pentru Cel putin 1 ora pe Pe parcursul Dirigintii, Consiliul
identificarea problemelor cu care se confrunta. saptamana anului Elevilor
2. | 0s1 Evaluarea nivelului de adaptare a elevilor inmatriculati la Cel putin o evaluare in 01-30 Dirigintii anului Intai, Russu
0s4 exigentele colegiului. Gradul de coeziune a grupului. fiecare grupa an.l octombrie Violeta — sef sectie educatie
3. | 0S2 Convorbiri individuale cu elevii care prezinta forme accentuate | Discutii cu elevii in baza Pe parcursul Dirigintii, Aurelia Sosu — sef
0s3 de manifestare agresiva. datelor prezentate. anului sectieeducatie
4, | 0OS1 Aprecierea starii psiho emotionale a elevilor in perioada Analiza rezultatelor. Februarie Aurelia Sosu — sef sectie
0s4 premergatoare examenelor (an. llI, IV) Martie educatie, Sefii de sectie
5. | 0S2 Ziua Mondiala pentru Prevenirea Suicidului 10 septembrie. | Mapa dirigintelui cu | 10.09.2021 Consiliul elevilor,
Repartizarea brosurilor speciale a gazetei Trandafir anexele respective. Editie departamentul redactional
speciala a gazetei Trandafir
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6. | 0S3 23 Septembrie Ziua Internationald impotriva Exploatérii Sexuale | Gazeta colegiului. 23.09.2021 Conisiliul elevilor,
si Traficului Femeilor si Copiilor — cualaj informativ. departamentul redactional
7. | 0S1 Editarea informatiei referitoare la data de 29 Septembrie - Ziua | Mape cu dosare, | 28.09.2021 Conisiliul elevilor,
0s3 internationala a inimii. chestionare, teme de departamentul redactional
cercetare.
8. | Os1 05 — 09 octombrie 2020 se va desfasura Saptamana Nationald a | Discutii cu elevii in baza | 05-09.10 2021 | Consiliul elevilor
0S3 Voluntariatului (SNV) 2021 “Hai in gasca voluntarilor!”. datelor prezentate. departamentul cultura si
voluntariat.
9. | OS2 »Tinere talente”- pagina speciala lunara a gazetei locale | Mapa cu creatiile elevilor. Editie lunara Profesorii de limba si literatura
Trandafir. romana si rusa.
10. | 0S1 18 octombrie -Zi Europeana de lupta impotriva traficului de | Organizarea si  analiza | 19.10.2021 Aurelia Sosu - sef sectie
0S3 fiinte umane. Publicarea comunicatului de presa privind | sondajelor de opinii. educatie, Consiliul Elevilor,
Campania nationald ,Saptamana de lupta impotriva TFU” prin | Discutii cu elevii in baza departamentul redactie,
asigurarea distribuirii materialelor informative in grupele | datelor prezentate. Dirigintii.
academice si realizarea grafica a unui raft informativ cu
includerea contactelor a celor mai indispensabile servicii in
vederea acordarii suportului atat informativ cat si juridic sau
social etc.
11.| Os1 Lansarea Campaniei de informare ”Invizibili printre noi” prin | Mape cu dosare, | 19.10.2021 Osipov Leonid — pedagaog
0S3 organizarea unei mese rotunde in camin cu genericul ,TFU vazut | chestionare, teme de social
de noi”. cercetare.
12.| 0S3 1. Vizionare de film in cadrul orelor de educatie pentru societate | Organizarea si  analiza | Octombrie 2021 | Profesorii de educatia pentru
0s4 — ,Marturiile cutremuratoare ale unor victime ale traficului de | sondajelor de opinii. societate.

fiinte umane”.
2. Dezbateri referitor la acesta, discutii.

Discutii cu elevii Tn baza
datelor prezentate.
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3. indeplinirea fiselor de lucru (identificarea modurilor de
racolare ale victimelor, identificarea caracteristicilor recrutorilor,
victimelor, succesiunea evenimentelor in astfel de cazuri, etc).
4. Elaborarea posterelor cu mesaje sugestive, care sa atraga
atentia asupra acestui fenomen, urmata de prezentarea

13. | 0S3 Desfasurarea orelor de clasa cu genericul: Capcanele | Mape cu dosare, | 19.10.2021 Dirigintii
0s4 adolescentei - Traficul de persoane, avand la baza urmatoarele | chestionare, teme de
obiective educationale: cercetare, filme.
o identificarea situatiilor de risc si formele de agresivitate
pentru evitarea si sanctionarea lor;
o distingerea persoanelor sincere si binevoitoare si celor
motivate de castig rapid si facil;
o constientizarea consecintelor traficului de persoane.
14.| 0OS3 Analiza rolului sarbatorilor de 24 Octombrie Ziua Organizatiei | Mape tematice cu imagini, | 26-30.10.2021 Dirigintii
0s4 Natiunilor Unite, 25 Octombrie Ziua europeana a Justitiei Civile, | articole din ziare, reviste
27 Octombrie Ziua mondiala a audiovizualului pentru societate
civila, 29 octombrie - Ziua Internetului, in cadrul orelor de
dirigentie
15. | 0S3 A treia duminica Noiembrie Ziua mondiald a comemorarii Mape cu dosare, | 17 noiembrie Consiliul de elevi
0s4 victimelor accidentelor rutiere — repartizarea informatiei chestionare, teme de | 2021
referitoare la datele statistice ce tin de numarul de victime cercetare.
accidentate pe intreg glob pamantesc si regiuni aparte.
16. | OS3 Ziua Internationala a Persoanelor cu Dezabilitati, 3 decembrie Publicatii in ziarul colegiului | Decembrie 2021 | Aurelia Sosu — sef sectie

(Instituitd de ONU in 1992, prin Rezolutia 47/3, pentru
constientizarea si imbunatatirea situatiei persoanelor cu
handicap, pentru a le oferi acestora sanse egale si posibilitati de

,Trandafir”. Elaborarea

planului activitatii.

educatie, Dirigintii
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integrare Tn societate. Ora educativa cu tematica unica —
sedinta cu dirigintii.

17.| 0S2 Discutii dirijate in cadrul orelor de dirigentie cu tematici unice | Elaborarea scenariului | 14-18.12.2021 Dirigintii
avand la bazd sarbatorirea zilelor de -18 Decembrie Ziua | activitatii.
Internationala a emigrantilor, 20 Decembrie Ziua Internationald
a solidaritatii umane
18. | OS2 30 lanuarie Ziua Internationala pentru non-violenta in scoala. | Mape tematice cu imagini, | 29.01.2022 Dirigintii
0s4 Organizarea campaniilor de informare, a elevilor despre | articole din ziare, reviste
semnificatia acestei zile in cadrul orelor de dirigentie cu tematici
unice.
19. | OS3 22 Februarie Ziua Internationala de sustinere a victimelor | Mape tematice cu imagini, | 22.02.2022 Colectivul redactional
0s4 crimelor - calaj informativ avand la baza date statistice globale. | articole din ziare, reviste
20. | OS2 Ziua Internationald a Fericirii - organizarea targului clipelor | Elaborarea scenariului | 19.03.2022 Administratia colegiului
fericite avand ca scop organizarea actelor de caritate pentru | activitatii.
persoanele social vulnerabile.
21.| 0OS3 Activitate tematica dedicata sarbatorilor pascale. Elaborarea scenariului | 29.04.2022 Babii Valentina — diriginta
0s4 activitatii. grupei TPCM - 31

Obiective specifice:

Educatia estetica

0S1 Formarea si dezvoltarea idealurilor si nevoilor estetice;

0S2 Asimilarea cunostintelor artistice;

0S3 Dezvoltarea personalitatii tinerilor, a capacitatilor si aptitudinilor spirituale la nivelul potentialului lor maxim;

0S4 Educarea normelor de comportare in societate;

OS5 Formarea capacitatilor de receptare a valorilor estetice;
0S6 Educarea in spiritul respectarii traditiilor, datinilor, obiceiurilor propriului popor si ale etniilor conlocuitoare.

Nr.
d/o

Obiective
specifice

Activitati preconizate

Indicatori de
performanta

Termenul de
realizare

Responsabil
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1.| OS2 Recital de poezie si cantece online dedicat zilei de 05 Octombrie | Scenariul activitatii 04.10.2021 Conisiliul Elevilor
Ziua mondiala a profesorilor
2.| 0s1 Lunarul Bibliotecilor Scolare (Se organizeaza la initiativa Asociatiei | Fotografii, planul activitatii | Pe parcursul | Cucu Anatol - bibliotecara
0s3 Internationale a Bibliotecilor Scolare (IASL). Include activitati lunii octombrie
0s6 desfasurate pe parcursul unei zile, saptamani sau intregii luni,
dedicate bibliotecilor scolare si rolului lor in instruirea si educatia
copiilor), lansari de carti si expozitii.
3.| OS2, 0S3 Balul bobocilor — lansarea prezentarilor grupelor anului intai. Scenariul activitatii 30.10.2021 Dirigintii anului Intai
0s1 Organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate Zilei | Scenariul activitatii 17  noiembrie | Trestianu Natalia — diriginta
0s3 Internationale a studentului 17 noiembrie. 2021 grupei C-21
0s6
5.] 0S2 Activitate tematica organizatd cu ocazia sarbatorilor de iarna, | Scenariul activitatii 24.12. 2021 Carabulea Tatiana —
0Ss3 Revelion 2021 dirigintele grupei TR-21
6.| OS1 Activitate tematica dedicata zilei de 24 februarie - Ziua dragostei | Planul activitatilor | 24.02.2022 Bacriv Irina — diriginta grupei
0S5 si @ bunavointei — Dragobete. preconizate, scenarii, TPCM-21
0Ss6 invitatii, expozitii
7.] 0OS1 Activitate tematica dedicata Zilei Internationale a Femeii — 8 | Scenariul activitatii, | 6 martie 2022 Catelli Maria — diriginta grupei
0s3 Martie. diplome de participare TP-21
8.| 0S1 Activitate tematica prezentata de teatrul model Doina, dedicatd | Elaborarea scenariului | 25.03.2022 Telepet Vasile — conducatorul
0S3 Zilei Internationale a Teatrului pentru Copii si Tineret - 20 martie | activitatii. cercului dramatic
0s6 si Zilei Mondiale a Teatrului — sarbatoreste anual ca semn de
apreciere a uneia dintre cele mai vechi arte, arta scenica - 27
martie

Obiective specifice:

Educatia profesionala

0OS1 Pregatirea tinerilor specialisti care sa poata contribui la dezvoltarea economiei de piata, sa faca fata provocarilor societatii

in perpetua schimbare si globalizare;
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0S2 Insusirea experientei de activitate a omenirii, dezvoltirii capacitatilor individuale de activitate in sferele materiale, intelectuale, spirituale;

0S3 Dezvoltarea capacitatilor de autodeterminare constienta si de autoapreciere obiectiva de pregatire profesionalg;

0S4 Auto constientizarea valorii propriei personalitati ca viitor specialist;

0S5 Tnsusirea unui sistem de cunostinte stiintifice in domeniul profesionist si cdile de solutionare;

0S6 Utilizarea cunostintelor din domeniul studiat la rezolvarea unor probleme cotidiene practice.

Nr. Obiective . . Indicatori de Termenul de .
. Activitati preconizate . . Responsabil
d/o specifice performanta realizare
1.| OS6 Editarea si repartizarea gazetei Trandafir avand la baza tematica - | Pliante si brosuri informative. 09.10.2021 Conisiliul elevilor,
09 Octombrie Ziua mondiala a postei departamentul
redactional
2.| 0S3 16 octombrie — Ziua Internationala a alimentatiei Proiectul orei de clasa demonstrative | 16.10.2021 Moscaliuc  Elena -
0s4 Ziua Internationald a Painii (La initiativa Asociatiei pentru diriginta grupei E-11.
Alimentatie si Agricultura a Natiunilor Unite (FAO — Food and
Agriculture Organization of the United Nations), 16 octombrie, a
fost declarata Ziua Mondiala a Painii — ora de clasa publica.
3.| 0S3 Sondaj de opinii: ,Tineretul Republicii Moldova si radacinile | Elaborarea si analiza sondajelor Mai 2022 Buinovschi  Raisa -
0s4 migratiei fortei de munca in strainatate”. pedagog social
4.| 0S2 Organizarea excursiilor laintreprinderi, expozitii, mediu de afaceri. | Ratingul dirigintilor. Pe parcursul | Profesorii de
0S5 Cate 1 excursie lunar. anului specialitate
5.] 0S3 Organizarea si participarea elevilor in diferite cercuri pe obiecte. Registrele de evidenta. Pe parcursul | Sefii catedrelor,
0s6 anului Conducatorii cercurilor
6.| 0S6 intalnirea cu absolventii Colegiului. Elaborarea programei activitatii. Dirigintii grupelor
0Os1 absolvente
7.| 0S4 Organizarea concursurilor pe obiecte, participarea la olimpiadele | Elaborarea subiectelor. Conform Sefii catedrelor
0s6 zonale, republicane Diplome de participare. graficelor
catedrelor
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8.| 0S6 Consiliere psihologica, profesionala si educationala in cadrul orelor | Planurile lectiilor, materiale Conform Dirigintii de grupe
de dezvoltare profesionala: metodologice, teste de oralului
1. Consiliere Tn cariera; personalitate, teste de aptitudini,
2. Tehnici de cautare a unui loc de munca-insusirea unor elemente | teste de cunostinte, chestionare de
de marketing personal; interese, tehnici proiective
3. Consiliere psihologica individual3;
4. Consiliere psihologica de grup, workshop-uri, training-uri;
5. Consiliere on line;
6. Consiliere educationala.
9.| 0S3 Implicare activd in organizarea si derularea Forumului Carierei | Elaborarea programei activitatii. Martie — Sefii de catedre a
0s4 2021- a doua editie; aprilie 2022 disciplinelor de
specialitate
10| 0S3 Proiectul "MARATON PENTRU CAIR”- Masuri integrate de crestere | Traseul excursiilor, materiale Martie — mai | Aurelia Sosu - sef sectie
0s4 a echitatii sociale in randul elevilor din regiunea r. Riscani in | promotionale 2022 educatie
vederea incluziunii sociale si accesului la mediul institutional al I.P.
Colegiul Agroindustrial din Riscani.
11| OS2 Proiectul ,,Ziua Usilor Deschise”- editia a ll-a, insotita de un sir de | Formularul de inscriere al Aprilie 2022 | Aurelia Sosu - sef sectie
0S5 activitati conform planificarii. persoanelor care vor participa; educatie
Redactarea invitatiei publicitare de orientare profesionalda si | Registrul de evidentd al grupului
postarea acesteia pe retelele de socializare. tinta;
Listele de prezent3;
Planul activitatilor
12| OS3 Monitorizarea insertiei socio—profesionale a absolventilor | Reconstruirea sistematica a paginii Sistematic Administratia institutiei,
0s6 Colegiului Agroindustrial din Riscani WEB pentru a cuprinde informatii Sarban Inga — inginer

actualizate, destinate elevilor,
abiturientiolor si absolventilor,.

tehnic
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13| 0OS6 Informarea si promovarea ofertelor si oportunitatilor de angajare | Acorduri de colaborare Sistematic Administratia institutiei
0s1 primite de la parteneri din mediul de afaceri, institutiile
colaboratoare, dar si mediu de afaceri care au ca activitate
specifica legatura cu mediul socio-economic si cultural in randurile
elevilor si absolventilor.
14| 0S4 Mentinerea si consolidarea relatiei directe cu asociatiile de tineret, | Elaborarea proiectelor, acorduri de Pe parcursul | Aurelia Sosu - sef sectie
0S6 cosiliul elevilor si identificarea de noi proiecte comune: in cadrul | colaborare anului educatie
derularii campaniilor de promovare ale institutiei.
15| OS6 Productia de materiale publicitare/ Redactarea unui ghid de cariera Noiembrie — | Aurelia Sosu - sef sectie
Colaborare cu Departamentul de redactie al Consiliului de Elevi in | pentru elevi; decembrie educatie, Olievschi lon —
cadrul procesului de elaborare, redactare a materialor publicitare | Redactarea si actualizarea brosurii 2021 inginer tehnic, Consiliul
pentru evenimentele organizate in raport cu specificul acestora. ADMITEREA 2022; Elevilor
Culegerea de informatii, centralizarea, respectiv directionarea | CATALOG FOCAR-2022;
acestora catre Departamentul de Imagine. Ghidul Candidatului.
16| OS3 Participarea la cel putin 3 evenimente de cariera organizate de Elaborarea proiectelor, acorduri de Pe parcursul | Dirigintii, Profesorii de
0s4 alte institutii/ Aderarea la asociatii nationale si internationale din | colaborare anului specialitate
domeniul de ghidare in cariera.
17| OS3 Organizarea unui /funor evenimente caritabile cu implicarea Acorduri de colaborare, activitati de | Pe parcursul | Dirigintii, profesorii,
0s4 elevilor si a mediului de afaceri voluntariat anului administratia
18| OS2 Utilizarea platformei CAS si elaborarea unor rapoarte de Teste de personalitate, teste de lanuarie - Aurelia Sosu - sef sectie
0S5 evaluare psihologica individuala a elevilor, prin folosirea bateriei | aptitudini, teste de cunostinte, martie 2022 | educatie
de teste psihologice CAS, cu referire la: profilul psihologic, chestionare de interese, tehnici
compatibilitatea dintre postul vizat si profilul psihologic al proiective
candidatului, ierarhizarea candidatilor la ocuparea unui post pe
baza adecvarii acestora la cerintele postului;
19| 0OS3 Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in | Tematica orientativa a activitatilor: lanuarie - Aurelia Sosu - sef sectie
0S6 comunitate prin intermediul vizetelor in teritoriu (fizic sau online). martie 2022 | educatie, dirigintii

121




Elaborarea graficului de deplasari in teritoriu al profesorilor si

elevilor  pentru promovarea specialitatilor  Colegiului
Agroindustrial Riscani. Vizitele vor cuprinde:

- lectii de consiliere si orientare sustinute de catre dirigintii claselor
in colaborare cu reprezentantii colegiului;

- sedinte cu parintii la nivel de scoald, la nivelul fiecarei clase
absolvente;

- proiecte educationale;

- orientare scolara si profesionald, la solicitarea beneficiarilor:
elevi, parinti, profesori;

- ghidul "Admiterea 2021”, care constituie un suport informativ

referitor la promovarea programelor de formare profesionala.;

1. Autocunoasterea - Cine sunt eu?
(consiliere de grup)

2. Cunoasterea aptitudinilor - Ce pot
sa fac ? (consiliere de grup)

3. Interese scolar-profesionale — Ce
imi doresc eu? (consiliere de grup)
4. Portofoliul personal si planul
pentru carierd dupa finalizarea
studiilor liceale (consiliere de grup)
5. Elemente de marketing personal
(workshop)

6. Optiunile scolar/profesionale ale
elevilor claselor terminale (studiu
psiho-sociologic)

7. Zilele Portilor Deschise, Bursa
Ofertelor Scolare

8. Cum ne sustinem copilul in decizia
scolar-profesionala (lectorat cu
parintii)

20

0S6
0Os1

Organizarea de workshop-uri/training-uri de consiliere de grup,
destinate cresterii capacitatii de adaptare a elevilor (in special a
celor din anul 1) la exigentele mediului academic prin abordarea
unor teme de crestere a eficientei in invatare, a motivatiei si
performantei studentilor, consolidarea nivelului de
autocunoastere si de maturitate emotionald si relationald ale

tinerilor;

Formularele de evaluare a training-
urilor ( pentru sesiunile desfasurate
la nivel de grup);

Octombrie -
decembrie
2021

Dirigintii de grupe
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21| 0S4 Sedintele de consilierea si orientarea in cariera a Sedintele de training desfasurate cu | Pe parcursul | Dirigintii, Profesorii de
0s6 elevilor/absolventilor, prin: discutii individuale cu elevii; testari elevi/studenti/absolventi, la cererea | anului specialitate
psihologice ( teste de personalitate), activitati de grup acestora, dupa o programare
(workshop-uri), unde sunt prezentate diferite cariere; discutii anterioara si cu o tematica
introductive cu studentii de anul I, pe specialitati; prestabilita;

Educatia familiala, cultura sexelor
Obiective specifice:
051 intelegerea necesitatii de protejare si menajare a membrilor vulnerabili ai familiei, de atitudine respectuoasa fatd de parinti, rude, frati, surori;
0S2 Formarea deprinderilor si nevoilor de a respecta normele de convietuire in familie, precum si dreptul fiecaruia la autonomie;
0S3 Fortificarea responsabilitatii pentru unitatea familiei, pentru bunastarea ei, cat si pentru educarea copiilor;
0S4 Formarea unor conceptii sanatoase despre menirea barbatului si femeii, despre demnitate masculina si feminina, despre sensul etic al adolescentei,
maturitatii, batranetii, despre frumusetea reala si aparenta a omului.

Nr. Obiective . . Indicatori de Termenul de .
. Activitati preconizate . . Responsabil
d/o specifice performanta realizare
1.| OS1 20 Noiembrie Ziua Internationala a Drepturilor Copilului — | Panou informativ, pliante si | 20.11.2021 Aurelia Sosu — sef sectie
0s4 efectuarea sondajului de opinii cu tematica “Ce drepturi ai”. brosuri informative. educatie.
2.| 0S2 Expozitie de carte in biblioteca cu genericul ,Dreptul la libertate” | Planul activitatii 20.11.2021 Cucu Anatol — bibliotecar
0s4
3.| 0Os1 25 Noiembrie Ziua mondiald pentru eliminarea violentei asupra | Elaborarea Si analiza | 25.11.2021 Bacriv Irina — dirigintele grupei
0s4 femeii — prezentarea datelor statistice despre numarul victimelor | sondajelor, portofoliul TPCM -21
printre randurile femeilor. activitatii
4.| 0S1 Lectie online desfasurata in cadrul orelor de dirigentie organizata | Planul activitatii, Noiembrie 2021 | Aurelia Sosu — sef sectie
0S2 de catre lucratorii comisariatului de politie si Procuratura or. | portofoliul. educatie, dirigintii
Riscani cu tema , Anihilarea violentei domestice si in baza de gen,
precum si a traficului de fiinte umane, in particular cu femei si
fete”.

123




5.] 0S1 Elaborarea, multiplicarea si distribuirea materialelor cu caracter | Elaborarea subiectelor. 20 noiembrie - | Catelli Maria — diriginta grupei
0s2 informational in prevenirea HIV si ITS pentru elevi. 01 decembrie | TP-21
2021
6.| 0S2 10 Decembrie Ziua mondialda Drepturilor Omului - organizarea | Elaborarea programului 10.12.2021 Carabulea Tatiana — diriginta
0Ss3 campaniilor de informare si constientizare privind drepturile egale | activitatii. grupei TR-11
ale femeilor si barbatilor.
7.| 0S1 Eliminarea barierelor structurale de diferente de gen prin | Planul tematic al orei de | lanuarie — | Besleaga Octavian, Cararus
0S2 participarea echilibrata si egala a fetelor si baietilor la | dirigentie februarie 2022 Vasile — profesori de educatia
campionatului pe colegiu la volei, baschet, tenis de masa organizat fizica.
cu scopul de a promova imaginea pozitiva pentru sport printre
randurile tinerilor.
8.| 0S1 Organizarea campaniilor de informare si constientizare privind | Planul activitatii Februarie 2022 | Dirigintii
0s2 drepturile egale ale femeilor si barbatilor in cadrul orelor de clasa
cu tematici unice.
9.| 0s1 Informarea parintilor referitor la incalcarile de discipling, Scrisori informative. Dupa necesitate | Directorul adjunct,
0s2 succese sau insuccese Sunete de telefoane. Dirigintii, Sefii de sectie
10| OS2 Vizitarea elevilor in cdmine si la domiciliu Tnregistrérile in caietul de De doua ori Dirigintii
0Ss3 vizita. Ratingul dirigintilor. | pe luna

Obiective specifice:

Cultura modului sanatos de viata

0OS1 Dezvoltarea capacitatilor de a percepe si a intelege interconexiunea reciproca a triadelor: Viata — sanatate — mediu; viatda — sanatate — securitate; viata —

sanatate — univers;

.....

0S3 Educarea atitudinii constiente fata de propria sanatate fizica si psihica;

0S4 Educarea aplicarii inteligente a regulilor de igiena fizica si actiunea corecta privind problemele de sanatate.
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Nr. Obiective . . Indicatori de Termenul de .
i Activitati preconizate . . Responsabil
d/o specifice performanta realizare
1.| Os1 Analiza Tn cadrul orei de dirigentie: Procese verbale, norme | 01-04. Dirigintii
0S2 1. Alnstructiunilor privind normelor de securitate si protectie a | de securitate. 09.2021
elevilor;
2. Reglementarilor privind organizarea procesului educational
in invatamantul profesional tehnic 2020-2021.
2.| 0s1 Respectarea de cdtre diriginti a prevederilor punctului 12 din | Registru de evidenta a | Sistematic = pe | Dirigintii, Aurelia Sosu sef
0S3 Reglementul privind organizarea procesului educational in invatamantul | s3n3titii, registru de | parcursul anului | sectie educatie
0S4 profesional tehnic, anul de studii 2020-2021: convorbiri individuale cu
1) monitorizeaza zilnic, starea de bine a elevilor din grupa cu elevii si parintii,
inscrierea rezultatelor intr-un registru special; . .
] L y | declaratie pe propria
2) mentin o colaborare permanenta si respectoasa cu familia |
. . . . . e e raspundere
elevului, inclusiv poarta un dialog deschis privind modul de viata sanatos al
elevului;
3) consolideaza parteneriatul eficient cu familia, in vederea
dezvoltarii competentelor parentale, si contribuie la construirea unor relatii
pozitive intre parinti si elevi, parinti si cadre didactice;
4) examineaza toate cazurile suspecte de violenta fata de elev,
inclusiv de bullying, cyberbullying (tachinare, intimidare) si le raporteaza
coordonatorului pentru protectia elevului fata de violenta din institutie,
conform procedurii in vigoare.
3. Respectarea de catre profesori a prevederilor punctului 12 | Registru de evidenta a | Sistematic  pe | Profesorii, Aurelia Sosu sef

din Reglementul privind organizarea procesului educational in

invatamantul profesional tehnic, anul de studii 2021-2022:

1) asigura respectarea distantei fizice in timpul orelor, dar si in
timpul pauzelor;

2) purta masca de protectie si nu ma voi deplasa printre bancile
elevilor;

sanatatii, registru de
convorbiri individuale cu
elevii si parintii,
declaratie pe propria

raspundere

parcursul anului

sectie educatie
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3) transmite materiale didactice numai cu manusi de protectie;
4) asigura igienizarea si dezinfectarea spatiilor de instruire, conform
recomandarilor de sanatate publica;

5) supraveghea contextul de respectare a deplasarii elevilor in timpul
pauzelor;

6) recomanda, la necesitate, elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora servicii de consiliere psihologica, precum si
servicii de asistenta social3;

7) monitoriza zilnic starea proprie de sanatate si in caz de simptomele
privind COVID-19 voi informa administratia.

0s1 Respectarea de catre elevi a prevederilor punctului 14 din | Declaratie pe propria | Sistematic  pe | Profesorii, Aurelia Sosu sef
0s3 Reglementul privind organizarea procesului educational fin | raspundere parcursul anului | sectie educatie
0s4 invatamantul profesional tehnic, anul de studii 2021-2022:

1) comunica dirigintelui despre orice caz de ingrijorare legat de starea
de sanatate a sa precum si a colegilor sai;

2) respecta distanta fizicd de minimum 1,5 m in timpul orelor, dar si
in timpul pauzelor;

3) respecta masurile de protectie conform cerintelor in vigoare;

4) frecventeaza regulat orele de contact direct/online conform
orarului stabilit;

5) se pregatesc sistematic/constiincios de lectii;

6) participa la actiunile de curatenie si dezinfectie a spatiilor de
instruire;

7) se implica activ in activitatile didactice, inclusiv in cazul cand
acestea sunt desfasurate online.
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0s1 Desfasurarea cursului Formarea modelului de comportament al | Procese verbale, norme | 01-04. Dirigintii, elevii
0S3 elevilor in conditii de pandemie cu virusul SARS-CoV-2 in Il, domiciliu, | de securitate. 09.2021 formatori din cadrul
0s4 comunitate cu urmdtoarele subiecte: programului de formare a
Infectia cu coronavirus de tip nou (COVID-19). elevilor si personalului din I1PT
Formarea modelului de comportament a elevilor in conditii de in contextual situatiei
pandemie cu COVID-19 epidemiologice de COVID-19
Abilitati specifice a elevilor vizdnd organizarea procesului Gherasim Irina si Alexeev
educational in conditii de pandemie cu virusul SARS-CoV-2. Tatiana
Comunicarea comportamentala in conditii de pandemie cu virusul
SARS-CoV-2.
Strategii adaptive in situatii de stres/pandemie.
Evaluarea cursului.
0s1 Desfasurarea programului de instruire a profesorilor conform | Procese verbale, norme | 28.08 — 09.09. | Formatorii din cadrul
0s3 cursului: Formarea abilitdtilor specifice la cadrele didactice de | de securitate. 2021 programului de formare a
0s4 realizare a procesului educational in conditii de pandemie cu virusul elevilor, profesorilor Si
SARS-CoV-2 cu urmdtoarele subiecte: personalului din [IPT 1in
Infectia cu coronavirus de tip nou (COVID-19). contextual situatiei
Modelul sigur de comportament a cadrelor didactice in conditii de epidemiologice de COVID-19
pandemie cu virusul SARS-CoV-2 Sosu Aurelia si Babii Natalia
Masuri antiepidemice specifice pandemiei SARS-CoV-2
Managementul conflictului in conditii de pandemie SARS-CoV-2
Valorificarea potentialului propriu si autoorganizarea
Evaluarea cursului.
0s1 Desfasurarea programului de instruire a profesorilor conform | Procese verbale, norme | 28.08 — 09.09. | Formatorii din cadrul
0Ss3 cursului: Formarea abilitatilor specifice de realizare a procesului de | de securitate. 2021 programului de formare a
0s4 lucru in conditii de pandemie cu virusul SARS-CoV-2 a personalului. elevilor, profesorilor Si

Infectia cu coronavirus de tip nou (COVID-19).

personalului  din IIPT in
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Modelul sigur de comportament a personalului in conditii de
pandemie cu virusul SARS-CoV-2

contextual situatiei
epidemiologice de COVID-19

Masuri antiepidemice specifice pandemiei SARS-CoV-2 Gamureac  Ludmila, Sosu
Managementul conflictului in conditii de pandemie SARS-CoV-2 Aurelia si Babii Natalia
Valorificarea potentialului propriu si autoorganizarea
Evaluarea cursului.
8.| 0S1 Identificarea factorilor de risc si prevenirea influentei lor asupra starii | Panou informativ, | 28.08 — 09.09. | Dirigintii, Aurelia Sosu sef
0s3 de sanatate. Regulile de igiena si comportament in camin - discutie | pliante Si brosuri | 2021 sectie educatie
0s4 dirijata in cadrul adunarii generale pe camin. informative.
9.| 0S1 Analiza ghidului - CUM POTI SUSTINE COPILUL TAU TN CONTEXTUL | Ghidul parintelui, | 10.09.2021 Dirigintii, Aurelia Sosu sef
0s3 PANDEMIEI COVID-19? in cadrul sedintelor online cu parintii. declaratii semnate sectie educatie
0s4 Semnarea declaratiilor, pentru parinti, pe propria raspundere privind
controlul infectiei COVID-19.
10| OS1 Analiza ghidului in cadrul orelor de dirigentie - Tnvat in sigurantd, | Ghidul elevului, | 10.09.2021 Dirigintii, Aurelia Sosu sef
0s3 comportamente si reguli . declaratii semnate sectie educatie
0s4 Semnarea declaratiilor, pentru elevi, pe propria raspundere privind
controlul infectiei COVID-19.
11| Os1 15 octombrie Ziua Mondiala a Spalatului pe Maini — lectie publica | Planul activitatii, pliante | 15.10.2021 Gamureac Ludmila — lucrator
0S2 pentru elevii anului intai sustinutad de catre lucratorul medical. si brosuri informative. medical, Aurelia Sosu -
profesoara de decizii pentru un
mod sanatos de viata, dirigintii.
12| Os1 Amenajarea institutiei si a blocurilor adiacente conform | Reglementarile privind | 28.08.- Administratia institutiei
0Ss3 Reglementarilor privind organizarea procesului educational in | organizarea procesului | 01.09.2021
0s4 invatamantul profesional tehnic 2021-2022, restrictiilor stabilite de | educational in

COVID-19 si a modelului de studii ales.

fnvatamantul

128




profesional tehnic 2020-
2021.

13| 0OS3 15 Octombrie Ziua mondiald a mersului pe jos — organizarea mersului | Portofoliul activitatii 15.10.2021 Profesorii de educatia fizica
sportiv, Tn cadrul orelor de educatia fizica, prin parcul din preajma
institutiei.
14| OS1 Analiza rolului mass-media in profilaxia dependentei de droguri, | Editie speciala a gazetei | Editia noiembrie | Consiliul elevilor,
0S3 prevenirea si reprimarea criminalitatii in cadrul editiei special a | Trandafir 2021 departamentul redactional
gazetei Trandafir din cadrul colegiului.
15| OS1 14 noiembrie - Ziua Mondiala de profilaxie a diabetului - organizarea | Elaborarea programului | 09-13 noiembrie | Dirigintii
0S3 orelor de clasa cu tematici unice cu scopul de a mentiona importanta | activitatii. 2021
sanatatii pentru dezvoltarea sociala.
16| 0OS3 Nota informativa repartizata prin grupele colegiului avand la baza | Elaborarea subiectelor, | 09-13 noiembrie | Sosu Aurelia — profesoara de
marcarea Zilei Internationale de renuntare la fumat. date statistice locale si 2021 decizii pentru un mod sanatos
Organizarea orelor de clasa cu tematici unice in acest context mondiale. de viata, dirigintii
17| OSs1 Elaborarea si implementarea unui cadru strategic de comunicare | Editie speciald a gazetei | 01  decembrie | Consiliul elevilor,
0Ss3 pentru schimbare comportamentala in HIV/SIDA si ITS, prin | Trandafir 2021 departamentul redactional
intermediul revistei colegiale “Trandafir”
18| OS1 Implicarea si mobilizarea comunitatilor (autoritati publice locale | Elaborarea subiectelor, | 01-04 Aurelia Sosu — sef sectie
0s3 inclusiv serviciul de sdnatate, asistenta sociald, educatie), comunitati | date statistice locale si decembrie 2021 | educatie, dirigintii, centrul
0s4 religioase, pentru consolidarea prevenirii infectiei HIV si ITS in cadrul | mondiale. medicilor de familie
orelor educative.
19| OS1 Ora educativa cu tematica unica: ,Care este pretul unei vieti” cu | Planul activitatii Decembrie 2020 | Dirigintii
scopul de a preintampina consumul de droguri.
20| 0s4 Organizarea si desfasurarea unei companii publicitare in colegiu prin | Editie speciala a gazetei | 08-12.02.2022 Colectivul redactional

intermediul ziarului ,Trandafir” cu privire la riscurile utilizarii
internetului avand la baza genericul: ,Plasa internetului”.

Trandafir
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21| 0OS3 Informarea publicului larg si indeosebi a tinerilor despre riscurile | Panou informativ, | Decembrie 2021 | Aurelia Sosu — sef sectie
potentiale asociate consumului tuturor tipurilor de droguri in cadrul | pliante Si brosuri educatie, Lucratorul medical
discutiilor cu medicii de la Centrul Medicilor de Familie. Informarea | informative.
elevilor despre serviciile de prevenire primard, tratament si
reabilitare, reducerea daunelor si acordarea ajutorului necesar si in
timp util.
22| 0Ss1 Ora educativa publica cu genericul Ziua Europeana a Sigurantei pe | Panou informativ, | 13.02.2022 Lupu Nicoleta - dirigintele
Internet, a doua zi de marti a lunii februarie (Initiatd in 2004 de | pliante Si brosuri grupei C-21.
Comisia Europeand si are ca scop promovarea sigurantei pe din | informative.
Internet pentru toti utilizatorii, in special pentru copii si tineret)
23| 0S3 Expozitie plianta de carte in biblioteca cu genericul ,, Internetul drumul | Carti, pliante si brosuri | 08-12.02.2022 Cucu Anatol - bibliotecar
0s4 spre viitor sau pericolul societatii”. informative.
24| 0S3 Organizarea si desfasurarea unor discutii individuale cu elevii locatari | Panou informativ, | 11.02.2022 Osipov Leonid — pedagog social
ai caminului cu tema: ,,Pericolele care-i pandesc pe copii pe Internet”. | pliante Si brosuri
informative.
25| 0S3 ,Sandtatea e Tn mainile noastre” — fintalnire online Tn grupele | Panou informativ, | Februarie 2022 | Lucratorul medical
academice cu medicii specialisti in domeniu. pliante Si brosuri
informative.
26| 0OS3 Marcarea Zilei Mondiale a Sanatatii (Se sarbatoreste din 1950, la | Carti, pliante si brosuri | 06 aprilie 2022 Gamureac Ludmila — lucrator
0s4 initiativa Organizatiei Mondiale a Sanatatii, pentru promovarea | informative. medical
cunostintelor despre sandtate si atragerea atentiei asupra unor
probleme globale in domeniul sdnatatii), nota informativa.
27| 0S2 Participarea la competitiile sportive organizate la nivel zonal si Diplome de participare, | Pe parcursul Cararus Vasile, Besleaga
republican. trofee. anului de studiu | octavian
28| 0S3 Nota informativa in grupele academice avand la baza marcarea Zilei | Carti, pliante si brosuri 31 mai 2022 Dirigintii
0s4 Mondiale fara tutun. informative.
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Obiective specifice:

Educatia ecologica

0S1 Formarea culturii ecologice;

0S2 Educarea simtului responsabilitatii fata de mediul ambiant, formarea constiintei ecologice;

053 nsusirea unui bagaj de cunostinte necesar intelegerii problematicii ecologice, a raportului om-mediu;

X,

0S4 Constientizarea necesitatii echilibrului relatiilor ,,om-progres tehnologic — natura”;

0S5 Educarea valorilor orientate spre ameliorarea starii mediului.

Nr. Obiective el . Indicatori de Termenul de .
i Activitati preconizate . . Responsabil
d/o specifice performanta realizare
1.| OS1 publicarea datelor informationale prin grupele academice avand la baza | Panou informativ, | 16 septembrie 2021 | Consiliul elevilor,
0S3 tematica - 16 Septembrie Ziua internationala a pastrarii stratului de ozon. pliante si  brosuri departamentul
0s4 informative. ecologie.
2.| 0s1 23 septembrie: Ziua Mondiala a Curateniei — organizarea curateniei | Panou informativ, | 23 septembrie Administratia
0S2 generale in parcul din preajma colegiului. pliante si  brosuri | 2021 colegiului.
0S5 informative.
3.] Os1 A doua miercuri din octombrie - Ziua mondiala a luptei impotriva Planul activitatii 14.10.2021 Conisiliul elevilor,
0s3 dezastrelor naturale — cualaj informativ public. departamentul
ecologie.
4.| 0S1 Ziua Nationald ,Un Arbore pentru Ultima Dainuirea Noastrd” (Instituita Planul activitatii, | 31.10 2021 Administratia
0S2 prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova din nr. 27 din 13.02.1995. imagini, materiale de colegiului,
0S5 fncepand cu anul 2011, octombrie se marcheaza in ultima sambats a lunii lucru Consiliul elevilor,
octombrie. Decretul Presedintelui RM nr. 644 din 24.11.2010) — departamentul
organizarea curateniei generale pe teritoriu, plantarea arborilor in preajma ecologie.
parcului colegiului.
5.] 0S1 Organizarea Zilei Nationale “Un arbore pentru ddinuirea noastra” - aprilie, | Planul activitatii 03 aprilie 2022 Administratia
0S2 prima sambata a lunii colegiului
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6.| OS1 “Cum sa salvam Pamantul?” — ora educativa cu o tematica unica dedicata | Planul orei de Aprilie 2022 Dirigintii
0S3 Zilei Mondiale a Pamantului - 22 aprilie dirigentie
7.| 0S1 ngrijirea si amenajarea monumentelor din preajma colegiului cu ocazia | Elaborarea 13-17 aprilie 2022 Aurelia Sosu — sef
0S2 sarbatoririi Zilei Internationald a Culturii (Se sarbatoreste din 1998 la | programului sectie educatie
0S5 propunerea Ligii Internationale pentru Protectia Culturii. Marcheaza | activitatii.
semnarea pe 15 aprilie 1935 a Tratatului International privind protejarea
institutiilor de cultura si stiinta si a monumentelor istorice, cunoscut ca
Pactul Pacii sau Pactul Roerich) — 15 aprilie si Zilei Internationale a
Monumentelor si Locurilor Istorice (Instituita de UNESCO in 1983 pentru a
constientiza diversitatea patrimoniului istoric mondial si, Tn acelasi timp,
vulnerabilitatea acestuia si necesitatea eforturilor pentru protectia si
conservarea lui) -18 aprilie
8.| 0S1 Organizarea curateniei generale din prejma parcului colegiului avand ca | Elaborarea Administratia
0s2 scop unirea tuturor oamenilor in vederea protejarii mediului Tnconjurator si | programului 22 aprilie 2022 L
0s4 mentionarea Zilei Internationale a Planetei Pamant activitatii. colegiului
Lucru cu parintii
Obiective specifice:
OSlaprecierea corecta a menirii parintelui in viata copilului;
0OS2constientizarea pozitiei parintelui raportata la cea a copilului;
0OS3constientizarea insemnatatii de catre elevi a corectitudinii relatiilor parinte — copil;
OS4formarea relatiilor de colaborare profesor — copil - parinte;
Nr. Obiective . . Indicatori de . X
. Activitati preconizate . Termenul de realizare Responsabil
d/o specifice performanta
1. 0s1 incheierea acordurilor informative a parintilor: Acorduri  incheiate  cu | Septembrie 2021 Dirigintii
0S2 - pentru utilizarea imaginii copilului; parintii
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- pentru intelegerea si respectarea Politicii de Protectie a
Copilului.
2. 0s1 Discutie dirijata Tn cadrul adunarii de parinti cu tema ,,Rolurile Procese verbale ale | Noiembrie 2021 Dirigintii
0S2 cheie ale parintilor in educatie”. adunarilor cu  parintii,
proiectul discutiilor.
3. 0s1 Organizarea adunarilor de parinti pe parcursul anului de studii, cu | Procese verbale ale | Pe parcursul anului de | Sefii de sectie, dirigintii
0S2 tematici diverse de discutie. adunarilor cu parintii, studii
0Ss2 Familiarizarea parintilor cu rezultatele reusitei elevilor. Scrisori recomandate. Lunar Dirigintii
5. 0s1 Lucrul individual cu parintii elevilor problematici in procesul de | Scrisori recomandate, | Permanent Colectivul didactic
0s2 studiu. registru convorbirilor
individuale cu parintii
6.| 0S2 Familiarizarea parintilor cu comportamentul elevilor locatari ai | Scrisori recomandate. | Pe parcursul anului de | Pedagogii sociali
0s3 caminului Procese verbale ale | studii
adunarilor cu  parintii,
proiectul discutiilor.
7.| 0S4 Discutie dirijata in cadrul adunarii de parinti cu tema ,protectia | Procese verbale ale | Martie 2022 Dirigintii, sefii de sectie
copilului in societate, norme si restrictii”. adunarilor cu  parintii,
proiectul discutiilor.
8.| 0S2 ,Un viitor fara coruptie, sau urmarile negative ale acesteia pentru | Chestionare, formulare, | Martie 2022 Sefii de sectii, dirigintii
dezvoltarea armonioasa a viitoarei generatii.” - analiza | prelucrarea datelor
propunerilor dirigintilor si a parintilor pentru a imbunatati situatia | obtinute.
disciplinara si educationala a elevilor in cadrul procesului de
fnvatamant.

Obiective specifice:

Lucru cu elevii orfani si cerinte speciale

OSicresterea implicarii elevilor in viata comunitatii, in spiritul civismului participativ.

0OS2formarea imaginei si a convingerii despre grupa ca o familie in colegiu;
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0OS3constientizarea necesitatii adoptarii sociale si psihice in societate (grupa, colegiu);
OS4constientzarea importantei identitatii umane, etnice, sociale, personale;

Nr.

Obiective

Indicatori de

Termenul de

. Activitati preconizate . . Responsabil
d/o specifice performanta realizare
1.| Os1 "Sanse egale pentru persoanele cu cerinte educationale speciale" — discutii Material Septembrie Osipov  Leonid -
0s4 individuale in camin. metodologic 2021 pedagog social
2.| 0s1 “Sporirea gradului de responsabilitate a profesorilor privitor la situatia persoanelor | Material 03.09.2021 Aurelia Sosu — sef
0S3 cu cerinte educationale speciale” abordarea temei in cadrul adunarii cu dirigintii si | metodologic sectie educatie
pedagogul social.
3.| 0s1 Ziua Internationald a Persoanelor cu Dezabilitati, 3 decembrie (Instituita de ONU in | Planul orei de | Decembrie 2021 Aurelia Sosu — sef
0s4 1992, prin Rezolutia 47/3, pentru constientizarea si imbunatatirea situatiei | dirigentie sectie educatie,
persoanelor cu handicap, pentru a le oferi acestora sanse egale si posibilitati de Dirigintii
integrare in societate — sedinta cu dirigintii.
4.| 0S2 Crearea unui climat psihologic si material favorabil pentru elevii orfani. Mapa activitatii | Sistematic Colectivul didactic si
0s3 lunare administratia
colegiului
5.] 0S2 Lucrul individual cu elevii orfani din camin. Mapa activitatii | Sistematic Osipov  Leonid -
0s3 lunare pedagog social
6.| OS1 ,Educatie pentru tolerantd”- organizarea unor acte benevole, din partea tuturor | Planul activitatii Decembrie 2021 Aurelia Sosu — sef
0s4 elevilor pentru sustinerea celor nevoiasi. sectie educatie
7.] 0S1 Lucrul individual cu elevii orfani in camin si colegiu, intocmirea fiselor | Mapa activitatii | Sistematic Colectivul  didactic,
0s3 psihopedagogie, a chestionarelor si dosarelor personale. lunare, registru de dirigintii Si
convorbiri administratia
individuale cu colegiului.
elevii
8. Elevii inmatriculati din grupurile dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Material Sistematic Colectivul  didactic,
speciale se bucurd de aceleasi drepturi si indatoriri ca si ceilalti elevi. Accesul la | metodologic dirigintii Si
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studii este liber. Atat institutia cat si cadrele didactice tind spre adaptarea stilului

de predare la stilurile de invatare ale elevi lor pentru satisfacerea necesitatilor

reale ale elevilor cu CES in procesul de invatare. Dificultatile copiilor sunt privite ca

oportunitati de dezvoltare si Tmbunatatire continud a procesului educational.

Solutiile identificate pentru unii elevi pot duce la crearea unor conditii mai bune de

invatare pentru toti elevii.

Elevii cu C.E.S. beneficiaza de consiliere scolara si vocationald personala si a
familiei.

Stilul de predare cat mai apropiat de stilul de invatare pentru ca un volum mai
mare de informatii sa fie acumulat in aceeasi perioada de timp.

Ajutor suplimentar din partea profesorilor si colegilor.

Elevii cu tulburdri vizuale, cu dezabilitati fizice, beneficiaza de programe si
modalitati de predare adaptate cerintelor lor educative.

Folosirea frecventa a sistemului de recompense, laude, Tncurajari, intdrirea
pozitiva, astfel incat sa fie incurajat si evidentiat cel mai mic progres.
Organizarea unor activitati de grup care sa stimuleze comunicarea si relationarea
interpersonala (jocuri, excursii, activitati extrascolare, activitati sportive, de
echipa).

Asezarea in prima banca a elevilor cu deficiente de vedere, imbunatatirea
calitatii iluminarii, adecvarea materialelor didactice.

Asezarea copiilor cu hiperactivitate si deficit de atentie Tn primele banci, astfel
incat sd nu le distraga atentia restul colectivului si sa fie asezat in apropierea
elevilor care sunt acceptati de colectiv ca modele pozitive.

Stabilirea clara a regulilor si consecintelor nerespectarii lor in clasa si aplicarea lor

constanta.

Participarea in Proiectul IVET ,Incluziunea educationala a tinerilor cu

CES/dezabilitati in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic din Moldova”

administratia
colegiului.
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PLANUL DE ACTIVITATE A CERCULUI ,,GHIDAREA $I CONSILIEREA iN CARIERA”
pentru anul de studii 2021 - 2022
DEPARTAMENTUL DE GHIDARE SI CONSILIERE IN CARIERA A IP COLEGIUL AGROINDUSTRIAL DIN RiSCANI

n scopul identificarii oportunitatilor educationale si profesionale ale elevilor si absolventilor si oferirii consilierii/suportului in dezvoltarea lor

precum si fondarii unui parteneriat reciproc avantajos si ajustarii procesului de formare profesionala a elevilor la necesitatile pietei muncii a fost creat
departamentul de Ghidare si Consiliere in Cariera. Mentionam ca activitatea departamentului este actuala si face parte din Strategia Educatiei-2020

care isi propune ca obiectiv dezvoltarea sistemului de consiliere si proiectare a carierei pe parcursul intregii vieti.

Misiunea:

Departamentul de ghidare si consiliere in cariera a I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani rezida in realizarea educatiei pentru cariera prin

sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale prestate de catre institutia de invatamant in procesul de orientare si proiectare a carierei.

Obiectivele:
Departamentul de ghidare si consiliere in cariera la I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani asigura:

01 ghidarea in cariera a elevilor din gimnaziu;
02 sustinerea elevilor in proiectarea carierei profesionale;

03 ghidarea n cariera a elevilor cu nevoi speciale;
04 colaborarea cu entitatile economice, ONG, asociatii etc., in scopul valorificarii posibilitatilor formative ale activitatii de voluntariat.

05 dezvoltarea capacitatilor de autodeterminare constienta si de autoapreciere obiectiva de pregatire profesional3;

06 auto constientizarea valorii propriei personalitati ca viitor specialist;

Departamentul de ghidare si consiliere in cariera la I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani presteaza servicii:

a) ghidarea si consilierea in cariera a elevilor din gimnazii;
b) ghidarea si consilierea elevilor din institutie;

c) oferire de consultanta unui public larg;
d) organizarea meselor rotunde si intalnirilor cu absolventii si conducatorii unitatilor economice, etc.
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Departamentul de ghidare si consiliere in cariera la I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani are si un plan de activitati care se desfasoara la

cererea beneficiarului dar si prin activitati in masa.

Programul activitatilor

Nr. Obiective el . Indicatori de Termenul de Numarul de
. Activitati preconizate . .

d/o specifice performanta realizare ore
22 0S2 Consilie psihologica, profesionala si educationala in cadrul orelor | Planurile lectiilor, materiale metodologice, Conform 2
de dezvoltare profesionala: teste de personalitate, teste de aptitudini, oralului

1. Consiliere Tn cariera teste de cunostinte, chestionare de interese,
2. Tehnici de cautare a unui loc de munca-insusirea unor elemente | tehnici proiective
de marketing personal
3. Consiliere psihologica individuala
4. Consiliere psihologica de grup- workshop-uri, training-uri
5. Consiliere on line
6. Consiliere educationala
23| 0s1 Implicare activd in organizarea si derularea Forumului Carierei | Elaborarea programei activitatii. Martie — aprilie 2
054 2022- prima editie; 2022
24| OS2 Proiectul ”"MARATON PENTRU CAIR”- Masuri integrate de crestere | Traseul vizitelor online, materiale Martie — mai 2
0s4 a echitatii sociale in randul elevilor din regiunea r.Riscani in | promotionale 2022
vederea incluziunii sociale si accesului la mediul institutional al I.P.
Colegiul Agroindustrial din Riscani.
25| 0s1 Proiectul ,,Ziua Usilor Deschise”- editia a IV-a, insotita de un sir de | Formularul de inscriere al persoanelor care | Aprilie 2022 4
0s4 activitati conform planificarii. vor participa;
Redactarea invitatiei publicitare de orientare profesionald si | Registrul de evidenta al grupului tint3;
postarea acesteia pe retelele de socializare. Listele de prezenta; Planul activitatilor.
26| OS5 Monitorizarea insertiei socio — profesionale a absolventilor | Reconstruirea sistematica a paginii WEB Sistematic 2
0s6 Colegiului Agroindustrial din Riscani pentru a cuprinde informatii actualizate,
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destinate elevilor, abiturientiolor si
absolventilor,.

27| 0s1 Informarea si promovarea ofertelor si oportunitatilor de angajare | Acorduri de colaborare Sistematic 2
0S2 primite de la parteneri din mediul de afaceri, institutiile
colaboratoare, dar si mediu de afaceri care au ca activitate
specifica legatura cu mediul socio-economic si cultural in randurile
elevilor si absolventilor.
28| OS2 Mentinerea si consolidarea relatiei directe cu asociatiile de tineret, | Elaborarea proiectelor, acorduri de Pe parcursul 2
0s3 cosiliul elevilor si identificarea de noi proiecte comune: in cadrul | colaborare anului
derularii campaniilor de promovare ale institutiei.
29| 0Ss1 Productia de materiale publicitare/ Redactarea unui ghid de cariera pentru elevi; | Noiembrie — 2
0s3 Colaborare cu Departamentul de redactie al Consiliului de Elevi Tn | Redactarea si actualizarea brosurii decembrie 2021
0s6 cadrul procesului de elaborare, redactare a materialor publicitare | ADMITEREA 2022; CATALOG FOCAR-2022;
pentru evenimentele organizate in raport cu specificul acestora. Ghidul Candidatului.
Culegerea de informatii, centralizarea, respectiv directionarea
acestora cdtre Departamentul de Imagine.
30| Os1 Participarea la cel putin 3 evenimente de cariera organizate de Elaborarea proiectelor, acorduri de Pe parcursul 2
0S2 alte institutii/ Aderarea la asociatii nationale si internationale din | colaborare anului
domeniul de ghidare n cariera.
31| Os1 Organizarea unui /unor evenimente caritabile cu implicarea Acorduri de colaborare, activitati de Pe parcursul 2
0S2 elevilor si a mediului de afaceri voluntariat anului
32| 0S2 Utilizarea platformei CAS si elaborarea unor rapoarte de Teste de personalitate, teste de aptitudini, lanuarie - 2
0S5 evaluare psihologica individuala a elevilor, prin folosirea bateriei | teste de cunostinte, chestionare de interese, | martie 2022

de teste psihologice CAS, cu referire la: profilul psihologic,
compatibilitatea dintre postul vizat si profilul psihologic al
candidatului, ierarhizarea candidatilor la ocuparea unui post pe
baza adecvarii acestora la cerintele postului;

tehnici proiective
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33| 0S5 Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in | Tematica orientativa a activitatilor: lanuarie - 4
0S6 comunitate prin intermediul vizetelor 1in teritoriu. Elaborarea | 1. Autocunoasterea - Cine sunt eu? martie 2022
graficului de vizite online in teritoriu al profesorilor si elevilor | (consiliere de grup)
pentru promovarea specialitatilor Colegiului Agroindustrial | 2. Cunoasterea aptitudinilor - Ce pot sa fac ?
Riscani. Vizitele vor cuprinde: (consiliere de grup)
- lectii de consiliere si orientare sustinute de catre dirigintii claselor | 3. Interese scolar/profesionale — Ce Imi
in colaborare cu reprezentantii colegiului; doresc eu? (consiliere de grup)
- sedinte cu parintii la nivel de scoald, la nivelul fiecarei clase | 4. Portofoliul personal si planul pentru
absolvente; cariera dupa finalizarea studiilor liceale
- proiecte educationale; (consiliere de grup)
- orientare scolara si profesionald, la solicitarea beneficiarilor: | 5. Elemente de marketing personal
elevi, parinti, profesori; (workshop)
- ghidul ”"Admiterea 2022”, care constituie un suport informativ | 6. Optiunile scolar/profesionale ale elevilor
referitor la promovarea programelor de formare profesionala.; claselor terminale (studiu psiho-sociologic)
7. Zilele Portilor Deschise, Bursa Ofertelor
Scolare
8. Cum ne sustinem copilul in decizia scolar-
profesionala (lectorat cu parintii)
34| OS2 Organizarea de workshop-uri/training-uri de consiliere de grup, | Formularele de evaluare a training-urilor ( Octombrie - 4
0s3 destinate cresterii capacitatii de adaptare a elevilor (in special a | pentru sesiunile desfasurate la nivel de decembrie 2021

celor din anul 1) la exigentele mediului academic prin abordarea
unor teme de crestere a eficientei in invatare, a motivatiei si
performantei studentilor, consolidarea nivelului de
autocunoastere si de maturitate emotionala si relationala ale

tinerilor;

grup);
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35| 0S4 Sedintele de consilierea si orientarea in cariera a Sedintele de training desfasurate cu Pe parcursul 2
0S5 elevilor/absolventilor, prin: discutii individuale cu elevii; testari elevi/studenti/absolventi, la cererea anului
psihologice ( teste de personalitate), activitati de grup acestora, dupa o programare anterioara si cu
(workshop-uri), unde sunt prezentate diferite cariere; discutii o tematica prestabilit3;
introductive cu studentii de anul |, pe specialitati;
36 Colaborarea cu institutiile de invatamantul universitar in vederea | Elaborarea proiectelor, acorduri de Aprilie — mai 2
evaluarii programului de formare profesionala si continuitatea colaborare. 2022

acestuia n ciclul superior de studii.

Graficul vizitelor reprezentantilor din
domeniul universitar
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