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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criterii si indicatori | Domeniul de performanta Actiuni / masuri intreprinse Responsabil Perioada de
de calitate care necesitd imbunititit realizare
Criteriul 1.1. Interventii / activitati Analizarea standardelor de Director Octombrie, 2020
Cadrul normativ, privind imbunatatirea referintd - Analizarea rapoartelor | Director adjunct
strategii si politici de | sistemului institutional de activitate ale comisiilor si Gherasim Inga
asigurare a calitatii compartimentelor-institutiei. Comisia CEIAC
Indicatorul 1.1.2. Reactualizarea la nivelul IP
Strategiile si CAIR a informatiei
politicile de documentare in domeniul
asigurare a calitatii calitatii in educatie.
programului de Stabilirea managementului
formare profesionala CEIAC.2020-2021.
Facilitarea accesului
personalului didactic la
informatii privind introducerea
sistemelor de asigurare a calitati.
Cresterea gradului de implicare
a personalului didactic in
activitati asigurare a calitatii
CEIAC.
Imbunatatirea procesului de
autoevaluare internd prin
aplicarea analizei SWOT in
evaluarea activitdtii comisiilor.
Elaborarea unor noi de proceduri
de catre CEIAC.
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala
Criterii si Domeniul de performanta Actiuni / masuri intreprinse Responsabil Perioada de
indicatori de care necesitd imbunatatit realizare
calitate
Criteriul 2.2. Interventii / activitati 1. Monitorizarea Dosarului Sefii sectie Pe parcursul anului
Continutul privind imbunatatirea Informational al programelor




programului de
formare profesionala
Indicatorul 2.2.2.

sistemului institutional

de formare profesionala.

Curricula pe
discipline
Standard de acreditare 3. Inviitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev
Criterii si Domeniul de performanta Actiuni / masuri intreprinse Responsabil Perioada de
indicatori de care necesitd imbunatatit realizare
calitate
Criteriul 3.1. Interventii / activitati Evaluarea obiectiva a actului Metodistii Pe parcursul anului
Procesul de predare - | privind imbunatatirea didactic prin asistente si Olievschi Diana
invatare procesului de predare — interasistente si completarea Vornicu Maria
Indicatorul 3.1.2. invatare centrat pe elev in obiectiva a fisei de observare a | Comisia CEIAC
Centrarea pe elev a cadrul programelor de lectiei.
metodelor de formare profesionala Realizarea unitatilor de
predare-invatare invatare la toate disciplinele si
la toti anii de studii.
Monitorizarea realizarii
unitatilor de invatare
Aplicarea chestionarelor cu
referinta la calitatea predarii —
invatarii.
Analizarea rezultatelor Conform
chestiondrii. Centralizatorului
Indicatorul 3.1.3. Interventii / activitati Utilizarea instrumentelor TIC | Metodistii Pe parcursul anului
Utilizarea privind utilizarea in procesul de predare — Profesorii de
instrumentelor TIC instrumentelor TIC in invatare — evaluare la toate informatica

in procesul de
predare - invatare-
evaluare

organizarea si desfasurarea
procesului instructiv —
educativ

disciplinele de culturd generala
s1 unitdti de curs.

Criteriul 3.2.
Stagiile de practica
Indicatorul 3.2.2.
Existenta relatiilor de

Interventii / activitati
privind imbunatatirea
procesului de evaluare a
stagiilor de practica

Extinderea relatiilor de
parteneriat cu bazele de
practica.

Incheierea de noi acorduri de

Sefii de practica
Romanciuc Anatol
Cernicenco Inna

Pe parcursul anului




colaborare cu
institutiile-baze de

parteneriat cu bazele de
practica.

practica

Criteriul 3.3. Interventii / activitati 1. Monitorizarea procedurii de Director Pe parcursul anului
Evaluarea privind imbunatatirea prevenire a fraudelor in cadrul | Sefii de sectie

rezultatelor invatarii | procesului de evaluare a evaluarilor. Babii Natalia

Indicatorul 3.3.1. rezultatelor invatarii 2. Monitorizarea procedurii de Bors Diana

Organizarea
procesului de
evaluare a
rezultatelor invatarii

contestare a rezultatelor
evaluarilor.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobindirea de certificari de citre elevi

Criterii si Domeniul de performanta Actiuni / masuri intreprinse Responsabil Perioada de
indicatori de care necesitd imbunatitit realizare
calitate
Criteriul 4.2. Interventii / activitati 1. Incheierea de acorduri de Sef sectie Pe parcursul anului
Progresul elevilor privind mobilitatea mobilitatea academica a Babii Natalia
Indicatorul 4.2.2. academica elevilor si cadrelor didactice.
Mobilitatea
academica
Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Criterii si indicatori | Domeniul de performanta Actiuni / masuri intreprinse Responsabil Perioada de
de calitate care necesitd imbunatatit realizare
Criteriul 5.1. Interventii / activitati 1. Monitorizarea procedurii Sef serviciu RU Septembrie, 2020
Recrutarea privind imbunétatirea privind organizarea Dodita Nina

personalului didactic
Indicatorul 5.1.1.
Planificarea si
recrutarea
personalului didactic
pentru programul de
formare profesionala

sistemului institutional de
planificare, recrutare si
administrare a personalului
didactic

concursului de angajare a
personalului institutiei.

Standard de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijinul pentru elevi

Criterii si indicatori \ Domeniul de performanta \

Actiuni / masuri intreprinse

Responsabil

Perioada de




de calitate

care necesitd imbunatatit

realizare

Criteriul 6.1. Interventii / activitati 1. Monitorizarea utilizarii Director Pe parcursul anului
Resursele materiale | privind imbunatatirea instrumentelor TIC si soft- Volentir Anatolie
si de invatare dotarii spatiilor urilor educationale in procesul | Director adjunct
Indicatorul 6.1.2. educationale cu mobilier si de predare — invatare. Gherasim Inga
Dotarea si mijloace tehnice de
accesibilitatea instruire
spatiilor educationale
Indicatorul 6.1.3. Interventii / activitati 1. Asigurarea programelor de Bibliotecar Pe parcursul anului
Dotarea, dezvoltarea | privind imbunatatirea formare profesionala cu Cucu Anatolie
si accesibilitatea dotarii fondului bibliotecii literaturd de specialitate,
fondului bibliotecii suporturi de curs, manuale.
institutiei 2. Revizuirea bazei de date cu

literatura de specialitate,

manuale, etc.
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Criterii si indicatori | Domeniul de performanta Actiuni / masuri intreprinse Responsabil Perioada de

de calitate care necesitd imbunataitit realizare

Criteriul 8.1. Interventii / activitati 1. Realizarea transparentei in Director Pe parcursul anului
Transparenta privind asigurarea procesul educativ; Director adjunct
informatiilor de transparentei informatiei de comunicarea bilaterala Inginer tehnica de
interes public interes public profesor — elev; eficientizarea | calcul
Indicatorul 8.1.1. diseminarii informatiei;
Transparenta flexibilizarea procesul de
informatiei cu privire formare si evaluare.
la programul de 2. Actualizarea datelor anual.

formare profesionala

Imbogitirea bazei de date si de

analiza a resurselor umane:
formare continua a cadrelor
didactice, insertie profesionala
a elevilor etc.

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Criterii si indicatori
de calitate

Domeniul de performanta
care necesita imbunatatit

Actiuni / misuri intreprinse

Responsabil

Perioada de
realizare




Criteriul 9.2.
Angajarea in campul
muncii

Indicatorul 9.2.1.
Mecanismele
institutionale de
evidenta a angajarii
absolventilor
programului de
formare profesionala
in cimpul muncii

Interventii / activitati de
evidentd a angajarii si a
evolutiei profesionale a
absolventilor programelor
de formare profesionala in
campul muncii

1. Implicarea activa a agentilor
economici si a scolii in
formarea profesionala a
elevilor; asigurarea formarii
profesionale a elevilor in
conditii similare cu cele ale
viitorului loc de munca in
scopul unei mai bune tranzitii
spre locul de munca; adaptarea
curriculumului la specificul
activitatii agentilor economici,
respectand programa formarii
profesionale; responsabilizarea
elevilor privind propria
formare.

2. Monitorizarea traseului
profesional al absolventilor

Sefii de practica
Romanciuc Anatol
Cernicenco Inna

Pe parcursul anului

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calititii in mod ciclic

Criterii si indicatori | Domeniul de performanta Actiuni / masuri intreprinse Responsabil Perioada de
de calitate care necesitd imbunataitit realizare

Criteriul 10.1. 1. Pregatirea institutiei catre Director Semestru |

Asigurarea externa a evaluarea externd a Volentir Anatolie 2020 2021

calitatii

programelor de formare
profesionala si institutiei.

Director adjunct
Gherasim Inga

Sef asigurarea calitatii
Rusu Violeta

Sef sectie pentru asigurarea calitatii

Violeta Rusu




