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REGULAMENTUL
de organizare si desfasurare a

Catedrei de discipline tehnice si tehnologice



L. Principii generale.

I.I Misiunea catedrei.

Catedra de discipline tehnice si tehnologice este subdiviziune structurala de baza a

institutiei de Tnvatamant, care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare,
statutului, regulamentelor, instructiunilor din institutia de invatamant.

Catedra are drept misiune organizarea si realizarea activitatii didactice, metodice si

stiintifice la una sau mai multe discipline inrudite, precum si activitatea de cercetare cu

elevii.

1.2 Cadrul legal.

Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial,
24.10.2014, nr.319-324, art.nr.634);

Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003;
Statutul Institutii Publice Colegiul Agroindustrial din Riscani;

Regulamentul intern de functionare a IP Colegiul Agroindustrial din Riscani;
Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic post secundar si post secundar non tertiar;

Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic post
secundar si post secundar non tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
invatamantul profesional tehnic si post secundar non tertiar;

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-
2020;

Reglementari si proceduri specifice privind evaluarea finala si certificarea elevilor cu
cerinte educationale speciale inclusi in institutiile de invatamant general obligatoriu;
Standardele minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor din Thvatamantul
profesional tehnic.

Il. Structura si responsabilitatea catedrei

2.1 Structura catedrei.

Tnfiintarea si suspendarea functionarii Catedrei se stabileste de Consiliul de
Administratie al institutiei de Thvatamant;

Tn plan didactic, catedra este o structurad completd, care acopera intreaga gama de
activitati didactice, lucrari practice si de laborator, stagii de practica, indrumarea
individuala a elevilor si cuprinde cadre didactice in numarul si proportia care sa
asigure realizarea optima a procesului didactic;

Conducerea catedrei este asigurata de seful de catedrei, ales de catre Consiliul
profesoral din randul cadrelor didactice cu experienta si stagiu pedagogic nu mai mic
de 3 ani si confirmat prin ordinul directorului institutiei de invatamant;

Seful catedrei poate fi destituit din functie la decizia Consiliului profesoral,
confirmata prin ordinul directorului;




e Seful catedrei este membru al Consiliului de administratie si al Consiliului metodic;

e Activitatea catedrei este coordonata de catre directorul-adjunct pentru activitatea
didactica si metodist;

e (Catedra dispune de un local amenajat in scopul realizarii sarcinilor educationale la
disciplinele respective;

e (Catedra activeaza in conformitate cu planul anual, aprobat de catre directorul-
adjunct siisi convoaca sedintele o data in luna.

2.2 Atributiile catedrei.

e Elaboreaza si coordoneaza regulamentul de functionare a catedrei, aprobat la
consiliul administratiei;

e Elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si
strategia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane;

o Organizeaza activitatea didactica la disciplinele ce apartin catedrei;

e Aproba orarul consultatiilor;

e Analizeaza programele analitice, curriculum urile disciplinelor catedrei;

e Contribuie la organizarea si efectuarea a practicii didactice, tehnologice si a practicii
ce preced examenele de absolvire;

e Examineaza siia decizia asupra subiectelor pentru teze, lucrari, temelor pentru
lucrarile si proiectele de diploma, materialelor pentru examene;

e (Catedra poate utiliza diverse forme de activitati: sedinte ordinare si deschise,
seminare, decade ale disciplinelor, serate tematice, conferinte, concursuri, zile de
creatie ale profesorilor, organizarea de expozitii, intalniri de colaborare cu specialisti
in domeniu si de promovare a experientei novatoare etc.
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2.3 Responsabilitatile catedrei.

Activitatea catedrei este directionata spre valorificarea eficientei si dezvoltarea
potentialului profesional al cadrelor didactice, consolidarea coordonarea eforturilor
pentru perfectionarea procesului didactic in cadrul disciplinelor curriculare de la catedra.
Pentru atingerea scopului si sarcinilor stabilite catedra are urmatoarele responsabilitati/
functii:

e Participarea la elaborarea conceptiilor/strategiilor de instruire la diferite discipline;

e Elaborarea curriculum urilor pentru disciplinele catedrei;

e Asigura implementarea managementului calitatii in institutie;

e Stabilirea modalitatilor concrete de implementare a curriculumului, adecvate
specificului institutiei si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea atingerii
standardelor nationale;

e Dirijarea procesului de elaborare si sustinere examenelor la disciplinele de
studii/unitati de curs, conform planului de invatamant, examene de calificare;

e Monitorizarea desfasurarii stagiilor de practica ale elevilor;

e Organizarea conferintelor, concursurilor ale elevilor etc.:

e Elaborarea lucrarilor metodice;

e Organizarea lectiilor demonstrative, seminarelor;

e Elaborarea instrumentelor de evaluare si notare;

e Analiza periodica a performantelor elevilor.




lll.Managementul catedrei.

3.1 Atributiile sefului de catedra.

Principalele obiective, competente si responsabilitati ce revin sefului de catedra sunt:

Tntocmeste programul de activitate a catedrei, determina directiile principale de
activitate de control intern ale acesteia;

Conduce sedintele catedrei;

Vizeaza proiectele didactice de lunga durata, programele analitice, curriculum urile la
disciplinele de la catedra si le prezinta pentru aprobare inh modul stabilit;

Este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii catedrei, de respectarea
legislatiei in vigoare si a disciplinei de munca de catre personalul catedrei;

Asista la activitati didactice in cadrul catedrei in scopul evaluarii activitatii
pedagogilor;

Asigura elaborarea calitativa si la timp a materialelor pentru teze, examene, etc.;
Organizeaza participarea profesorilor si elevilor la conferinte stiintifice-metodice,
concursuri;

Pregateste informatii despre activitatea catedrei pentru prezentare la sedintele
Consiliului profesoral sau la sedintele Consiliului de administratie.

3.2 Desfasurarea sedintelor catedrei.

Membrii catedrei participa la sedintele de catedra care se desfasoara, de regula,
lunar;

Seful de catedra convoaca sedinta de catedr3;

Membrii de catedra au dreptul la libera opinie in legatura cu oricare din problemele
discutate;

Membrii catedrei isi asuma responsabilitatea de a elabora, in termenii prevazuti,
documentatia necesara desfasurarii eficiente a procesului de invatamant;

Membrii catedrei participa la desfasurarea conferintelor, olimpiadelor, cercurilor
stiintifice, concursurilor de creatie a elevilor;

Elaboreaza programele analitice, curriculum uri la decizia institutiei de thvatamant si
il propune spre dezbatere;

Elaboreaza proiecte de lunga durata semestriale si anuale;

Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

Planifica si organizeaza desfasurarea consultatiilor si a studiului individual la disciplina
predata;

Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene, evaluari si
concursuri scolare;

Desfasoara activitati de formare continua si cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimbari de experienta etc.;

Elaboreaza informatii, semestrial si la cererea administratiei, asupra activitatii
didactice sau extrascolare;

Implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice;

Realizeaza si implementeaza activitati de imbunatatire a calitatii studiilor;

Are obligatia de a participa la toate actiunile scolare si extrascolare initiale Tn unitatea
de Tnvatamant si cu acceptul conducerii acesteia;




Efectueaza asistente la ore, conform planului catedrei sau la solicitarea
administratiei.

IV. Dispozitii finale.

Prezentul Regulament de organizare si desfasurare a Catedrei de discipline tehnice si
tehnologice intra in vigoare din momentul adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de
Administratie;

Catedra poate stabili si alte responsabilitati. Orice modificare a regulamentului
catedrei se poate face la propunerea membrilor catedrei, cu majoritatea de voturi, si
se avizeaza de Consiliul Profesoral.




