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REGULAMENTUL

de organizare si functionare a

Catedrei de discipline socio-umane



I.LPrincipii generale

1.1. Catedra are drept misiune organizarea si realizarea activitatii didactice, metodice si

stiintifice la una sau mai multe discipline de studii/unitati de curs Tnrudite, precum si activitatea

de cercetare cu elevii.

Realizarea procesului educational Tn cadrul catedrei este axat pe formarea personalitatii elevului

si integrarea lui Tn relatiile sociale actuale.

Rolul disciplinelor catedrei este de a-1 ajuta pe elev sa perceapa corect tot ce se Tntdmpla Tn

lumea din jur.

1.2. Regulamentul de organizare si desfasurare a Catedrei de discipline socio-umane din
Colegiul Agroindustrial din Riscani este infiintat in baza urmatorului cadru legal:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

)

k)

1

Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, art.65 (5);

Hotarare de Guvern nr. 97 din 01.02.2013 cu privire la Strategia de dezvoltare a
nvatamantului vocational/tehnic pentru anii 2013 - 2020;

Hotarare de Guvern nr. 944 din 14.11.2014 cu privire la Strategia de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2014 - 2020 ,,Educatia 2020”;

Regulamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul ME nr.
550 din 10.06.2015;

Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003;
Statutul Institutiei Publice Colegiul Agroindustrial din Riscani;

Reglementari si proceduri specifice privind evaluarea finald si certificarea elevilor cu
cerinte educationale speciale inclusi in institutiile de Tnvatamant general obligatoriu;
Standartele minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor din Tnvatamantul profesional
tehnic;

Planul-cadru pentru Tnvatamantul liceal, anul de studii 2019-2020, aprobat prin ordinul
Ministerului Educafiei, Culturii si Cercetarii nr. 321 din 29.03.2019;

Repere metodologice de organizare a procesului educational Tn Tnvatamantul general,anul
de studii 2019-2020;

REGULAMENTUL de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar Tn baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile;

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii

2011 - 2020.

m) Regulamentul intern de functionare a IP Colegiul Agroindustrial din Riscani;



2. Structura si responsabilitatile catedrei:

2.1. Structura catedrei

Catedra este o subdiviziune de baza a Colegiului care activeaza in temeiul prevederilor
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova, a propriului regulament de organizare si functionare
si a altor regulamentelor interne, instructiuni.
2.2. Atributiile catedrei

- stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale alecopiilor/elevilor, Tn vederea
realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

- elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si 0 propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;

- elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

- consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificdrilor semestriale;

- elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

- analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

- monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul Tn care se realizeaza
evaluarea copiilor/elevilor; Tn acest sens, personalul didactic de predare si instruire practicd are
obligatia de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

- planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

- organizeaza activitdti de pregatire speciald a elevilor cu ritm lent de Tnvatare;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele scolare;
- organizareaza consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenului de bacalaureat.

- organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
- implementeaza standardele de calitate specifice;
- realizeaza si implementeaza proceduri de Tmbunatatire a calitatii activitatii
didactice;
- propun, laTnceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare
formatiune de studiu;

- orice alte atributii decurgénd din legislatia Tn vigoare si din regulamentul de



organizare si functionare al unitatii.
2.3. Responsabilitatile catedrei
Activitatea catedrei este directionata spre valorificarea eficientei si dezvoltarea potentialului
profesional al cadrelor didactice, consolidarea coordonarea eforturilor pentru perfectionarea
procesului didactic in cadrul disciplinelor curriculare de la catedra
Pentru realizarea misiunei, Regulamentul prevede urmatoarele responsabilitati:

» Realizarea obiectivelor curriculare si a programelor de studii;

m imbunatatirea calitatii lectiilor din punct de vedere metodico-stiintific;

m Instruirea elevilor la nivelul exigentilor nationale si europene;

m Antrenarea elevilor la concursurile scolare si extrascolare;
m Promovarea valorilor nationale si general-umane in cadrul procesului instructiv educativ;

Ridicarea calificarii profesorilor prin perfectionarea continua, confirmarea si sustinerea gradelor
didactice, schimb de experienta, organizarea seminarilor in cadrul catedrei.

3. Managementul catedrei

Organizarea si gestionarea nemijlocitd a catedrei o efectueaza seful catedrei Tn conformitate cu
prezentul Regulament, cu Regulamentul intern de activitate a instittiei.
Functia de sef de catedra este aprobata de Consiliul profesoral pentru un an de studii.

3.1. Atributiile sefului de catedra

Activitatea managerialad a sefului de catedra se reflecta prin:

a) Analiza proiectelor de lunga duratd, vizarea acestora;

b) Monitorizarea sedintelor catedrei;

c) Asistenta la orele membrilor catedrei;

d) Verificarea prezentei proiectelor zilnice;

e) Verificarea ritmicitatii notarii de catre cadrele didactice ;

f) Evaluarea ritmicitatii si calitatii controlului evaluarilor scrise;

g) Solicitarea darilor de seama despre anumite aspecte ale activitatii profesorilor ;

h) Analiza si vizarea materialelor pentru evaluarile summative;

i) Asigurarea respectarii disciplinei de munca de cdtre cadrele didactice ale catedrei ;

j) Organizarea de schimburi de experientd, prin interasistente si lectii publice, Th scopul cunoasterii
si generalizarii celor mai bune metode si procedee didactice;

k) Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;

1) Asigura elaborarea calitativa si la timp a materialelor pentru examinare;

m) Elaboreaza si prezintd informatii despre activitatea catedrei la sedintele Consiliului
profesoral, Consiliului de administratie si Consiliului metodico-stiintific;

n) Verifica respectarea orarului lectiilor, studiului individual si al consultatiilor pentru elevi.
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3.2. Desfasurarea sedintelor catedrei
Catedra se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori a membrilor

acesteia.

m La sedintele catedrei sunt obligati sa participe toti membrii catedrei;

m Sedinta de catedra poate fi desfasurata daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul total
de membri, Tn caz contrar este reprogramata peste, cel mult, trei zile;

m Deciziile catedrei sunt luate cu vot deschis sau secret (modalitatea de vot este decisa la
sedinta, la propunerea sefului de catedrd, cu majoritate simpld). Se considerda aprobata
decizia daca a obtinut majoritatea simpla de voturi din numarul celor prezenti cu drept de
vot;

m  Membrii catedrei au dreptul la libera opinie in legaturad cu probleme discutate;

m in functie de ordinea de zi, seful de catedra poate invita la discutii, in calitate de raportori
sau pentru explicatii si alte persoane;

m  Sedintele catedrei sunt consemnate Tn procese verbale.

Activitatile membrilor catedrei simt proiectate la prima sedinta.(anexai)

4. Dispozitii finale

Prezentul Regulament de organizare si desfasurare a Catedrei de discipline socio-umane
intrd Tn vigoare din momentul adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de Administratie.

Prezentul regulament de organizare si desfasurare a Catedrei de disciplinesocio-umane poate
fi modificat, completat si/sau Tmbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitdtii la

propunerea membrilor catedrei, a directorului, a coordonatorului CEIAC, Consiliului Profe-
soral.

Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor catedrei, prin afisare la loc vizibil, prin

postarea pe site-ul colegiului.



Anexa 1

Planul de activitate a cadrului didactic:
Lectii demonstrative
Activitati extradidactice
Elaborari,modificari curricula
Recomandari,indicatii metodice
Elaborari metodice
Cursuri de perfectionare
Concursuri
Olimpiade
Elaborarea complexelor didactico-metodice
Teste de evaluare

Conferinte



