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Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul cu privire la Comisia pentru Evaluare Interna si Asigurare a

Calitatii (CEIAC) din Colegiul Agroindustrial din Riscani este infiintat in baza

urmatorului cadrul legal:

a)
b)

c)

d)

f)

Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, art.65 (5);
Hotarare de Guvern nr. 97 din 01.02.2013 cu privire la Strategia de
dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pentru anii 2013 — 2020;
Hotarare de Guvern nr. 944 din 14.11.2014 cu privire la Strategia de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014 — 2020 ,,Educatia 2020”;
Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
aprobat prin Ordinul ME nr. 550 din 10.06.2015;

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatamant profesional
tehnic, nr. 673 din 09.07.2015, Monitorul Oficial nr.206-210/1363 din
07.08.2015;

Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic,
Chisinau, 2015.

Art.2. Misiunea CEIAC este - implementarea Sistemului de Management al

Calitatii si evaluarea internd a calitatii educatiei oferite de Colegiul Agroindustrial

Riscani, cu scopul de:

a)
b)
c)

A evalua capacitatea institutionala si eficacitatea educationald;
A testa capacitatea organizatiei privind managementul calitatii;

A elabora strategii de permanenta ameliorare a calitatii invatamantului.

Art.3. Pentru realizarea scopului, Regulamentul prevede centrarea activitatii

CEIAC pe urmatoarele obiective:

a)

Evaluarea calitatii serviciilor educationale si altor servicii oferite de

institutie;



b) Elaborarea, coordonarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii;

d) Compatibilizarea activitatilor institutionale cu standardele internationale din
domeniu;

e) Asigurarea transparentei proceselor de evaluare interna a calitatii;

f) Implementarea indicatorilor de performanta ca instrumente de masurare a

realizarii cerintelor definite de standardele de referinta la nivel de sistem;

CEIAC se afld in componenta unitatii de invatamant in relatie de coordonare fata

de conducerea institutiei si de subordonare fatd de managerul institutiei.

Art.4. Atributiile generale ale Comisier de Evaluare Interna de Asigurare a

Calitatii sunt:

a) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie,
conform domeniilor si criteriilor prevazute de lege;

b) Elaboreaza Planul operational anual, derivat din Strategia interna de
evaluare a calitatii, cuprinzand proceduri si activitdti de evaluare si
imbunatatire a calitatii;

c) Elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea in institutia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare;

d) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
Art.5. Activitatile CEIAC

CEIAC preia spre operationalizare si aplicare, Regulamentul si Strategia de

Evaluare Interna a Calitdtii, planifica si exercita urmatoarele activitatii:

o Efectueazd o evaluare preliminard a documentelor institutiei de

invatamant;



e Elaboreaza un plan de imbunatatire pe care il inainteaza, spre aprobare,
Consiliului de Administratie;
e Consiliului de Administratie analizeaza planul de imbunatatire prezentat

de CEIAC si stabileste, dupa caz, masuri remediale.

l. Formarea si structura CEIAC

Art. 6. (1) In cadrul Consiliului de administratiec al Colegiului Agroindustrial
Riscani se hotaraste infiintarea CEIAC, care determind componenta numerica si
criteriile de selectare a membrilor CEIAC, tinand cont de prevederile actelor

normative in vigoare.

(2) Conducatorul institutiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.
(3) Conducerea operativa a Comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii
este asigurata de conducatorul institutiei sau de un coordonator desemnat de acesta.
(4) Coordonatorul Comisiei elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul

regulament de functionare ale Comisiei pentru evaluarea asigurarii calitatii.
Art.7. (1) Coordonatorul CEIAC are urmatoarele atributii:

a) Monitorizeaza indeplinirea hotararilor Comisiei;

b) Informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii comisiei,
precum si comisia asupra deciziilor Consiliului de Administratie referitoare
la calitate;

c) Promoveaza in Consiliul de Administratie hotararile Comisiei;

(2) De la momentul formarii CEIAC devine structura permanentd in organigrama

institutiei. (Anexa 1)

Art. 8. (1) Componenta CEIAC este formata din 9 membri, dupa cum urmeaza

(anexa 2):

a) Un Coordonator CEIAC, desemnat prin ordinul directorul institutiei;



b) 4 cadre didactice, reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret
de catre Consiliul Profesoral;

c) Reprezentantul sindicatului, desemnat de Comitetul Sindical;

d) Reprezentantul parintilor, desemnat de Consiliul de Administratie;

e) Reprezentantul elevilor, desemnat de Consiliul elevilor;

f) Un reprezentant al mediului de afaceri, desemnat de Consiliul de

Administratie.
(2) Mandatul unei componente a CEIAC este de 4 ani.
(3) Membrii CEIAC sunt selectati conform urmatoarelor criterii:

a) Reprezentativitate din partea fiecarei catedre;
b) Tinuta profesionala distincta (integritate, obiectivitate, responsabilitate);
c) Cunostinte si abilitati de analizd a cel putin unui aspect de activitate a

CEIAC.

(4) Mandatul de membru al CEIAC poate inceta In urmatoarele cazuri:

a) Retragere din functie din motive personale — sanatate, familie sau alte
motive plauzibile;

b) Abateri disciplinare de la regulamentul CEIAC sau de Etica
profesionala;

c) Demisia din functia ocupata in institutie.

Art. 9. (1) In conformitate cu Ghidului Managementului Calitatii in invatamantul
profesional tehnic, Consiliului de Administratie hotaraste numirea persoanelor
responsabile de implementarea sistemului de management al calitatii la nivelul

fiecarei subdiviziuni din cadrul institutiei de invatamant.

(2) Responsabilitatea pentru implementarea si asigurarea sistemului de
management al calitatii se pune in sarcina:
a) la nivel de institutie — directorul Colegiului Agroindustrial din
Riscani;
b) procesul instructiv — directorului adjunct;



C) procesului educativ si consiliere in cariera - directorului adjunct
pentru educatie;
d) proces de studii - sefilor de sectii pentru activitatea didactica,
e) procesul de instruire practica - sefilor de sectii pentru instruire
practica;
f) lanivel de catedra - sefilor de catedra;
g) la nivelul sectorului administrativ — gospodaresc - sefului de
gospodarie;
h) la nivelul sectorului financiar — contabil sef;
1) la nivelul resurselor umane — inspector resurse umane.
(3) Responsabilii pentru asigurarea calitatii vor planifica, realiza si evalua actiuni
conform planului de activitatea al CEIAC.
(4) Vor prezenta, dupa caz rapoarte de autoevaluare care vor contine dovezi
privind activitatea subdiviziunii respective.
(5) Dovezile vor fi prezentate Sefului sectiei pentru asigurarea calitatii.
(6) CEIAC va evalua dovezile prezentate in rapoartele de autoevaluare si va
efectua aprecierea rezultatelor in conformitate cu standardele de acreditare si
indicatorii de performanta.

Il.  Drepturile si obligatiunile membrilor CEIAC
Art.10. Membrii CEIAC au urmétoarele obligatii:

a) Ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament si a
fiselor de atributii stabilite de Coordonatorul Comisiei de comun acord cu
membrii Comisiei;

b) Respectarea legislatiei In vigoare cu privire la evaluarea interna si asigurare
a calitdtii in institutie;

c) Participarea la sedintele ordinare si extraordinare ale Comisiei;

d) Respectarea Codului de Etica profesionala in vigoare.
Art.11. Membrii CEIAC au urmatoarele drepturi:

a) De a fi remunerati pentru prestatd in conformitate cu prevederile legale in

vigoare si hotdrarile Consiliului de Administratie al institutiei;



b) De a primi sprijin din partea conducerii institutiei pentru obtinerea gradatiei
de parteneriat scolar, etc;

c) De a solicita si a li se pune la dispozitiei documentele necesare desfasurarii
activitatii de evaluare interna si asigurare a calitdtii;

d) De a organiza, de a sustine instruiri cu salariatii institutiei pe problematica
evaluarii si asigurarii calitdtii.

1. Organizarea activitatii CEIAC

Art.12. (1) Comisia se intruneste lunar in sedintd ordinara, precum si in sedinta
extraordinard ori de cate ori este nevoie, la initiativa coordonatorului sau la
solicitarea a cel putin o treime din membri. Sedinta se considera deliberativa daca

au participat nu mai putin de cinci membri.

(2) Pentru asigurarea functionalitatii CEIAC, administratia Colegiului rezerveaza

spatiul de lucru necesar pentru sedinte si alte tipuri de activitati.

(3) Zonele de responsabilitate ale membrilor CEIAC sunt delimitate la prima

sedinta.
V. Dispozitii finale

Art. 13. (1) Prezentul Regulament de functionare al CEIAC intra in vigoare din

momentul adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de Administratie.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare CEIAC poate fi modificat,
completat si/sau Tmbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitatii
de catre Consiliul de Administratie, la propunerea membrilor comisiei, a
directorului, a coordonatorului CEIAC, a Consiliului Profesoral.

(3) Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, personalului
institutiei, elevilor, paringilor prin afisare la loc vizibil, prin postarea pe site-ul

colegiului.



