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Capitolul 1 Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul cerintelor:

e Anexa nr. 1 la ordinul nr. 331 din 30.04. 2014 instructiune privind constituirea si

functionarea consiliului elevilor

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

e Codului educatiei al republicii Moldova.

Art.2. Organizarea si functionarea structurii de autoguvernantd a elevilor din IP Colegiul
Agroindustrial Riscani este reprezentatd de Consiliul local al Elevilor.

Art.3. Legea Invatamantului si Legea privind Drepturile Copilului obliga institutiile sa
asigure elevilor mijloacele necesare pentru a face opiniile lor cunoscute si sa-i implice in
procesele de luare a deciziilor. Consiliului Elevilor ii revine, in acest sens, o importanta
primordiald, deoarece acesta poate:

e sa facd institutiile de invatamant mai incluzive si mai prietenoase adunand la un loc elevi,

cadre didactice, echipa manageriala si organul de conducere al institutiei de Invatdmant;

e si imbunatiteasca standardele de realizare ale curriculumului in asa fel ca elevii si

cadrele didactice sa lucreze impreuna intr-un proces participativ;

e sa implice elevii 1n viata institutiei de invatamant si comunitara, sa puna in valoare

contributia lor;

e sd ofere elevilor oportunitatea de a-si asuma responsabilitatea in solutionarea unor

probleme care i vizeaza,

e sa ajute elevii sa practice civismul, sa-si exercite propriile drepturi, sa-si asume

responsabilitati, sa-si onoreze obligatiile si sa respecte drepturile altor persoane.

Art.4. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de invatamant stipuleaza
prevederi referitoarea la constituirea si activitatea CE. Fiecare institutie elaboreaza propriul
regulament al organului de autoconducere a elevilor, tinand cont de prevederile instructiunii.

Art.5. Consiliul elevilor din I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani se organizeaza conform
Regulamentului de ordine interioard, a Regulamentului de organizare si functionare a institutiilor
de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar si a prezentului
regulament. Este o structurd asociativda de elevi, destinatd promovarii intereselor elevilor prin
asigurarea unui cadru optim de dezvoltare a personalitdtii si capacitatii fiecarui elev.

Art.6. Consiliul elevilor este un grup de elevi alesi democratic care urmareste ca elevii sa-si
exprime opinia in legaturd cu activitatile problemele scolare care-i afecteazd si le reprezinta
interesele, fara deosebire de sex, confesiune , nationalitate ori convingeri politice.

Art.7. Consiliul elevilor este un organism democratic prin care elevii exerseaza practicile
democratice.

Art.8. Consiliul elevilor promoveaza cooperarea, parteneriatul, munca in echipa, dezvoltarea
personald a elevilor.

Art.9. Consiliul elevilor apara drepturile si pune in discufie situatii cand acestea sunt
incdlcate.

Art.10. Consiliul elevilor contribuie la imbunatatirea starii disciplinare a scolii
(absenteismul, abandonul scolar, delicventa juvenild).

Art.11. Consiliul elevilor initiaza , organizeaza si desfasoara activitati extragcolare.

Art.12. Consiliul elevilor sprijind proiectele si programele educative in care este implicata
institutia.



Art.13. Consiliul elevilor organizeaza actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru
copii cu nevoi speciale, actiuni pe probleme de mediu).

Art.14. Consiliul elevilor include un cadru didactic numit de conducerea institutiei care are
rolul de a sprijini si Indruma activitatea lui.

Art.15. Consiliul elevilor se organizeaza si functioneaza potrivit prezentului regulament
aprobat de catre reprezentantii claselor desemnati in consiliu.

Art.16. Activitatile initiate de CE nu trebuie sa contravind Regulamentului de ordine
interioard, regulamentului scolar si legilor tarii.

Capitolul 1. Scopul, obiectivele, functiile si relatiile infrastructurale a
Consiliului Elevilor

Art.17. Scopul Consiliului elevilor din I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani este de a
actiona ca un organ reprezentativ al elevilor in chestiuni importante, in stransa legatura cu echipa
manageriald, profesori si parinti.

Art.18. Obiective generale ale Consiliului elevilor din I.P. Colegiul Agroindustrial din
Riscani este sd ofere elevilor un mod organizat, reprezentativ si institutionalizat de comunicare
intre elevi, echipa manageriald si organul de conducere;

e s contribuie la organizarea activittilor didactice si extra-curriculare, bazate pe nevoile si

interesele tinerilor;

e sd mbundtiteascd intelegerea si cooperarea intre elevi, cadre didactice, echipa
manageriala si organul de conducere;

e sd prezinte un sondaj al stérii de spirit a mediului institutional pentru echipa manageriala
si organul de conducere;

e sa faciliteze schimbari in ambianta institutiei de invatamant si in relatiile cu comunitatea.

Art.19. Functiile Consiliului Elevilor din I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani:

Functiile si activitatile CE vin sd sustind scopul si obiectivele acestuia si sd contribuie la
dezvoltarea institutiei de invatimant si a bunastirii elevilor sii. In planificarea si desfisurarea
activitatilor, Consiliul:

e consultd cu regularitate elevii din institutia de invatdmant;

e lucreazd in stransa colaborare cu echipa manageriala, profesorii si parintii;

e implica cat mai multi elevi In activitati.

Existd un spectru larg de functii pe care le indeplineste Consiliul Elevilor din I.P.
Colegiul Agroindustrial din Riscani, printre care:

e Prezentarea opiniilor elevilor echipei manageriale. Aceasta este misiunea fiecarui
Consiliu si implicd comunicarea si ascultarea opiniilor, preocupdrilor si doleantelor
elevilor si discutarea acestora cu echipa manageriald. Consiliul consulta elevii, profesorii
si parintii asupra diferitor aspecte si prezinta echipei manageriale propria opinie.

e Participarea la evaluarea institutiei. Cu regularitate, CE participa la evaluarea
institutiei impreuna cu managerul institutiei, cadrele didactice, parintii si liderii
comunitari, pentru a determina situatia in institutia de invatamant, a identifica problemele
principale si a elabora un plan de actiuni.

e Contribuirea la dezvoltarea politicilor. CE contribuie in mod activ la dezvoltarea
politicii institutiei in cele mai diverse domenii, asa ca prevenirea hartuirii, violentei si
abuzurilor, tinuta vestimentara in cadrul institutiei, alimentarea sanatoasa, regulile de



comportament, programul de activitate, activitatile extra-curriculare si altele. Consiliul
participa la elaborarea Regulamentului de ordin intern al institutiei de invatamant.
Sustinerea dezvoltarii si a progresului educational. CE contribuie la crearea unui
mediu de invatare pozitiv si constructiv in institutia de invatamant prin consultarea
colegilor referitor la continuturile curriculumului si calitatea procesului educational din
institutie, initierea unor grupuri de ajutor reciproc in vederea pregatirii pentru examene,
teze, sau organizarea cluburilor pe interese, ca de exemplu limbi strdine, tehnologii
informationale etc.

Promovarea unei bune comuniciiri in cadrul institutiei de invitimant. Imbunatatirea
comunicdrii in cadrul institutiei de Invatamant este o responsabilitate comuna si Consiliul
contribuie la acest proces. Tinerea unor prezentari la Consiliul profesoral pentru a oferi
profesorilor informatii despre activitati, a le aduce la cunostintd parerile, preocupdrile si
propunerile elevilor privind imbunatatirea procesului educational, mentinerea unui panou
informational al CE sau organizarea unui buletin de stiri regulat, sant doar cateva
modalitati prin care Consiliul comunica cu elevii, managerii institutiei si cu parintii.
Asistenta pentru adaptarea elevilor la trecerea la o alta treapta de scolaritate.
Trecerea de la treapta gimnaziald sau liceald la institutia de invatamant secundar
profesional/colegiu este o experientd noua pentru elevi. O altd provocare este adaptarea
elevilor care vin sa invete din alta localitate. CE ar putea sprijini crearea unui program de
indrumare, in cadrul caruia elevii din anii [I-II/TIV ajuta elevi anului I sa se integreze cu
succes in institutie.

Asistenta in desfasurarea activititilor culturale si sportive in institutie. Consiliul
Elevilor poate asista echipa manageriald in elaborarea si organizarea activitdtilor sportive,
culturale, artistice, recreative 1n cadrul institutiei si in comunitate.

Organizarea evenimentelor de colectare a fondurilor. Consiliul Elevilor poate sprijini
sau organiza evenimente atat in cadrul institutiei de invatamant, cat si in comunitate, in
scopul colectdrii de fonduri pentru anumite activitdti in beneficiul elevilor si a
comunitatii defavorizate.

Asigurarea legaturilor CE cu alte organizatii. Poate fi util pentru un CE sa stabileasca
legaturi cu CE din alte institutii de Invatdmant la nivel national, in special pentru
organizarea activitdtilor educationale, sportive sau culturale. De asemenea, CE ar putea
sd mentind legdturi de colaborare cu diverse organizatii locale, institutii, centre pentru
copii si tineri in vederea coordondrii activitatilor.

Art.20. Consiliul elevilor si echipa manageriala

Echipa manageriala stabileste si monitorizeaza respectarea procedurilor de creare si

functionare a Consiliului, inclusiv:

informarea permanenta a elevilor despre activitatile desfasurate in cadrul institutiei de
invatamant;

asistentd in crearea CE prin explicarea beneficiilor activitatii Consiliului, consultarea
procedurilor de alegere, asigurarea conditiilor specifice procesului de alegere;

oferirea sustinerii in elaborarea si aplicarea regulamentului de activitate a Consiliului care
sa corespunda cu prevederile prezentului ghid;

formarea membrilor CE si a profesorilor implicati in activitatea acestuia;

implicarea CE in procesul de proiectare strategicd §i curenta a institutiei, precum si in
luarea deciziilor care afecteaza elevii;



e implicarea CE in elaborarea Regulamentului de ordine internd a institutiei de invatdmant;

e oferirea unui spatiu al CE, alocarea bugetului anual, desemnarea profesorului-
coordonator al Consiliului Elevilor si, daca este cazul, a unor profesori-consultanti pentru
comisii sau grupuri de lucru etc.

e stabilirea unui mecanism prin care CE transmite deciziile sale organului de conducere al
institutiei sau echipei manageriale.

e cxaminarea propunerilor CE la sedintele organului de conducere al institutiei, echipei
manageriale sau ale consiliului profesoral cu participarea reprezentantilor CE;

e asigurarea mecanismelor care incurajeaza si permit elevilor din institutie sa prezinte
parerile sale CE si sd solicite informatie in mod regulat despre activitatile acestuia;

o anuntd CE despre deciziile luate $i monitorizeaza aplicarea acestora;

Art.21. Consiliul elevilor si directorul institutiei

Directorul promoveaza o culturd a scolii care recunoaste contributia valoroasa pe care o
aduc elevii la dezvoltarea acesteia, prin intermediul CE. Rolul directorului este important in
crearea si functionarea Consiliului. La etapele initiale, directorul, impreuna cu ceilal{i profesori,
contribuie la formarea Consiliului, de exemplu prin discutarea cu elevii a rolului CE, stabilirea
procedurilor si organizarea alegerilor, prin asistentd in procesul de elaborare a Regulamentului.
Pe parcurs ce Consiliul acumuleaza experienta, directorul ghideaza acest proces pentru a obtine
un Consiliu constructiv §i consecvent si a asigura transferul experientei noilor membri ai
Consiliului.

Art.22. Consiliul elevilor si profesorii

Dezvoltarea parteneriatului intre CE si profesori are beneficii atit pentru unii, cat si
pentru altii. CE poate juca un rol important in recunoasterea si sustinerea lucrului profesorilor. in
acelasi mod, interesul si sustinerea profesorilor poate fi de mare valoare pentru Consiliu, in
special la etapa initiald a dezvoltarii sale.

In general, este de dorit ca un membru al corpului didactic s fie prezent la sedintele
Consiliului pentru dezvoltarea unei relatii de lucru intre elevi si profesori. Sustinerea si ghidarea
oferite de profesori pot fi utile atat in cadrul Comisiilor create, cat si atunci cand Consiliul
planifica si desfasoara proiecte sau activitati.

Profesorii vor incuraja elevii care nu sant membri ai CE sa solicite membrilor acestuia
feedback permanent despre activitatea lor si s se asigure faptul ca ei intr-adevar sant vocea lor.

Art.23. Consiliul elevilor si parintii

Parintii pot aduce o contributie semnificativa la dezvoltarea CE prin incurajarea elevilor
in crearea CE si prin susfinerea activitatilor CE.

CE poate gasi util sa se intalneasca periodic cu pdarintii elevilor din institutie, sa invite
reprezentantii acestuia la sedinte, sa-1 implice 1n proiectele promovate. Aceasta va contribui la
stabilirea unei bune comunicari intre CE si parinti.

Art.24. Consiliul elevilor si ceilalti elevi

Membrii CE sant delegati si imputerniciti de colegii lor sa-i reprezinte in relatiile cu
adultii din comunitate. Aceasta relatie implica din partea membrilor CE urmatoarele:

e sd consulte periodic, prin metode accesibile, colegii cu referire la problemele care fi
preocupa;

e sd prezinte aceste probleme/puncte de vedere CE si sa le pund pe agenda sedintelor cu
managerii institutiei, consiliul profesoral, cu parintii si liderii comunitari;



e si monitorizeze deciziile luate de CE cu referire la problemele abordate;
e sia informeze colegii despre activitatea CE in general si despre deciziile luate cu referire
la problemele abordate.

Capitolul 111. Crearea si alegerea Consiliului Elevilor
Art.25. Crearea Consiliului Elevilor

I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani este obligata sa instituie un Consiliu al elevilor.

Initiativa de creare a Consiliului poate veni din partea elevilor care se adreseaza echipei
manageriale cu aceastd solicitare. In acest caz, echipa manageriald acorda elevilor asistenta
logistica si metodologicd in conformitate cu prevederile acestei instructiuni. In cazul in care
aceastd initiativa intarzie sa apara din partea elevilor, echipa manageriala si cadrele didactice vor
incuraja elevii si vor facilita procesul de initiere a crearii CE.

Directorul institutiei emite un ordin privind crearea sau realegerea Consiliului prin care
stabileste procedurile, termenele si responsabilii. Ordinul este facut public atat pentru cadrele
didactice, cét si pentru parinti si elevi.

Directorul institutiei se asigurd ca Consiliul este constituit la inceputul fiecarui an scolar
si desemneaza un responsabil de activitatea acestuia din partea echipei manageriale.

Art.26. Numarul si componenta Consiliului

Numarul si componenta Consiliului este determinatd de catre echipa manageriala, dupa
consultari cu elevii si obtinerea acordului acestora, tinand cont de faptul ca Consiliul trebuie sa
reprezinte toti elevii din institutie si sa-si indeplineasca eficient functiile.

Membrii Consiliului pot fi doar elevii din institutia respectiva. Nu existd o recomandare
strictd privind numarul de elevi pe care ar trebui sa-l aibd un Consiliu. Un Consiliu reprezinta
toate grupele din institutie sau fiecare paraleld de curs, asigurd echilibrul de gen, reflecta
apartenenta etnica si sociald a institufiei, inclusiv prezenta elevilor cu dezabilitati.

Art.27. Nominalizarea si alegerea membrilor

Alegerea membrilor CE poate fi facutd prin alegeri directe de catre toti elevii inscrisi in
instituie sau prin delegare de catre fiecare grupad a unui reprezentant, in urma organizarii
alegerilor in grupa respectiva. Procedura de alegere a membrilor Consiliului este discutatd de
catre echipa manageriald cu elevii. Este important de a explica elevilor avantajele si riscurile
diferitor metode de alegere. Numai dupd aceste discutii si obtinerea consensului intre elevi,
directorul institutiei stabileste procedura si ziua alegerilor si le anunta tuturor elevilor.

Indiferent de modalitatea de alegere a membrilor CE, procesul de nominalizare si alegere
respecta urmatoarele etape:

Nominalizarea candidatilor

Modul de nominalizare a candidatilor este stabilit de echipa manageriald, dupa ce a
consultat elevii. Elevii ar putea sa se nominalizeze insisi sau pot fi propusi de catre colegi cu
solicitarea acordului. Elevii nu pot fi impusi de colegi sau adulti s candideze. Candidatii nu pot
fi recomandati sau alesi de catre profesori sau echipa manageriald. Este de preferat ca un alt
elev/a decat seful grupei sa fie propus in Consiliu, pentru a implica mai multi elevi in guvernarea
institutiei. In calitate de criterii pentru a fi nominalizati ar putea servi urmatoarele: dorinta de a fi
membru al CE, lipsa restantelor academice si comportamentul pozitiv, non-violent. Respectarea
principiului non-discriminarii va oferi tuturor elevilor din institutie sansa de a fi nominalizati.

Campania de informare a elevilor despre candidati si programele acestora



Echipa manageriald aloca suficient timp pentru nominalizarea candidatilor si organizarea
campaniei de promovare a ideilor si programelor de catre candidati si o buna informare a tuturor
elevilor. In dependenta de faptul ce fel de alegeri vor fi organizate, pe grupe academice sau
directe pentru toti elevii Inscrigi, se va asigura ca elevii sd cunoasca toti candidatii si ideile
acestora pentru mandatul de consilier. Concomitent, elevii sunt familiarizati cu procedura de vot
stabilitd si li se raspunde la toate intrebarile legate de procesul de alegere a Consiliului, in
special celor care voteaza pentru prima data.

Alegerea membrilor CE

Se recomandd implicarea elevilor, parintilor si profesorilor in organizarea intregului
proces: elaborarea si multiplicarea buletinelor de vot, amenajarea cabinelor de votare, pregatirea
urnelor §i desemnarea persoanelor care vor numara voturile. Acest lucru confera un grad de
credibilitate mai sporit procesului de alegeri, precum si ridicd gradul de constientizare a
democratiei si a cetdteniei. Directorul institutiei asigurd votul secret. Pentru a asigura
reprezentativitatea tuturor grupelor in CE, in special in institutiile cu un numar mare de grupe
paralele, se recomanda ca elevii sa voteze doar candidatii din grupa paralela in care sunt inscrisi.

Decizia finala

O comisie creatd din reprezentanti ai echipei manageriale, profesori, elevi numara
voturile si stabileste o listd a membrilor alesi in Consiliu in ordine descrescétoare, precum si o
lista de rezerva.

Mandatul membrilor CE

Nu exista restrictii cu privire la durata mandatului membrilor Consiliului. Se sugereaza
faptul ca organizarea alegerilor odatd la doi ani ofera un echilibru intre membri, ei avind
suficient timp pentru a se obisnui cu rolul lor si, in acelasi timp, 0 oportunitate de a reanima
activitatea Consiliului. Membrii in exercitiu pot opta pentru realegere, dar este important sa se
ofere posibilitatea cat mai multor elevi sa se implice in guvernarea institutiei. Consiliul poate
coopta alti elevi, indiferent dacd au fost sau nu nominalizati pentru a candida, in calitate de
voluntari.

Art.28 . Ocuparea locurilor vacante

Daca dintr-un oarecare motiv apare un loc vacant in Consiliu, este cooptat candidatul din
lista de rezerva care are cele mai multe voturi acumulate. In cazul in care nu existd candidati in
lista de rezerva, se vor anunta alegeri repetate pentru anul sau grupa respectiva.

Art.29. Pierderea calitatii de membru a Consiliului

Calitatea de membru al Consiliului poate fi retrasa in caz de:

e neprezentarea repetata la sedintele CE;

e lipsd de angajament fatd de obiectivele si activitdtile Consiliului, neindeplinirea
responsabilitatilor asumate;

e comportament indecent, abateri de la principiile si regulile Consiliului.

Consiliul decide retragerea calitatii de membru prin vot majoritar numai dupa examinarea
cazului.

Calitatea de membru poate fi retrasa la solicitarea echipei manageriale, membrilor CE,
altor elevi, la prezentarea motivelor si argumentelor de rigoare. Atat CE, cat si candidatul(-tii)
vizati, pot cere informatii suplimentare despre aceasta cerere si li se va da posibilitatea sa apeleze
la recursul deciziei echipei manageriale.

Art.30. Dizolvarea Consiliului Elevilor



Echipa manageriala dizolvdi CE dacd mandatul a expirat sau, in circumstante
exceptionale, inainte de expirarea acestui termen. Motivele de dizolvare a CE finainte de
expirarea mandatului trebuie mentionate clar in Regulament. Dizolvarea CE se face numai in
circumstantele specificate si in baza unor evenimente de naturd serioasd, asa ca:

e implicarea unui numar semnificativ de membri ai CE intr-o incdlcare grava a

Regulamentului de ordine interna;

e comiterea de fraude in alegerea Consiliului;

e activitdti realizate de cdtre Consiliu prin care sint puse in pericol bunastarea elevilor si a
personalului institutiei,

e comiterea incalcarilor financiare.

Dacd echipa manageriala preconizeaza dizolvarea Consiliului inainte de expirarea
mandatului, echipa va consulta opinia elevilor, profesorilor si a parintilor inainte de a lua decizia
finalda. Va fi informat CE si vor fi explicate motivele pentru dizolvare. CE i se va oferi
posibilitatea sa apeleze la recurs, conform procedurilor stabilite.

In cazul in care CE a fost dizolvat, se anunta alegerea unui nou Consiliu.

Capitolul 1V. Managementul consiliului elevilor

Art.31. Regulamentul Consiliului Elevilor

Toti membrii Consiliului dispun de o copie a Regulamentului, subsemneaza ca au luat
cunostintd cu prevederile acestuia si se obligd sd le respecte. Regulamentul este accesibil si
public pentru toti elevii. Se sugereaza ca regulamentul sd fie intocmit sau revizuit, daca exista,
concomitent cu alegerea unui nou Consiliu, fiind ghidati de cétre profesorii implicati si echipa
manageriala.

Art.32. Formarea membrilor Consiliului Elevilor

Scopul principal al activitatilor de formare constd in dezvoltarea competentelor
membrilor de a-si exercita eficient rolurile si responsabilitatile care le revin.

Activitatile de formare/instruire pentru membrii Consiliului sant desfasurate imediat dupa
alegerea lor, precum si pe parcursul activitatii CE. Echipa manageriald elaboreazd un plan de
formare a membrilor Consiliului si a voluntarilor implicati in activitatea acestuia dupa mai multe
module, in functie de nivelul de pregatire al consilierilor. Se recomanda ca in procesul de
formare a membrilor Consiliului sd fie implicati profesori, angajati ai administratiei publice
locale si ai serviciilor publice din comunitate, consilieri locali, lideri ai ONG-urilor locale si
nationale, lideri sindicali, asa incat elevii sa cunoasca mai bine partenerii cu care vor colabora.

Art.33. Prima sedinta a Consiliului Elevilor

Prima sedinta a Consiliului este convocata de catre directorul institugiei In scurt timp dupa
alegeri. In cadrul acesteia, echipa manageriald inmaneaza certificate de membru al CE, se
examineazd Regulamentul de activitate al Consiliului §i se discutd asupra prioritdtilor. De
asemenea, elevii sant incurajati sa propuna structura Consiliului, functiile de conducere, comisii
etc. Elevilor li se sugereaza sd se gandeasca asupra candidatilor pentru functiile determinate.

Pentru a asigura transferul de experienta si durabilitatea, fostii membri ai CE pot fi
invitati la prima sedintd pentru a transmite portofoliul CE membrilor noi alesi. O perioada de
timp, ei pot participa la reuniunile Consiliului nou in calitate de consilieri-consultanti.

Dupa discutarea si aprobarea Regulamentului, membrii noi ai Consiliului semneaza un
angajament prin care se obliga sa-| respecte.



Art.34. Sedintele Consiliului Elevilor

Consiliul elevilor se poate intruni in sedinte ordinare lunar, si daca este cazul, in sedinte
extraordinare, dar nu in exces. Durata sedintelor este determinatd de volumul si natura
subiectelor discutate, dar este important ca sedintele sa nu fie prea lungi. Sedintele Consiliului
elevilor pot ajunge pana la o ora si jumatate. Sedintele consiliului sant desfasurate in timpul unei
zile obisnuite.

Fiecare sedinta are o agenda, elaboratd de catre presedintele sau secretarul Consiliului si
consultatd cu membrii acestuia. Este important ca agenda sd confind problemele pentru care
elevii institutiei de Invatamant manifestd un interes real, iar consiliul poate sd le influenteze,
schimband situatia.

Sedintele sant pregatite din timp pentru a permite membrilor Consiliului sd consulte un
numar cat mai mare de elevi cu referire la ceea ce urmeaza sa se discute. Numai in asa mod
elevii vor simti cd Consiliul 1i reprezintd cu adevarat si vor aprecia pozitiv activitatea lui. Dupa
fiecare sedinta elevilor li se ofere feedback despre deciziile luate de catre Consiliu. Pentru ca
consiliul sa fie eficient, activitatile si sedintele acestuia sant gestionate fara presiuni si urgente.

Sedintele Consiliului sant publice. Ele sant anuntate din timp si elevii care doresc sa
asiste la sedinte se pot inscrie. In acest sens, este important ca ora sedintei sa fie potrivita si
pentru elevii care s-au inscris sa participe la sedinta.

Este necesar de organizat luarea de notite la sedintele Consiliului, cu ajutor din partea
personalului institutiei de Invatamant. Aceastd sarcind poate fi impartitd intre membrii
Consiliului prin rotatie sau atribuita unui singur membru, de exemplu, Secretarului.

Sedintele Consiliului sant asistate de cel putin o persoana din personalul institutiei. Este
recomandat ca aceastd persoana sa fie membru al echipei manageriale. Prezenta acestei persoane
este simbolica din doud motive: demonstreazd faptul ca directorul si organul de conducere
valoreaza consiliul §i va asigura o comunicare eficientd intre Consiliu si echipa manageriald. Alti
adulti, cadre didactice sau personalul scolii, se pot prezenta la sedintele Consiliului pentru a
discuta chestiuni specifice.

Atat directorul, cat si organul de conducere al institutiei, iau in considerare orice aspect
care le este comunicat de catre Consiliul Elevilor si ofera raspunsuri.

Art.35. Responsabilititile membrilor Consiliului elevilor

e sa solicite opinii si idei de la colegii de grupa sau elevii grupelor paralele pentru a le
propune spre dezbateri la CE;

e sdreprezinte opiniile si ideile colegilor de grupa sau elevilor grupelor paralele la CE;

e sd propund subiectele care 1i preocupa pe colegii de grupa sau pe elevii grupelor paralele
pe agenda sedintelor Consiliului;

e sa informeze colegii de grupa sau elevii grupelor paralele despre rezultatele discutiilor
asupra subiectelor abordate la sedintele CE;

e sa promoveze misiunea, scopul si obiectivele CE;

e sd lucreze in parteneriat cu alti membri ai CE, cu echipa manageriald, profesori si parinti
in beneficiul institutiei si a tuturor elevilor.

Art.36. Organele de conducere ale Consiliului elevilor

Consiliul decide asupra functiilor de conducere ale consiliului, de exemplu, presedinte,
vicepresedinte, secretar, trezorier, responsabil de comunicare si relatii cu publicul etc.

Alegerea persoanelor in functiile respective poate fi facuta la a doua sedinta, dupa ce
membrii CE s-au cunoscut, prin vot secret sau deschis. Consiliul de asemenea decide asupra



termenului de numire in functie — acesta poate fi facut pentru un mandat Intreg sau pe un termen
mai scurt, asa Incat mai multi membri, prin metoda rotatiei, sa exercite aceste sau alte functii.

Presedintele Consiliului Elevilor

Presedintele este responsabil pentru convocarea si moderarea sedintelor Consiliului.
Presedintele, impreund cu Secretarul, pregiteste agenda pentru fiecare sedintd si semneaza
procesul verbal dupa ce a fost aprobat de consiliu. Dacé in cadrul sedintei se voteaza si voturile
sant distribuite in mod egal, Presedintele de reguld detine votul decisiv. Presedintele reprezinta
Consiliul la sedintele echipei manageriale, precum si la alte intruniri atat in institutie, cat si in
afara acesteia.

Vicepresedintele

Vicepresedintele asistd Presedintele si ii preia functiile atunci cand Presedintele este
absent de la sedintd. Vicepresedintele de asemenea poate reprezenta Consiliul la sedintele
echipei manageriale, precum si la alte intruniri atat in institutie, cat si in afara acesteia.

Secretarul

Secretarul, impreuna cu Presedintele, pregateste agenda pentru fiecare sedintd si apoi o
circuld la toti membrii Consiliului fie din timp, fie la inceputul sedintei, conform regulamentului
CE. Aceasta presupune consultarea cu toti consilierii pentru a decide subiectele care vor fi
incluse in agenda. Toate agendele includ si rubrica ,,Alte chestiuni”, care le permite membrilor
consiliului sa propuna subiecte pentru discutie in caz ca acestea nu au fost incluse in agenda sau
care au aparut pe parcurs.

Secretarul de asemenea ia notite la sedintele Consiliului despre subiectele discutate si
deciziile luate (proces verbal). Procesul verbal este circulat la Inceputul urmatoarei sedinte
pentru aprobare. Dupa caz, acesta este modificat in conformitate cu schimbarile propuse de
consilieri, dupa care este semnat de citre presedinte si secretar. In cazul sedintelor extraordinare,
in care se examineaza situatii de urgenta, procesul verbal este intocmit §i semnat pe loc, iar apoi
transmis echipei manageriale.

Secretarul este responsabil de evidenta portofoliului consiliului, in care se pastreaza
inclusiv procesele verbale ale sedintelor.

Art.37. Rolul si responsabilititile profesorului-coordonator

In afara unei persoane responsabile de activitatea CE din partea echipei manageriale,
directorul institutiei va numi, dacd este cazul, un profesor coordonator al CE. Directorul
institutiei examineaza posibilitatea remunerarii activitdtii acestuia.

Principalele responsabilitati ale profesorului coordonator includ:

e participarea la sedintele CE si ghidarea, consultarea si informarea consilierilor;

e desfasurarea activitatilor de instruire si consolidare a echipei Consiliului;

e agsistarea CE In comunicarea cu echipa manageriala si corpul profesoral,;

e incurajarea profesorilor sa invite membrii CE la sedintele corpului didactic i vice-versa;

e asigurarea faptului ca CE este parte in toate aspectele vietii institutiei, inclusiv la
procesele decizionale;

e asigurarea cd subiectele si demersurile CE sunt incluse pe agenda sedintelor echipei
manageriale si a corpului profesoral;

e monitorizarea si evaluarea dezvoltarii CE impreund cu membrii consilieri.

Art.38. Comisiile si grupurile de lucru ale Consiliului Elevilor

Pentru a face fata preocupdrilor in mod eficient, Consiliul poate stabili comisii sau
grupuri de lucru atat permanente, cat si temporare. Numarul si denumirea acestora depinde de



obiectivele Consiliului, prioritagile stabilite, chestiunile pe care intentioneaza sa le abordeze,
numadrul de consilieri alesi, disponibilitatea profesorilor de a sprijini aceste comisii etc. CE de
asemenea se va asigura ca existd coordonare si comunicare eficientd cu alte comisii din institutie
pentru a evita suprapunerea.

Comisiile pot fi formate pentru a planifica si supraveghea activitati specifice ale CE. De
obicei, ele sunt formate din cel putin 3 membri ai CE, care depun pentru aprobare la Consiliu un
plan de activitate, iar apoi raporteaza despre rezultatele activitatilor. Un exemplu de comisie
poate fi comisia pentru prevenirea violentei, care lucreaza cu echipa manageriala pentru
elaborarea si implementarea politicii anti-violentd in institutie sau comisia pentru promovarea
modului de viata sanatos.

In afara comisiilor, CE poate crea grupuri de lucru temporare pentru organizarea unor
evenimente de o singurd datd, de exemplu, Targul institutiilor de invatamant si al profesiilor, o
expozitie de fotografie sau o activitate de protectie a mediului. Dupa ce desfasoara activitatea,
grupul raporteaza CE despre rezultate si este desfiintat.

Art.39. Planificarea activitatilor Consiliului

Directiile de baza in activitatea CE si planul de activitate sant schitate la primele sedinte
ale CE. Planul de activitate al CE reflectd interesele si preocupdrile acestuia, iar actiunile
proiectate sant pe potriva capacitatilor si resurselor de care dispune. Pe parcursul anului,
activitatile pot fi adaugate sau scoase din plan, dar este important ca directiile stabilite la
inceputul mandatului si rezultatele asteptate sa fie clarificate si mentinute. De asemenea, se
recomanda ca, dupa ce este schitat, acest plan sa fie consultat cu elevii din institutie.

Pentru a asigura succesul activitatilor, acestea sant planificate echilibrat pentru tot anul
scolar. Cand o activitate este finalizatd, CE aloca timp pentru a o discuta si analiza — cum a mers,
ce obstacole au intampinat, ce i-a ajutat, care sant solutiile pentru viitor, ce imbunatatiri pot fi
facute. Planul de activitate al CE este evaluat la finele anului pentru a vedea ce a fost realizat si
ce nu si pentru a planifica activitatile pentru anul urmator.

Art.40. Activitatile Consiliului elevilor

Consiliul poate lua in dezbatere orice problema sau subiect de interes comun pentru toti

elevii din institutie sau pentru un grup de elevi aparte, inclusiv:

e 1imbunatatirea conditiilor sanitaro-igienice, cum ar fi toaleta, evacuarea/reciclarea
gunoiului, decorul institutiei etc.;

e dezvoltarea resurselor si a facilitatilor, asa cum ar fi bibliotecile, activitati sportive,
facilitati pentru muzica si drama;

e prevenirea violentei, agresivitatii si abuzurilor in mediul scolar;

e tranzitia de la studii gimnaziale/liceu la institutia de invatamant Secundar
profesionald/colegiu;

¢ incluziunea copiilor cu dezabilitati si nevoi speciale;

e modul sandtos de viata, inclusiv mancarea sanatoasa, recrearea sanatoasa;

e imbunatatirea procesului de invétare, schimbari in orar sau in curriculum asa cum ar fi
propunerea de subiecte noi sau alte activitati educationale;

e organizarea activitatilor extracurriculare;

e colectarea de fonduri pentru proiectele Consiliului;

e gestionarea unui buget alocat;

e tinuta vestimentard in institutie;

e codul de conduita, inclusiv pentru relatiile profesor-elev;



e deciziile cu privire la functionarea institutiei (cod de conduita, regulamente de ordine
etc.);

e legdturi cu comunitatea locald/proiectele la nivel de comunitate, de exemplu, proiecte
legate de mediu, toleranta, incluziune sociala etc.

Consiliul poate discuta orice situatie sau chestiune care vine din partea colegilor sau pe
care o sesizeaza membrii acestuia, profesorii sau parintii. Cu toate acestea, se interzice ca
Consiliul s examineze aspecte ce tin de viata personala a elevilor, a familiilor acestora, precum
si a cadrelor didactice, a personalului institutiei Sau a altor persoane. Un Consiliu nu substituie
atributiile functionale ale dirigintelui, profesorilor sau echipei manageriale, cum ar fi evidenta
frecventarii orelor si a reusitei scolare, prezentarea de rapoarte privind comportamentele
problematice ale elevilor in timpul orelor, vizitarea colegilor la domiciliu pentru a cerceta
situatia familiala etc.

Art.41. Comunicarea intre Consiliul elevilor si elevi

Consiliul stabileste modalitati de comunicare accesibile pentru toti elevii. O comunicare
buna intre CE si elevi poate fi atinsa prin diverse tehnici si instrumente, de exemplu:

e montarea unei boxe cu sugestii si desemnarea persoanelor din cadrul Consiliului
responsabile de analiza acestor sugestii si elaborarea unui mecanism de raportare despre
actiunile intreprinse pentru adresarea lor;

e mentinerea unui panou in institutie unde sunt plasate informatii despre activitatile CE;

e editarea unei reviste a elevilor;

e organizarea intrunirilor regulate ale grupei / anului intre membrii CE si elevii pe care ii
reprezintd pentru a le oferi feedback despre ce se intampla la Consiliu, a discuta
subiectele de pe agenda si a le permite elevilor sa propuna subiecte pentru discutie;

e desfasurarea sondajelor de opinie scolare pe temele discutate de catre Consiliu;

e organizarea adunarii generale anuale a elevilor pentru a permite membrilor Consiliului sa
raporteze asupra activitatilor desfasurate pe parcursul anului;

e crearea paginii web a Consiliului.

Art.42. Evaluarea activitatii Consiliului elevilor

Activitatea CE este evaluatd de catre membrii CE, elevi care nu sant membri ai CE,
profesorul-coordonator, alti profesori, parinti si membrii echipei manageriale. Constatarile
evaludrii sant folosite pentru a identifica domenii / aspecte ale CE care urmeaza a fi imbunatatite.

Art.43. Resurse pentru Consiliul Elevilor

Organul de conducere si directorul planificd in bugetul anual al institutiei de invatamant
resurse pentru activitatea Consiliului. Prin aceasta, CE i se confera un statut de partener si se
faciliteaza indeplinirea obiectivelor si functiilor. Resursele pot fi de ordin material, financiar sau
uman, in forma de ghidare din partea cadrelor didactice a activitatii comisiilor, secretariatului
etc. Regulile de utilizare, control si raportare a resurselor alocate sant stipulate clar in
Regulamentul CE. Organul de conducere si directorul iau in considerare orice solicitare de
resurse venitd din partea Consiliului si ofera un raspuns.

In cazul in care spatiile institutiei permit, se recomandi alocarea unui oficiu special
pentru CE. Aceastd prezenta fizicd ridicd imaginea consiliului n ochii elevilor. Ar putea fi, de
asemenea, stabilit un orar, cand elevii se pot intdlni cu consilierii pentru a da propuneri, intrebari
etc.



Consiliul poate crea o pagind pe website-ul institutiei, prin care va furniza informatii

despre activitatea sa, va da feedback privind problemele discutate, va oferi elevilor posibilitatea
sd ridice probleme pe care ei doresc ca Consiliul sa le dezbata /s le ia in considerare.

CE poate organiza campanii de colectare a fondurilor in conformitate cu obiectivele

propuse si planul de activitate. Aceasta 1i imputerniceste si le da posibilitatea sa faca lucruri care

cred ei cd Sant importante pentru elevi, institutie, comunitate.

Art.44. Demiterea:

Demiterea reprezentantului unei clase se face in urmatoarele situatii:

In cazul in care un reprezentant isi prezinti dorinta de a demisiona din aceasta functie
trebuie sa realizeze o cerere scrisa in dublu exemplar , catre presedintele Consiliului
elevilor si catre dirigintele clasei in care sa-si motiveze decizia. Apoi elevii clasei
respective trebuie sa aleaga un nou reprezentant.

In cazul in care elevii clasei nu sunt multumiti de prestatia reprezentantului acestia
trebuie sd realizeze o cerere scrisd in dublu exemplar catre presedintele CE si catre
dirigintele clasei , in care sa-si motiveze decizia , iar CE este cel care decide demiterea ,
sanctionarea si organizarea de noi alegeri in interiorul clasei.

Daca reprezentantul ales nu va aduce la cunostinta CA problemele propuse de elevi ,
acesta fiind revocat de CE.

Daca absenteaza nemotivat cel mult de trei ori de la sedintele / activitatile CE.
Nerespectarea Regulamentului de Ordine Interioara , a Regulamentului de organizare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar si a prezentului regulament.

Desfasurarea unor actiuni care au generat producerea de pagube materiale sau morale.
Eliminarea sau transferare.

Art.45. Rolul si responsabilititile Presedintelui Consiliului elevilor:

Este reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie al colegiului.

Conduce intrunirile Consiliului elevilor.

Mandatul presedintelui este de 1 an.

Este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor.

Semneaza proiectele Consiliului elevilor.

Asigura desfasurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine , precum s§i respectarea
ordinii si a libertatii de exprimare.

Are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de administratie toate problemele
discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor.

Poate hotari excluderea unui membru , dacad acesta nu isi respecta atributiile , sau nu
respectd regulamentul.

Elaboreaza programul de activitati.

Mandatul presedintelui inceteaza in urmadatoarele cazuri:

Demisie — demisia trebuie anuntatd cu cel putin doud saptamani inainte de parasirea
Consiliului.

Imposibilitatea de a-si exercita mandatul pe o perioada mai mare de trei luni.
Schimbarea unitatii de invatamant.

In cazul deciziei membrilor Consiliului elevilor bazati pe evaluarea periodica a activitatii
acestuia.



e Schimbarea din functie a presedintelui se poate face la propunerea motivatd a /2 +1 din
numarul membrilor Consiliului elevilor, prin hotararea adoptata de votul unei majoritati
de % din numarul membrilor.

In caz de demisie / demitere din functie a presedintelui, in cel mult o luna de la data
hotararii , Consiliul elevilor va organiza prin hotdrarea majoritatii simple a membrilor , alegeri
pentru postul vacant de presedinte.

Art.46. Rolul si responsabilititile directorilor de departamente:

e Organizeaza concursuri gcolare si extrascolare;

e Promoveaza culturd, educatie, programe scolare, sport — programe de tineret;
Mobilitate, informare, formare, consiliere;

e Avocatul Elevului;

Capitolul V. Dispozitii finale:

Art.47. Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU, sau
de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului.

Art.48. Membrii Consiliului elevilor trebuie sd respecte toate regulile si conventiile
adoptate de catre Consiliu si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Art.49. Membrii Consiliului elevilor au obligatia de a prezenta probleme specifice
procesului instructiv educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte in
cadrul orelor de dirigentie. Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii
procesului instructiv educativ curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale
elevilor i organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati
care sunt de competenta scolii ca desfasurare.

Art.50. Consiliul de administratie va aviza orice proiect propus de consilieri daca acesta
nu contravine normelor legale in vigoare, bunului simt si eticii.

Art.51. Membrii consiliului elevilor, responsabilii de clase sau inlocuitorii, care sunt
inlocuiti de dirigintii claselor din aceste functii , pierd calitatea de membru al consiliului.

Art.52. Profesorii pot asista la intruniri ca observatori .

Art.53. Directorul institutiei este implicat in problematica CE.

Art.54. Deciziile luate sunt transmise tuturor profesorilor si elevilor.

Art.55. Discutiile din cadrul CE se transmit in rezumat tuturor elevilor in cadrul orei de
dirigentie



