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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic. Actorii

interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in acelasi timp si actori

externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic de functionare al institutiei

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfacatoare)
Daca activitatile sunt
considerate drept
nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatatire

1.1.1. Statutul
juridic al
institutiei

Colegiul Agroindustrial din Riscani este o institutie publicd de invatamant profesional tehnic
postsecundar, activitatea careia este reglementatd de Constitutia Republicii Moldova, Codul
Educatiei, Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de Invatdmant tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 550 din
10 iunie 2015, regulamentele interne de activitate elaborate si aprobate de Consiliul Profesoral si,
dupa caz, de alte acte normative in vigoare:

DR:

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;

2. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015;

3. Actele de constituire/inregistrare a institutiei de invatdmant profesional tehnic;

4. Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME
nr. 234 din 25.03.2016;

RA:

1. Statutul Colegiului Agroindustrial din Riscani;

2. Regulamentul intern de activitatea al IP Colegiul Agroindustrial din Rigcani.

Colegiul Agroindustrial din Riscani isi propune sd formeze specialisti competenti, oferind
si desdvarseasca potentialul pentru cunoastere prin promovarea unui Invatamant orientat pe:
valori, creativitate, capacititi cognitive, volitive si actionale, cunostinte fundamentale si
profesionale, competente de utilitate directda in profesie si in societate. Educatia primitd in

Absolventii Colegiului sunt inalt
apreciati In toate institutiile in
care activeaza.

Calitatea activitatii scolare este
validatd de rezultatele obtinute
de-a  lungul  anilor  prin
performantele elevilor la
bacalaureat, absolvire, olimpiade
zonale si concursuri republicane,
admitere in institutiile superioare
de Invatamant, competentd
profesionald la locul de munca.




institutia noastrd va oferi posibilitatea de integrare inteligenta intr-o lume in continud schimbare.
Colegiul realizeaza procesul de instruire la urmatoarele programe de formare profesionala:
e 41110 — Contabilitate;
41630 — Merceologie;
101510 — Turism;
72130 — Tehnologia panificatiei;
71520 — Masini si aparate in industria alimentara;
71110 — Tehnologia produselor cosmetice si medicinale.
Colegiul a fost fondat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.415 din 22 iunie

1992 ,,Cu privire la reorganizarea institutiilor de invatamant mediu cu profil agrar",, si ordinul
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova nr. 124 din 26 iunie
1992, prin reorganizarea sovhozului-tehnicum al industriei de uleiuri eterice, creat prin Hotararea
Consiliului de Ministri, nr. 472 din 28 noiembrie 1966 ,,Cu privire la organizarea in baza
Sovhozului-fabrica ,,Trandafir" din r-nul Riscani a Sovhozului-tehnicum pentru pregatirea
specialistilor cu studii medii speciale pentru industria prelucrarii plantelor etero-oleaginoase si a
tutunului”. In temeiul Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 1551 din 23 decembrie 2003
si ordinului Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare nr.52 din 16 martie 2004 Colegiul,
ca institutie de invatamant superior de scurtd durata s-a reorganizat in institutie de invatamant
mediu de specialitate. In temeiul Codului Educatiei intrat in vigoare la 23.11.2014, Colegiul se
redefineste ca institutie de nvatdmant profesional tehnic postsecundar.

Lipseste:
ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

Criteriul 1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei
Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisfacatoare)
. . Daca activitatile sunt
Indicatori de . e . . ’
< Analiza activititilor realizate considerate drept
performanta ’ s ex s .
’ nesatisfacatoare, atunci

urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatatire




1.2.1.
Misiunea si
strategia de
dezvoltare a
institutiei

DR:

1. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 “Educatia - 2020” (HG Republicii

Moldova nr. 944 din 14.11.2014);

2. Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020, aprobata

prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013;

3.1ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald;

4. Ghidul Managementului calitatii in invatamantul profesional tehnic (ordinul ME nr. 1228 din

22.12.2015);

5. Statutul Colegiului Agroindustrial din Riscani;

6. Planul de dezvoltare strategica al institutiei, anii 2017-2022.

RA:

1. Misiunea Colegiului Agroindustrial din Riscani are la baza “valorile promovate in societate
si la nivelul institutiei, prin politicile si strategiile educationale existente la nivel national,
regional si local, prin situatia existentd definita de factori contextuali, de cultura, traditii, cat si
prin evolutia conceptului de calitate.”

Viziunea Colegiului Agroindustrial din Riscani
e Si identificdm si sd dezvoltam calitatile si aptitudinile fiecarui elev in vederea educarii in
spiritul muncii, cinstei si onestitatii, construindu-le  personalitatea prin dobandirea
cunostintelor de culturd generala si profesionale, prin formarea de abilitdti practice,
transformand procesul educational clasic intr-unul interactiv, inspirational si relevant intr-o
lume moderna;
¢ Sd ne transformam in centru de culturd si stiinta la nivel local si national, devenind centru de
resurse educationale si de servicii oferite comunitdtii, prin furnizarea de programe
educationale si dezvoltarea interactiunii cu mediul social, cultural si economic.

2.Planul strategic are o determinare multipla: pe de o parte defineste tintele strategice ale
dezvoltarii si pe de alta parte, analizeaza situatia, conditiile si resursele concrete ale colegiului.
Planul este elaborat in baza principiului de la general la particular, incluzand misiunea,
obiectivele strategice, optiunile strategice, programele si actiunile concrete. Este concomitent si
un document evolutiv pentru ca reflecta situatia actuala a colegiului, caracterizeaza mediul de
activitate si pe parcursul implementarii vor fi evaluate periodic rezultatele si impacturile.

3. Planul strategic de dezvoltare al IP Colegiul Agroindustrial din Riscani pentru perioada

2017-2022 include:

ARGUMENT IN FAVOAREA PROIECTARII STRATEGICE DE DEZVOLTARE A CAIR
PREZENTAREA COLEGIULUI AGROINDUSTRIAL DIN RISCANI

MISIUNEA SI VIZIUNEA COLEGIULUI AGROINDUSTRIAL DIN RISCANI

rPOONE

ANALIZA CONDITIILOR INTERNE SI EXTERNE (SWOT)

Lucrul de promovare a misiunii
si strategiei de dezvoltare n
randurile parintilor si altor
persoane de interes este la un
nivel mediu.

Planul strategic de dezvoltare a
Colegiului necesita unele
modificari si completari.




ANALIZA DE CONTEXT

DIRECTII STRATEGICE DE DEZVOLTARE A CAIR PENTRU PERIOADA 2017-2022
PLANUL OPERATIONAL AL CAIR PENTRU PRIOADA 2017-2022
MONITORIZAREA, REVIZUIREA SI IMBUNATATIREA CONTINUA A PDS

Anual Planul strategic este reflectat in Planul managerial (aprobat la sedinta Consiliului
profesoral nr. 2 din 19 septembrie 2017) care contine: planul sedintelor Consiliul profesoral,
planul sedintelor Consiliul de administratie, planul operational al Comisiei de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii, planurile de activitate ale sectiilor de studii ”Contabilitate, Merceologie,
Turism”, “Tehnologie si mecanica” planurile de activitate al sectiei pentru instruirea practicd,
planul de activitate consiliul metodico-stiintific, planul cabinetului metodic, planul catedrei
dirigintilor si pedagogului social, planul activitdtilor extracurriculare, planul Consiliului elevilor,
planurile de activitate ale catedrelor, planul de activitate al bibliotecii.
4.Planul strategic de dezvoltare contine 10 tinte strategice care pot fi realizate utilizand rational
resursele financiare, umane si resurse atrase din aplicarea la proiecte de finantare nationale si
internationale.

O ~No O

1.2.2. Politica
de asigurare si
imbunatatire
continua a
calitatii

DR:

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;

2. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015;

3. IS0 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

4. Ghidul Managementului calitdtii in invatamantul profesional tehnic (ordinul ME nr. 1228 din

22.12.2015);

5. Planul de dezvoltare strategica al institutiei, anii 2017-2022;

6. Planuri de activitate anuale de asigurare a calitatii la nivel de institutie de invatamant
profesional tehnic;

7. Procese verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitatii la nivel de institutie.

RA:

1. Monitorizarea implementarii standardelor de calitate in colegiu prin elaborarea planului
operational anual in corespundere cu planul de dezvoltare strategicd al institutiei. Primul
obiectiv strategic din Planul de dezvoltare strategica este destinat Asigurarii calitatii
activitatilor educationale, investigationale si manageriale.

2. Asigurarea calititii in institutie se realizeaza prin:

- REGULAMENTUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A

Oferirea unor servicii de instruire
de calitate  reprezintd o
preocupare majord a institutiel.
Activitatea institutiei de
invatamant se desfasoard intr-un
mediu  concurenfial tot mai
accentuat. Din aceste
considerente este necesar ca
Colegiul  Agroindustrial  din
Riscani sa ofere absolventilor
competente  necesare  pentru
integrarea rapidda in campul
muncii conform calificarii
profesionale. Pentru realizarea
acestul obiectiv sant necesare
indeplinirea unor actiuni ce s-ar
derula sistemic in vederea
asigurarii calitatii sub aspect
structural si functional.




CALITATII a IP Colegiul Agroindustrial din Riscani (proces verbal nr.9 din 27.04.2017);
Strategia de Evaluare Interna a Calitatii (proces verbal nr.9 din 27.04.2017);

Planului operational anual, derivat din Strategia de Evaluare Internd a Calitatii, cuprinzand
proceduri si activitdti de evaluare si imbunatatire a calitatii;

Raportului anual de evaluare interna CEIAC;

Planului de masuri corective si preventive pentru imbundtitirea si asigurarea calitdfii in
institutie;

Procese-verbale ale sedintelor CEIAC.

Colegiul activ este implicat in activitiati din diferite domenii la nivel local, national si
international, ca exemplu:

Conferinte stiintifico-practice ale elevilor;

Concursul anual Cel mai bun plan de afaceri;

Concursuri sportive;

Concursul anual militar-sportiv patriotic, or. Balti;

Targul National al Firmelor de Exercitiu,

Participarea la proiecte organizate de ,,Fondul pentru Tineri Riscani”, AO Mostenitorii Scoala
de Vara si Scoala de Iarna ,,YouthBank” cu suportul Fundatiei Europene, proiectul ,,ProDem”,
proiectul ,,Comorile stancilor Nistrene”. Participarea la concursul proiectelor cu tematica
,Egalitate in diversitate”, programului concurs ,,Burse pentru tinerii dezavantajati” organizat
de Centru de Informatii Universitare, cu suportul financiar integral al Fundatiei Orange
Moldova (1 elev este castigatorul bursei in valoare de 12000 lei);

din Moldova” (in cadrul institutiei 1si fac studiile 11 elevi cu dizabilitati);

Proiectul ,,Tara Verde”, pproiectul in cadrul Asociatiei Obstesti ,,Pelerin”;

In cadrul colegiului activeaza teatrul - model" — ,,Doina”, care participa activ in activitatile
organizate la nivel local, national.

Criteriul 1.3. Organizarea interni a institutiei

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfacatoare

)

Daca activitatile sunt




considerate drept
nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire

1.3.1. DR: Structura organizatorica
Eficacitatea |1 (1 Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014: existenta - reuseste - sa
organizarii . . . e . een A . .| monitorizeze §i respectiv  sd
interne a 2. Regulament-cadru de organizare si functionare al institutiilor de invatamant profesional tehnic coordoneze toate domeniile de
institutiei postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015; activitate, si acorde sprijinul si
3. Regulamentul intern de activitatea al IP Colegiul Agroindustrial din Riscani; ajutorul necesar de actiune
4. Organigrama IP Colegiului Agroindustrial din Riscani; corecti in diverse situatii. O
5. Regulamente de organizare si functionare ale structurilor interne (Regulament de activitate a | dificultate in acest caz o
serviciului financiar al Colegiul Agroindustrial din Riscani, Regulament privind functionarea | reprezinta realizarea lucrului in
caminului, Regulament de organizare si functionare a Consiliului de eticd, Regulament de | raport cu standardele si criteriile
activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii). de asigurare a calititii.
RA:
1. Structura organizatoricd este elaborata in corespundere cu specificul institutiei de Invatdmant,
misiunea si viziunea acesteia, numarul subdiviziunilor, statelor de personal aprobate de catre
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului al Republicii Moldova si continutul
fiselor de post ale angajatilor. Organigrama realizeaza conexiunea dintre nivelele manageriale
pe verticala si orizontala, circulatia informatiei de sus in jos si invers.
2. Structurile interne activeaza in baza Codului Educatiei, regulamentelor si dispozitiilor si
ordinelor. Fiecare subdiviziune isi planifica si realizeaza activitatea conform Planului strategic
de dezvoltare.
Planul operational contine: planul operational al Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a
Calitatii, planurile de activitate ale sectiilor de studii “Contabilitate, Merceologie, Turism”,
“Tehnologie si mecanicd” planurile de activitate al sectiei pentru instruirea practica, planul de
activitate consiliul metodico-stiintific, planul cabinetului metodic, planul catedrei dirigintilor si
pedagogului social, planul activitatilor extracurriculare, planul Consiliului elevilor, planurile de
activitate ale catedrelor, planul de activitate al bibliotecii.
1.3.2. DR: Este  binevenitda informarea
Reprezentativit |1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014; parintilor  despre  rezultatele
atea partilor 2. Regulament-cadru de organizare si functionare al institutiilor de invitimant profesional tehnic | elevilor cat si alte domenii de
interesate in postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015; activitate educationald in care au
structurile de |3, Regulamentul intern de activitatea al IP Colegiul Agroindustrial din Riscani; fost implicati copiii acestora.
management |4, Ordinul Ministerului Educatiei nr. 331 din 30.04.2014 cu privire la participarea elevilor in

ale institutiei

procesul decizional,




5. Procese verbale de alegere a reprezentantilor partilor interesate in structurile institutionale,
administrative si manageriale ale institutiei de invatamant profesional tehnic.

RA:

Reprezentantii parintilor, elevilor, mediului economic fac parte din componenta Consiliului de
administratie, proces verbal nr.01 din 12.09.2017, Consiliului profesoral, proces verbal nr.01 din
29.08.2017, Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, proces verbal nr.01 din 01.09.2016,
Comisiilor pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutie, proces
verbal nr.07 din 06.01.2016, Consiliului de Etica (reprezentantul elevilor ales prin vot deschis la
consiliul elevilor, proces verbal nr. 4 din 18.04.2016).

1.3.3. DR: Satisfacator
Internationaliz |1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;
area 2. Regulament-cadru de organizare si functionare al institutiilor de invatamant profesional tehnic
institutionala postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015;
3. Regulamentul intern de activitatea al IP Colegiul Agriondustrial din Riscani;
4. Planul de dezvoltare strategica al institutiei, anii 2017-2022;
5. Acte privind constituirea parteneriatelor/consortiilor internationale.
RA:
1. Internationalizarea institutiei este reflectatd in planul de dezvoltare strategica al institutiei in
obiectivul strategic nr. 10: Dezvoltarea unui parteneriat social activ si dinamic si extinderea
colaborarii cu: APL, ONG-uri, agenti economici, unitati de invatdmant avand acelasi profil la
nivel national si international. In organigrama institutiei sunt reflectate structurile responsabile
pentru dezvoltarea relatiilor de parteneriat (director, director-adjunct), pentru dezvoltarea
parteneriatelor referitor la stagiile de practica (seful sectiei instruire practicd) si asigurarea
calitatii (Comisia CEIAC, seful sectiei pentru asigurarea calitdtii).
2. In anul de studii 2017-2018 IP Colegiul Agroindustrial din Riscani a incheiat
memorandumul de colaborare nr. 1 din cu Compania ,,Multico”, Romania, cu scopul desfasurarii
stagiilor de practica ale elevilor si formarea continua a profesorilor. Pe parcursul anului de studii
au beneficiat de instruire practica 14 elevi ai colegiului si 3 profesori.
Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii
Concluzii (activitati
Indicatori de . e . satisficatoare/nesatisfacitoare)
» Analiza activitatilor realizate S e o
performanta ’ Daca activitatile sunt

considerate drept




nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire

14.1. DR: Sarcinile urmeazd sa fie
Organizarea si |1, Manualul calititii (in procedura de lucru); distribuite fiecarui membru al
e_ﬁcaCitatEfa 2. Organigrama sistemului intern de asigurare a calitatii; comisiei. o )
.SIStemUIUI 3. Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din Colab_qar?a cu parintii st .al‘,u
intern de ) ) L ) beneficiari contribuie insuficient
asigurare a Colegiul Agroindustrial din Rigcani; la asigurarea calitatii, dumnealor
calittii 4. Acte referitor la asigurarea calitatii in institutie. dand dovadi de participare
RA: pasiva.
In institutie este creati Comisia de Evaluare Interni si Asigurare a Calititii din 10 membrii.
CEIAC activeaza in baza urmatoarelor documente:
¢ Regulamentul de activitate al CEIAC;
o Strategia CEIAC;
¢ Plan strategic de evaluare internd a calitatii;
e Plan operational CEIAC.
e Plan de imbunatatire.
e Chestionare. Rezultate
14.2. DR: Este binevenit ca in perspectiva
Aplicarea 1. Manualul calititii (in proceduri de lucru); membrii CEIAC sa intocmeasca
procedurilor 2. Codul de etica; documentele care ulterior sa le
interne de 3. Proceduri interne de asigurare ale calititii; utilizeze in scopul ameliorarii si
asigurare a 4. Rapoarte ale structurilor interne de asigurare ale calitatii. asigurdrii calitafii in institutie:
calitatii RA: Lista de verificare pentru

Anual, incepand cu anul de studii 2016-2017, Comisia CEIAC elaboreaza:

- planul de activitate operationald (aprobat in cadrul sedintelor Consiliului de administratie), in
concordanta cu planul de dezvoltare strategica si obiectivele evaludrii externe;

- raportul activitatii, analizat si aprobat in cadrul sedintelor Consiliului profesoral;

- planul de imbunatatire al calitdtii institutionale.

Pentru asigurarea calitatii au fost aplicate chestionare in grupele de elevi ale colegiului, cadrelor
didactice care au avut drept scop evaluarea calitatii procesului instructiv educativ in institutia de
invatamant. Au fost elaborate fise de verificare periodica si finald a cataloagelor cat si planul de
actiuni pentru anul curent. S-au convocat sedinte pentru a analiza lucrul indeplinit.

procesul de pregdtire; Raport de
observare a lectiei/atelierului de
lucru; Raport de monitorizare
internd; Raportul procesului de
autoevaluare; Plan de actiuni
pentru imbundtatire; Modele de
chestionare de satisfactie.




Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala (6,0 pct.):
Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare profesionala
sunt proiectate in asa fel incat sa atingad obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in
urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar, facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al
Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionala

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfacatoare)
Daca activitatile sunt

Indicatori d? Analiza activitatilor realizate considerate drept
performanta ’ s ex s .
’ nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatatire
2.1.1. Cadrul DR: Satisfacator
general de 1. 1S0 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

proiectare al
programelor de
formare
profesionala

2. Cadrul de referinta a curriculumului pentru invatamantul profesional (Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);

3. Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic post-
secundar si post-secundar non-tertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 296 din 21.04.2016);

4. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015;

5. Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei

Sociale si Familiei nr.22 din 03.03.2014);

6. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificérilor pentru
pregatirea cadrelor 1in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

7. Standardul ocupational;

8. Regulamentul de organizare a studiilor in invatimantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME
nr. 234 din 25.03.2016;

9. Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invatdmantul profesional tehnic post-
secundar si post-secundar non-tertiar.

RA:

1. Colegiul in baza Ordinului Ministerului Educatiei a fost responsabil de elaborarea curricula la
specialitatile 72130 — ,,Tehnologia panificatiei” s1 71520 — ,,Masini si aparate 1n industria
alimentara”. Au fost elaborate in termen si Inaintate spre aprobare. Curricula la specialitatea




72130 — ,,Tehnologia panificatiei” este aprobatad, Ordinul MECC nr. 881 din 12.06.2018.

Curicula la specialitatea 71110 — ,,Tehnologia produselor cosmetice si medicinale” este elaborata
si urmeaza a fi Tnaintata spre aprobare.

2.1.2,
Racordarea
programelor de
formare
profesionala la
Cadrul
National al
Calificarilor

D
1.
2.

3.

o

7.
R

R:
ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;
Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatdmantul profesional (Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);
Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic post-
secundar si post-secundar non-tertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 296 din 21.04.2016);
Cadrul National al Calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic (ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1230 din 24.12.2015);
Cadrul European al Calificarilor adoptat de Parlamentul European si Consiliu la 23.04.2008;
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru

pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;
Standardele ocupationale.

A:

Curricula specialitatilor 72130 — ,,Tehnologia panificatiei”, 71520 — ,,Masini si aparate in

-

industria alimentara”, 71110 — ,,Tehnologia produselor cosmetice si medicinale” sunt elaborate in

co
pe

respundere Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
ntru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar.

Cadrele didactice mentine in
vizor cerintele Sistemul de
Credite pentru a oferi elevilor
sanse de achizitionare a
creditelor necesare asigurand — le
traseul educational propriu si
formarea programului de studiu
individual in cadrul planului de
invatamant.

2.1.3. Structura
programelor de
formare
profesionala

D
1.

2.

3.

4.

R:
Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatdmantul profesional (Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);
Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic post-
secundar si post-secundar non-tertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 296 din 21.04.2016);
Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015;
Planurile de invatdmant aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova;

5. Curricula disciplinelor.
RA:
1. In prezent Colegiul Agroindustrial din Riscani asigurd studii de formare profesionald la 6
specialitati:
Domeniul de Domeniul de Codul . . ... | Calificarea
c p——— Denumirea specialitatii N
educatie formare specialitatii obtinuta

Continutul planurilor de
invatamant permit formarea
competentelor profesionale a
elevilor ce studiaza la
specialitatile colegiului.




profesionala
Contabilitate  si Contabilitate Contabil
. | : 41110
Afaceri si | Impozite
administrare Vanzari angro si 41630 Merceologie Tehnician
cu amanuntul merceolog
Servicii Calatorii, turism Turism Agent de turism
. 101510
personale si agrement
Fabricare si | Prelucrarea 79130 Tehnologia panificatiei | Tehnician  in
prelucrare alimentelor panificatie
Chimie si Tehnologia produselor | Tehnician
L : 71110 JI .
Inginerie si | prelucrare cosmetice si medicinale | tehnolog
activitati Mecanica si Masgini si aparate 1in | Tehnician
ingineresti prelucrarea 71520 industria alimentara mecanic
metalelor

Planul de invatamant, include obiectivele procesului de studii, exprimate prin finalitati de studiu,
perioada standard de studii, volumul de munca solicitat, preconditii pentru admitere la studii, lista
unitatilor de curs/modulelor studiate, curricula, optiunile propuse si conditiile selectarii unitagilor

egeiw, e

studiilor, actele de studii, calificarea care urmeaza a fi conferita la finalizarea studiilor.

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala
Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisfacatoare)
Indicatori de Daca a_ctivititile sunt
< Analiza activititilor realizate considerate drept
performanta ’ s ex < .
’ nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire
2.2.1 DR: Colegiul are ca scop elaborarea
Misiunea, 1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014; standardelor ocupationale si
obiectivele si |2, Cadrul de referinti a curriculumului pentru invitimantul profesional (Ordinul Ministerului | calificarilor pentru specialitatile:
planul de Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015); 72130 -, Tehnologia

invatamant la
programul de
formare
profesionala

3. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015;

4. Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic post-
secundar si post-secundar non-tertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 296 din 21.04.2016);

5. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitdtilor si calificarilor pentru

pregdtirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si

panificatiei”,

71520 — ,,Masini si aparate in
industria alimentara”,

71110 — ,, Tehnologia produselor
cosmetice si medicinale”.




postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;
RA:
Misiunea planului de invataméant consta in formarea specialistilor conform calificarilor
preconizate, care confirma realizarea finalitatilor proiectate in raport cu viziunea §i misiunea
sistemului invatamantului profesional tehnic si asigura o legatura stransa dintre necesitatile pietei
muncii i continutul Curriculumului la fiecare specialitate.

2.2.2 Curricula | DR: Satisfacator
pe discipline 1. Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic (Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1230 din 24.12.2015);
2. Cadrul European al Calificarilor adoptat de Parlamentul European si Consiliu la 23.
04.2008;
3. Standardul ocupational;
4. Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);
5. Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 296 din
21.04.2016);
6. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formald si formare profesionala;
7. Planul — cadrul pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile (Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1205 din 16.12.2015);
8. Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei / ministerele de resort;
9. Curricula pe discipline;
10. Procese verbale de aprobare a curricula la programul de formare profesionala.
RA:
Un rol foarte mare in formarea continua a cadrelor didactice 1-a avut Consiliul metodico-stiintific
in sedintele caruia au fost discutate si aprobate programele si curricula elaborate conform
planurilor de invatamant:
- Editia 2014 la toate specialitatile din colegiu; ,,Turism”- 2902 ,,Contabilitate”-1810,
,»Merceologie”-1809, MAIA-2007; TPCM-0352; TP-2202.
- editia 2015 la specialitatea ,,Turism”, ,,Contabilitate”, ,,Merceologie”.
- editia 2016 la specialitatea 72130,,Tehnologia panificatiei” si 71520 ,,Masini si aparate in
industria alimentara” pentru toate unitatile de curs.
2.2.3 DR: Satisfacator




Relevanta
programului de
formare
profesionala

1. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

2. Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului

Educatiei nr.1230 din 24.12.2015);

Cadrul European al Calificarilor adoptat de Parlamentul European si Consiliu la 23. 04.2008;

Standardul ocupational;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor (Hotararea

Guvernului Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015);

6. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr.853 din 14.12.2015);

7. Acte ce confirma consultarea partilor interesate;

8. Documente ce atestd impactul social si economic al programului de formare profesionala.

RA:

In dependentd de programul de formare profesionald sunt proiectate rezultatele invatarii In

Cadrul national al Calificarilor, rezultatele invatirii sunt descrise In termeni generici pentru

fiecare nivel de calificare. Conform nivelului IV elevii vor obtine competente de:

- autogestionare cu ajutorul unor indicatii In general previzibile in cadrul situatiilor de
munca sau de studiu, dar care se pot schimba;

- supravegherea activitdtii de rutind a altor persoane, preludnd o anumita responsabilitate
pentru evaluarea i imbundtatirea activitatilor.

Prim urmare, proiectarea curriculara este stabilitd conform descriptorilor ce definesc nivelul IV

de calificare. Rezultatele Tnvatarii vor asigura satisfacerea cerintelor ocupationale.

ok w

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student
Institutiile asigurd ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba un rol activ in
crearea proceselor de Tnvatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invitare

Concluzii (activitati
satisfaciatoare/nesatisfaciatoare)
Daca activitatile sunt

Indi ri . RO . :
dicato d? Analiza activititilor realizate considerate drept
performanta ’ s oex s .
’ nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire
3.1.1. Formele | DR: Cadrele didactice desfasoara o

de organizare a
procesului de

1. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesional;
2. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional

activitate vasta de auto instruire,
de colaborare reciproca pentru a




predare-
invatare

tehnic potsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 550 din
10.06.2015);

3. Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016);

4. Regulamentul de organizare a procesului de invatamant in institutiile de invafamant mediu de
specialitate (colegii) in baza Sistemului de Credite de Studiu (Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 811 din 14.07.2014);

5. Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei 296 din
21.04.2016);

6. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de credite de studii transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205
din 16.12.2015);

7. Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie;

8. Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei/ministerele de resort;

9. Curricula pe discipline/curriculumul meseriei;

10.  Orarul activitatilor didactice;

11.  Registrele grupelor academice;

12.  Rezultatele chestionarii elevilor/studentilor.

RA:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare corespund:

Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie;

Planurilor de invatamant aprobate de ministerul Educatiei;

Curricula la disciplina;

Orarului activitatilor didactice;

e Registrelor grupelor academice.

Formele de organizare a procesului de predare-invatare in cadrul institutiei este cu frecventa la zi,

anul academic este constituit din doud semestre relativ egale, cate 15 saptdmani fiecare, care

includ doua sesiuni de teze, examene, stagii de practica si doud vacante.

Perioada de desfasurare si durata sesiunilor de teze, examene, stagii de practicd precum si durata
vacantelor se stabilesc de Ministerul educatiei si de institutie.

Modul de organizare a procesului de studiu in semestru este expus si aprobat la Inceputul
fiecarui semestru.

Procesul de predare-invatare a identificat trei moduri de organizare a activitatii didactice, in

cunoaste si a implementa diverse
metode care sporesc participarea
elevilor si obtinerea
performantelor posibile de la
fiecare elev. Realizand
activitdtile de predare - invétare -
evaluare, se stdruie sa asigure
raportul de 50/50 dintre
activitatile de informare si
formare a abilitatilor practice.




functie de modul de desfasurare, fiecare configurand continuturi, relatii, suporturi si resurse
specifice:

e Activitati frontale — contact direct — ore teoretice ;

e Activitati de grup — contact direct — ore practice si de laborator;

e Activitati individuale — studiul individual.

H

Alte forme de organizare si proiectare a procesului de predare-invatare:

e Proiectele

e Portofoliile

e Consultatiile

e Vizitele si excursiile specifice specialitatilor

e Organizarea si desfasurarea practicilor in atelierele specifice specialitatii pe teritoriul

colegiului, republicii si peste hotare (Romania).
Colaborarea cu parteneri de dezvoltare locali si externi, dau posibilitatea elevilor ce manifesta
abilitati sa fie angajati in cdmpul muncii in locul desfasurarii practicii.
Orarul activitatilor didactice si modificarile in orar sunt afisate pe pagina Web a institutiei.

3.1.2.
Centrarea pe
elev/student a
metodelor de
predare-
invatare

DR:

1. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

2. Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic (Ordinul

Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);

3. Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nonterfiar (Ordinul Ministerului Educatier 296 din
21.04.2016);

Curricula pe discipline/ curriculumul meseriei;

Manuale, indicatii metodice si alte suporturi didactice pentru elevi/studenti;

Rezultatele sondajelor elevilor/studentilor;

Dovezi privind acordarea suportului individual elevilor/studentilor (consultatii, consiliere,
curarea grupelor academice);

Proiecte didactice ale prelegerilor, aplicatiilor practice;

9. Ghiduri de utilizare a tehnologiilor informationale, metodelor interactive de predare-invatare in

procesul de studii.

No ok

0

RA:
Utilizarea metodelor interactive de predare - invatare in activitatea didactica contribuie la

imbunatatirea calitdfii procesului instructiv - educativ, avand un caracter activ - participativ si o
reala valoare activ - formativa asupra personalitatii copilului.
Avantajele invatarii centrate pe elev:

Membrii administratiei cat si
profesorii cu experientd avansata
participd activ la activitatile care
contribuie la extinderea
abilitatilor altor profesori privind
realizarea instruirii centrate pe
elev. Fiecare cadru didactic a
constientizat importanta
participdrii active a elevilor In
propria lor formare, pentru ce se
staruie sa selecteze la ore cele
mai eficiente metode.




Cresterea motivatiei elevilor, deoarece acestia sunt constienti ca pot influenta procesul de
invatare;

Eficacitate mai mare a invatarii si a aplicarii celor invatate, deoarece aceste abordari folosesc
invatarea activa,

Invatarea capata sens, deoarece a stapani materia inseamna a o intelege;

Posibilitate mai mare de includere - poate fi adaptata in functie de potentialul fiecarui elev,
de capacitatile diferite de invatare, de contextele de invatare specifice.

Rolul metodelor de predare-invatare centrate pe elev:

Metodele de invatare centratd pe elev fac lectiile interesante, ajutd elevii sa realizeze
judecati de substanta si fundamente, sprijina elevii in intelegerea continuturilor pe care sa fie
capabili sa le aplice 1n viata reala.

Printre metodele care activeaza predarea-invatarea sunt si cele prin care elevii lucreaza
productiv unii cu altii, isi dezvolta abilitati de colaborare si ajutor reciproc. Ele pot avea un
impact extraordinar asupra elevilor datorita denumirilor, caracterului ludic si ofera
alternative de invatare cu ,,priza” la copii.

in vederea dezvoltarii gandirii critice la elevi, trebuie sd utilizdm, cu precadere unele
strategii activ-participative, creative. Acestea nu trebuie rupte de cele traditionale, ele

marcand un nivel superior in spirala modernizarii strategiilor didactice.

Unele din metodele ce se folosesc:

Metode cu valente creatoare:
e Brainstormingul;
e Metoda ,,ciorchinelui;
e Turul galeriei;
e Metoda Phillips 6/6 sau 6-3-6;
e Dezbaterea panel;
e Jocul de rol.
Metode cu valente activizatoare:
e Metoda cadranelor;
e Stiu/vreau sa stiu/am Invatat;
e Moazaicul;
e Discutia;




e Reteaua de discutie;
e Cubul;

e Organizatorii grafici;
e Problematizarea;

e Studiul de caz.

3.1.3. DR: » Corpul didactic
igltsltlrlsirirzgﬁtel or 1. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesional; gﬁg&?ﬁﬁgﬁg glé sueees
TIC in 2. Standarde minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor din invatamantul profesional instruire asistate de
procesul de tehnic (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1043 din 29.10.2015); calculator:

predare 3. Regulamente/instructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in organizarea si > TIC contribuie la sporirea
invitare - desfasurarea procesului de predare — invatare — evaluare; interesului cognitiv al
evaluare 4. Lista cursurilor electronice, plasate pe platforma, utilizate de elevi/studenti la programul elevilor si implicarea mai

de formare profesionala (cu indicarea adresei electronice a platformei utilizate). pe larg in dobandirea de

RA: sine statator a
Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare — invatare - evaluare sunt utilizate mai continuturilor necesare;
des in laboratoarele de informatica. Pentru noile generatii de elevi, deja obisnuiti cu avansarea | Se propune:

informatiilor multimedia, conceptul de instruire asistatd de calculator este o cerinta esentiald ce | o S3 fie utilizate
se valorifica: instrumentele TIC la toate
° Organizarea informatiei conform cerintelor programei adaptabile la capacitatile fiecarui disciplinele predate in
elev; cadrul institutiei;
o Provocarea cognitiva a elevului prin secvente didactice si intrebari care vizeaza depistareca | © Dotarea cabinetelor cu
unor lacune, probleme, situatii-problema; instrumente i resurse
. Intdrirea motivatiei elevilor in procesul de invitare — predare — evaluare; tehnologice pentru
e Asigurarea unui feed-back permanent; accesarea surselor
o Stimularea gandirii logice s1 a imaginatie; 1nform§§10nale; L
. Asigurarea unor exercitii suplimentare de stimulare a creativititii elevului. ¢ Imp llc?areeAl activa a
. profesorilor in studierea
In incinta Colegiului este dotat un cabinet cu tehnica ce permite instruirea la distanta pentru elevii posibilititilor de utilizare a
cu necesitati speciale. Tehnica permite efectuarea legaturii audiovizuale intre profesor si elev. softurilor educationale in
A fost implementata platforma de e-learning Moodle, in acest context au fost organizate cursuri activitatea dl.d act1fa.
. Se preconizeaza dotarea

dg 1n‘stru1r'e penftru profesorl'. .Platforma a fost testatd pe un gs'ant.lon de eley1 din dlf?rlte gl.‘upé la inci a unui cabinet cu
diferite discipline. Este utilizatd pentru demonstrarea abilitatilor practice, insusirea diferitor acelasi echipament tehnic
continuturi, realizarea diferitor sarcini de invatare si evaluare. pentru eficientizarea




Majoritatea cadrelor didactice au elaborat diverse materiale in format electronic care sunt aplicate
cu succes la desfasurarea orclor. Atat cadrele didactice, cat si elevii au acces liber la utilizarea
tehnologiilor informationale si de comunicare.

Pentru implementarea TIC in procesul de predare — invatare — evaluare au fost organizate diverse
activitafi metodice ca:

1. Masa rotunda in cadrul seminarului profesorului incepator:"Metode didactice asociate

TEM ( tehnologii educationale moderne)";

2. Training: "Utilizarea platformei de invatamant Moodle";

3. Workshop: "Folosirea mijloacelor TIC in procesul de predare - invatare";

4. Sedinta cercului: "Securitatea informationala";

5. Ora educativa: "Impactul internetului in viata tineretului".

instruirii la distanta.

. Urmeaza nnoirea
componentei hardware a
platformei pentru cresterea
performantei sistemului.

Criteriu

| 3.2. Stagii de practica

Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisfacatoare)
Daca activitatile sunt

Indicatori de . e . considerate drept
y Analiza activitatilor realizate s e < .
performanta ’ nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire
3.2.1, DR:
Organizarea 1. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
stagiilor de tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.550 din
practica 10.06.2015);

2. Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea stagiilor de practicd in Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.
1086 din 29 decembrie 2016);

3. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
in baza Sistemului de credite de studii transferabile (Ordinul Ministerului educatiei nr. 1205
din 16.12.2015);

4. Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru Invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului educatiei nr. 296 din
21.04.2016);

5. Curricula si suportul curricular pentru stagiile de practica;




6. Ordinele de repartizare la stagiile de practica a elevilor;

7. Agende, si Rapoarte ale elevilor privind stagiile de practica;
8. Fise/borderourile de evaluare a stagiilor de practica;

9. Rapoarte ale sectiilor privind stagiile de practica ale elevilor
RA:

Tipurile si obiectivele stagiilor de practica corespund in totalitate cu Planul — cadru pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
credite de studii transferabile (Ordinul Ministerului educatiei nr. 1205 din 16.12.2015).

Tipurile, durata, perioada de desfasurare a stagiilor de practica au fost efectuate si evaluate
in conformitate cu planurile de invatdmant (editiile 2014, 2015, 2016, 2017), calendarul anului de
studii 2017-2018, in concordanta cu Curriculumul in invatamantul profesional tehnic si in strictd
corespundere cu domeniul de formare profesionala.

Privind planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica in cadrul
programelor de formare profesionala tehnica postsecundara se stabileste conform Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertial (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1086 din 29.12.2016).

Repartizarea elevilor la stagiile de practica se realizeaza prin ordinul directorului institutiei
de Invatamant, ce se contrasemneazd de seful sectiei pentru instruirea practica, conducétorul de
practica din cadrul institutiei de invdtdmant si se aduce la cunostintd fiecarui elev contra
semnaturd. Stagiile de practica ce se desfasoard in cadrul unitdtii economice se organizeaza in
baza Contractului privind efectuarea stagiului de practica si /sau Conventiei cadru de parteneriat.
Unitatile economice autorizeaza prin ordinul conducdtorului intreprinderii cu desemnarea
conducatorului de practica.

Delegarea elevilor la stagiile de practica este anticipatd de informarea acestora cu privire la
organizatorice. Totodatd elevilor 1i se inmaneaza: Extras din ordinul de repartizare la stagiul de
practica, Contractul privind efectuarea stagiului de practica, Curriculumul stagiului de practica,
Agenda formarii profesionale si alte documente insotitoare in conformitate cu domeniul de
formare profesionald).

Program de | 11 e stagii de
formare P . Vg Locul de desfasurare a stagiilor de practica
. g practica
profesionald
Practica de initiere in 1) In cadrul institutiei de invatamant
specialitate 2) Vizite de studii la entitatile economice

Contabilitate 1) In cadrul institutiei de invatimant
2) Vizite de studii la entitatile economice

Practica de specialitate 11 | 1) In cadrul institutiei de invatimant

Practica de specialitate |

Stagiile de practica corespund
obiectivelor programelor de
formare profesionala si au suport
curricular.




2)

Vizite de studii la entitatile economice

Practica ce anticipeaza
probele de absolvire

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

SC ,,Actimob Consulting” SRL, mun.
Chisinau

BC ,,Moldindconbank”, mun. Balti

BC ,,Moldova Agroindbank™, or. Lipcani
BC ,,Moldova Agroindbank”, or. Riscani
BC ,,Victoriabank”, or. Riscani

SA ,,Baza de transport auto-17", or. Riscani
SRL ,,Cuplaj”, or. Riscani

SRL ,,Casmerlin”, r-ul Riscani

GT ,,Gadrautan Nicolae”, r-ul Riscani

10) SRL ,,Agrogelvia”, r-ul Riscani
11) SRL ,,Stincauti”, r-ul Riscani

12) Primaria Pirjota, r-ul Riscani

13) Promaria Vasileuti, r-ul Riscani
14) Primaria Petruseni, r-ul Riscani
15) SRL ,,Slad Prim” or. Drochia

16) AEI ,,Econom Fix”, r-ul Floresti
17) SRL ,,Funny Pig”, r-ul Floresti
18) SRL ,,Elantop-Grup”, or. Falesti
19) SRL ,,Abilitate-Agro”, r-ul Falesti

Merceologie

Practica de initiere in
specialitate

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Laboratorul institutiei de invatamant
SRL ,,Moldretail Group”, or. Riscanti, or.
Glodeni

SRL ,,Bizcebmol”, or. Riscani

il ,, Artiras-Popa”, or. Riscani

IT ,,Rezneac Snejana”, or. Riscani

SRL ,,Gimnast”, or. Rigcani

iI,,Cotea Alexandru”, r-ul Riscani

SRL ,,Nictera”, or. Glodeni

Practica tehnologica I

1)
2)
3)
4)
5)

SRL ,,Moldretail Group”, or. Riscani
SRL ,,Bizcebmol”, or. Riscani

SRL ,,Slad-Prim”, r-ul Drochia

SRL ,,Sedin”, r-ul Drochia

SRL ,,Olsem Com”, r-ul Drochia

Practica tehnologica 11

1)

SRL ,,Moldretail Group”, or. Riscani, or.
Glodeni




2) SRL ,,Bizcebmol”, or. Riscani
3) SRL ,,Babii Nord”, or. Falesti
4) SRL ,,Slad-Prim”, r-ul Drochia

Practica ce anticipeaza
examenele de absolvire

1) SC ,,Multico” SRL, Timisoara, Romania
2) §RL ,Moldretail Group”, or. Riscani
3) II,,Creciun Eugenia”, r-ul Edinet

Practica de initiere in
specialitate

1) In cadrul institutiei de invatimant
2) Excursii

Practica tehnologica I

1) In cadrul institutiei de invatimant
2) Agentii de turism

Practica tehnologica II

1) In cadrul institutiei de invatimant
2) Agentii de turism

Turism 3) Unitati de cazare
1) II,,Gorodetchi-Jemciujnecova Ala”, or.
Riscani
Practica ce anticipeaza 2) SRL ,,Panda Tur”, mun. Chisinau, mun.
probele de absolvire Balti, or. Edinet
3) ,,Manhattan Hotel & Restaurant”, mun.
Chisindu
Practica de initiere in »Linia de panificatie” — baza de practicd din
specialitate | cadrul institutiei de invatamant
Practica de initiere in
specialitate 11 Laborator ,,Analiza chimica si microbiologie”
Practica de initiere in din cadrul institutiei de Invatamant
specialitate 111
Practica de specialitate 1] ,Linia .de ‘par'lif'"lcagiﬂe” - baﬂzé de practica din
cadrul institutiei de Tnvatdmant
Tehnologia 1) II,,CAD-Colibaba”, or. Riscani
panificatiei 2) SRL ,Linella”, or. Riscani

Practica tehnologica

3) SRL,,Construct-Invest”, r-ul Riscani
4) SRL ,,Casa Piinii”, or. Drochia
5) SRL,,SC Brual Vest”, r-ul Drochia

Practica ce precede
probele de absolvire

1) SRL ,,Dulcinella”, mun. Chiginau

2) 1I,,CAD-Colibaba”, or. Riscani

3) SRL,,Linella”, or. Riscani

4) SRL ,,Construct-Invest”, r-ul Riscani
5) SRL,,SC Brual Vest”, r-ul Drochia




6) SRL ,,Piine de Casa”, r-ul Drochia

Practica de initiere in Statiune didactico-experimentala si de cercetare
specialitate - din cadrul institutiei de invatamant

Practica de specialitate | | Laborator ,,Control tehno-chimic” din cadrul
Practica de specialitate Il | institutiei de invatamant

1) SA ,,Viorica Cosmetic”, mun. Chisindu

2) SRL ,,Molsalvia”, r-ul Riscani

3) SRL ,Farmacia Familiei”, or. Riscani, or.

Tehnologia | Practica tehnologica Glodeni, or. Lipcani

produselor 4) SRL ,Altair Farm”, or. Riscani
cosmetice si 5) SRL ,Hippocrates”, or. Drochia
medicinale 6) SRL ,,Farmacia Felicia”, or. Drochia

1) SRL ,,Molsalvia”, r-ul Riscani

2) SRL ,Farmacia Familiei”, mun. Chisinau,
mun. Balti, or. Riscani, or. Lipcani

3) SRL ,Hippocrates”, or. Drochia

4) SRL ,Farmacia Felicia”, or. Drochia

5) SRL,,Saltem”, or. Edinet

6) Farmacia ,,Elady”, r-ul Edinet

Practica de initiere in »Atelierul mecanic” - bazd de practicd din

specialitate cadrul institutiei de invatamant

,»Atelierul mecanic” - bazd de practica din

cadrul institutiei de Tnvatdmant

1) ,,Atelierul mecanic” - baza de practica din

Practica ce precede
probele de absolvire

Practica de instruire |

C Practica de instruire 11 cadrul institutiei de Tnvatamant
Masini si ! ¢ .
aparate in 2) SA ,Lactis”, or. Riscani
ilrjldustria Practica tehnologica I 1) SC,,Multico” SRL, Timisoara, Roménia

2) SA ,Lactis”, or. Riscani
3) i1 ,,Sirghi Valerian”, r-ul Drochia
1) SA ,Lactis”, or. Riscani
2) SRL ,,SiRet”, or. Riscani
3) SRL,,SC Brual Vest”, r-ul Drochia
4) SRL ,,Molsalvia”, r-ul Riscani
5) TB,Fruit” SRL, or. Edinet

Elevii sunt evaluati atat in perioada de desfasurare, cat si la finalizarea stagiului de practica.
In perioada desfisurarii stagiilor de practica elevii sunt evaluati prin chestionare, fise de
observatii, probe practice s.a. Elevii, la finalizarea stagiului de practica, prezintd conducatorului

alimentard | Practica tehnologica II

Practica ce precede
probele de absolvire




de practicd din cadrul institutiei de invdtdmant/ comisiei de evaluare Agenda formarii
profesionale si sustine Raportul stagiului de practica/ Portofoliul stagiului de practicd in
dependenta de prevederile curriculumul stagiului de practica.

Rezultatele invatarii ale programelor de formare profesionale si formarii de competente ale
elevilor in timpul desfasurarii stagiilor de practica se evalueaza corespunderea dintre continutul
suportului curricular pentru stagiile de practicd si continutul Agendei formarii profesionale si
sustinerii Raportului stagiului de practicd/ Portofoliul stagiului de practicd se noteaza in
Borderoul de evaluare a stagiilor de practicd. Notele obtinute la stagiile de practicd se iau in
calculul mediei academice semestriale a elevului.

3.2.2.
Existenta
relatiilor de
colaborare cu
institutiile -
baze de
practica

DR:

1. Acorduri de colaborare a institutiei de invatamant profesional tehnic cu institutii - baze de
practica

2. Statutul si regulamentele de functionare al bazelor de practica proprii ale institutiei de
invatamant profesional tehnic

RA:

IP ,,Colegiul Agroindustrial din Riscani” dispune de baza de practica proprii ce corespund cu

realizarea si formarea obiectivelor si competentelor programelor de formare profesionala.

Institutia dispune de 4 baze de practica proprii: la specialitatea Tehnologia panificatiei - Linie de

panificatie, specialitatea Masini si aparate din industria alimentara - Atelierul mecanic,

specialitatea Tehnologia produselor cosmetice si medicinale — Laboratorul: Control tehno-chimic
cu bazele standardizarii si metrologiei, la specialitatea Contabilitate — Contabilitatea didactica,
unde elevii desfasoara stagiile de practica. De asemenea elevii efectueaza stagiile de practica in
laboratoarele specializate pentru programele de formare profesionale: Analiza fizico - chimica si
microbiologie, Merceologia si expertiza marfurilor, Electrotehnica si bazele electronicii, 1C

Contabilitate si Auto Cad-ul.

In anul de invitimant 2017-2018 au fost semnate 54 de contracte de parteneriat social,
dintre care: 17 propuse de citre institutia de invatamant si 37 selectati la propunerea elevilor. In
urma careia au fost incheiate conventii de parteneriat intre Colegiu si parteneri sociali dintre care
cele mai importante sunt:

- 1- international: SC ,,Multico” SRL, Timisoara, Romania;

- 16 - nationali: SRL , Moldretail Group”, SRL ,,Bizcebmol”, i1 ,,Gorodetchi-Jemciujnecova
Ala”, SRL ,Panda Tur”, SRL ,Casmerlin”, BC ,Moldindconbank”, BC ,,Moldova
Agroindbank”, BC ,,FinComBank”, BC ,,Victoriabank™, SA ,,Lactis”, SA ,,Floarea Soarelui”,
iI,,CAD-Colibaba”, SRL ,,Aestivum Prim”, SRL ,,Farmacia Familiei”, SRL ,,Molsalvia”, SA
,,Viorica Cosmetic”.

Conventiile cadru de parteneriat sunt Incheiate intre institutia de invatamant si partenerul de
practica pe termen mediu de 3-5 ani, dupd expirarea termenului de colaborare sunt revizuite si

Urmeaza a fi incheiate conventii
cadru de parteneriat cu noi
parteneri sociali din tard si de
peste hotare. In perspectivd sunt
planificate incheierea a doua
conventii de parteneriat cu
reprezentantii din Germania si
Polonia in domeniul formarii
profesionale ale elevilor si
personalului didactic.




prelungite incd pe un termen stabilit de parti.

Statutul si regulamentele de functionare al bazelor de practica proprii ale institutiei de invatamant
profesional tehnic sunt elaborate in corespundere cu programul de formare profesionald si in
corelatie cu curriculumul stagiului de practica cu scopul realizdrii obiectivelor si competentelor
programelor de formare profesionala.

Criteriu

| 3.3. Activititi extrascolare

Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisfacatoare)
Daca activitatile sunt

Indicatori de . e . considerate drept
< Analiza activitatilor realizate c e o< .
performanta ’ nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire
3.3.1. DR: Satisfacator
Organizarea 1. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
activitatilor tehnic post — secundar si post — secundar non - tertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.
extragcolare 550 din 10.06.2015).

2. Programul activitatilor extrascolare este organizat conform planurilor aprobate la inceputul
anului de studiu In urmatoarea componenta:
- Planul anual al activitatilor extrascolare in Colegiul Agroindustrial din Rigcani pentru anul de
studii 2017 - 2018;
- Planul lunar al activitatilor extragcolare in Colegiul Agroindustrial din Riscani pentru anul de
studii 2017 — 2018;
- Planul Catedrei dirigintilor si pedagogilor sociali pentru anul de studii 2017 - 2018;
- Planul de activitate al Consiliului Elevilor din Colegiul Agroindustrial din Riscani;
- pentru anul de studii 2017 - 2018 pentru anul de studii 2017 - 2018;
- Planul de activitate al sectiilor sportive;
- Planul de activitate a caminului pentru anul de studii 2017 - 2018;
- Planul de activitate a cercurilor pentru anul de studii 2017 — 2018;
- Planul de activitate a dirigintelui.
RA:
1. Analiza activititilor extrascolare si a impactului lor asupra dezvoltarii socio-culturale a
elevilor/studentilor
Activitatea extrascolard isi ea inceputul de la proiectarea planurilor de lucru care se
efectueaza reiesind din particularitatile individuale ale elevilor, interesele si aptitudinile lor, dar

Cadrele didactice si elevil sunt
implicati in activitdti curriculare
sociale suplimentare.
Evenimentele sunt programate
pentru elevi si alte parti




si de acea lume interioard. Aici se pune accent pe organizarea activitdtilor care ar propaga
modul sanadtos de viata, lupta cu deprinderile periculoase societatii, organizarea autoinstruirii
elevilor, activitatilor in timpul liber, adunarea elevilor in cercurile de activitate artistica, cercuri
sportive, cluburi pe interese, cercuri de creatie stiintifica si tehnica.

Toate activitatile realizate sunt stocate pe compartimente, analizate la catedre urmate de fise
de analiza si procesate. Activitatea educativa este nsotitd de activitatile de voluntariat care sunt
realizate din inifiativa institutiei in colaborare cu organizatiile guvernamentale si
nonguvernamentale dirijate de Consiliului de Elevi. In acest an am participat in proiectele:

- Proiectul ,,Municipii, orase si sate sanatoase” in parteneriat cu Clubul Sportic Central

Dinamo pentru organizatiile de tineret;

- ,,Professional development trening — social work and assisting children with special needs”
organizat de MOLDOVA AID;

- Participarea la proiectele organizate de ,,Fondului pentru Tineri Riscani” A.O. Mostenitorii
in cadrul carora o eleva a participat la Scoala de Vara si Scola de Iarna 2017 YouthBanc cu
suportul Fundatiei Europene;

- Participarea in cadrul proiectului ,,Tara Verde” organizat in raionul Riscani;

- Conlucrarea cu Organizatia nonguvernamentald Pelerin in scopul dezvoltarii si consolidarii
relatiilor de parteneriat in domeniul educatiei;

- Participarea in cadrul proiectului ”Pro Dem “ - “Sporirea participarii alegatorilor tineri si
care voteaza pentru prima data (ATVPD) din Republica Moldova,;

- Participarea la training-ul ,,Tinerii in actiune” Antreprenorialul ca obtinere de cariera, 2018
Chisginau;

- Participarea la training-ul ,,Principiile de elaborare ale proiectelor” organizat de Fundatia
pentru dezvoltare.

- Participarea teatrului model Doina din CAIR la Proiectul “Comorile stancilor Nistrene”,

- Inaintarea proiectului de catre Consiliul Elevilor “Egalitate in diversitate”, fundatia pentru
dezvoltare.

- Participarea in cadrul proiectului “Din culisele politiei”

2. Exemple de bune practici.

Pe langa activitatile sus mentionate elevii nostri au participat la activitati de voluntariat din
cadrul sdptamanii Nationale a Voluntariatului cu genericul ,,Hai in gasca voluntarilor” avand la
baza un sir de activitati realizate conform planului. S-a organizat targul de Craciun si de Pasti
cu scopul colectdrii de donatii pentru copii dezavantajati sau cu dezabilitati din or. Rigcani
plasati in centrele ,,Renasterea” si ,,Fenix”. S-au organizat un sir de acte de binefacere cu
genericul ,,Placinte cu miros de caritate” in scopul sustinerii tratamentului unei micute de 2
anisori. Sustinerea si promovarea actiunilor de voluntariat la nivel local. Elevii benevol au grija
de curatenia parcului, monumentelor de culturd din imprejurimea colegiului

interesate.

Se preconizeazd editarea unei
carti ,,O mica istorie a Colegiului
Agroindustrial din Riscani” si
amenajarea Muzeului Colegiului.




Am participat la concursuri republicane cum ar fi:

- Targul National al Firmelor de exercitiu din Moldova. Echipele din colegiu ,,Art Flora” si
,Bio Plant” s-au prezentatd la un nivel inalt si in urma participarii au obtinut noud locuri
premiante;

- Conferinta  Stiintifico - practicdi Republicand prezentind tema ,lcnonbs3oBanue
JIEKApCTBEHHBIX BHMH B KauecTBE (DUTOTEpPANEeBTUYECKHUX CPEICTB” organizatd pentru elevii
din Colegii;

- Doua eleve au participat la concursul regional ,,Cel mai bun plan de afaceri” ;

- La competitiile sportive la volei, minifotbal si baschet rezervate pentru Colegiile Agricole
din Republica Moldova, editia 2017. In urma participarii echipele de fete si baieti din
Colegiului Agroindustrial din Riscani s-au plasat pe locul | la baschet;

- La intrecerile sportive la alergat la nivel raional rezervate pentru institutiile de invatdmant
din or. Riscani, editia 2017 echipa Colegiului Agroindustrial din Riscani s-a plasat pe locul I;

- La concursul militar-sportiv ,,Cupa Eroilor” editia X-a elevii nostri s-au plasat pe locul trei;

- In urma participarii la concursul de selectare a dosarelor pentru bursele de merit, organizat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii doi elevi au beneficiat de burse ,,Gaudeamus”.

- Participarea la programul concurs ,, Burse pentru tinerii dezavantajati” organizat de Centrul
de Informatii Universitare, cu suportul financiar integral al Fundatiei Orange Moldova, in
urma concursului dosarelor o eleva a castigat o bursa de 12000 lei.

- Participarea la Concursul national de eseuri cu tematica criminologica O Moldova fara
violenta si coruptie.

- Participarea la concursul Republican de creare a unui video cu titlul: ,,Am ales aceasta
carierd deoarece...” initiat de MiLab, UNDP, in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii.
institutiile de invatamant profesional tehnic din Moldova”.

Avand la baza mai multe modalitati de lucru in domeniul extragcolar nu putem neglija cea mai

efectivd metoda ca autoguvernarea. Anume aici putem mentiona:

- Activitatea sfatului caminului, care are in componentd sa seful caminului, sefii de etaje,
echipa sanitard, corespondenti ai ziarului local ,, Trandafir”;

- Organizarea Zilelor Guvernarii Tinerilor in decada tineretului in perioada de 12-17
noiembrie 2017, prin implicarea mai avansata a elevilor in procesul instructiv — educativ cat
si organizarea conferintelor stiintifice si a seminarelor tematice in domeniul politicilor de
tineret;

- Activitatea consiliului elevilor are la baza un plan de actiuni care este implementat lunar si
impartit pe departamente. Toate activitdtile extradidactice sunt examinate si planificate cu
acordul consiliului elevilor si in acest context se respecta dreptul la cuvant si opinie;




- Organizarea editiilor lunare a gazetei colegiului ,,Trandafir” in opinia elevilor;

- Activitatea lunara a comitetului sindical format din elevi avand la baza implementarea
ideilor elevilor pentru stimularea si organizarea activitatilor membrilor de sindicate din
randurile elevilor;

- Participarea tinerilor la consiliile profesorale si de administratie cu drept de vot si opinie, una
din cele mai importante premize ale realizarii drepturilor si responsabilitatilor
corespunzatoare;

- Desfasurarea sistematica a activitatilor educationale organizate de consiliul elevilor cum ar
fi: concursurile ,,Cea mai amenajata camera in camin”, ,,Cel mai Ingrijit teritoriu”, ,,Cele mai
multe deseuri adunate de grupele academice din parcul din preajma colegiului”.

3. Planul de actiuni a fost realizat conform planului anual al activitatilor extragcolare in Colegiul
Agroindustrial din Rigcani.

Criteriu

| 3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfacatoar

e)

Indicatori de . e eixye . Daca activitatile sunt
N Analiza activitatilor realizate . ’
performanta ’ considerate drept
nesatisfacatoare, atunci
urmeaza si fie abordate in
planul de imbunatitire
3.4.1. DR: Satisfacator

Organizarea
procesului de
evaluare a
rezultatelor
invatarii

1. Codul educatiei al Republicii Moldova (Cod nr. 152 din 17.07.2014);

2. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, (Ordinul Ministerului Educatiei nr.550 din 10.06.2015);
3. Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016;

4. Instructiunea de organizare si desfasurare a examenului de calificare n Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 516 din 31 mai 2016);

5. Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru Invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 296 din 21. 04.
2016);

6. Regulamente interne privind evaluarea rezultatelor invatarii/cunostintelor elevilor/studentilor;
7. Orarul evaluarilor;

8. Dovezi privind analiza si aprobarea formelor si continuturilor subiectelor de evaluare;




9. Registre, fise academice, borderouri, baze de date privind rezultatele evaluarilor;
10.  Lucrari de an/finale/proiecte;
11.  Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare.

RA:

1. Evaluarea rezultatelor invatarii si competentelor se realizeazd dupa Regulamentul ECVET
2016 sectiunea VIII, IX si X si a Regulamentului intern privind evaluarea rezultatelor invatarii.
Evaluarea finalitdtilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta, cat si prin evaluarea
finala.

Procesul de evaluare curentd se efectueazd conform proiectarii didactice de lunga duratda a
profesorului elaborat in baza curriculumurilor la unitatile de curs de specialitate.

Evaluarea curenta si finala se realizeaza conform Regulamentului intern privind evaluarea
rezultatelor invatarii.

La inceput de an scolar (2017-2018) a fost elaborat ordinul Nr 86 din 06.09.2017 ,,Cu privire la
lichidarea restantelor din semestrul II al anului de studii 2016-2017” care contine si graficul de
lichidare a restantelor. Pentru fiecare elev este indicata unitatea de curs la care elevul a obtinut
notd insuficientd, profesorul, data lichidarii restantei si este desemnat un asistent pentru
monitorizarea corectd a procesului de evaluare.

In baza hotararii Consiliului profesoral si a ordinelor directorului elevii sunt admisi la sustinerea
examenelor din cadrul sesiunii.

Conform Regulamentului intern de privind evaluarea rezultatelor Tnvatarii pentru elevii anului I-
IIT a fost elaborat graficul de desfasurare a tezelor, examenelor pentru semestrul I si II al anului
de invatamant 2017-2018 aprobat de directorul colegiului. Pentru fiecare teza, examen este
desemnat un asistent pentru monitorizarea corectitudinii desfasurdrii procesului de evaluare care
este documentat prin Fisa de asistenta a examenului.

Pentru elevii ce necesita cerinte educationale speciale se desemneaza prin ordin un profesor de
sprijin. In anul de studii 2017-2018 pentru elevul anului 1, specialitatea Contabilitate, prin ordinul
Nr 128 din 27.X1.2017, a fost desemnat profesor de sprijin pentru sustinerea tezelor si conform
ordinului Nr 142 din 15.XI1.2017 a fost desemnat profesor de sprijin la acelasi elev pentru
sustinerea examenelor.

In scopul lichidarii restantelor semestrului I al anului de studii 2017-2018 a fost elaborat ordinul
Nr 03 din 15.01.2018 cu specificarea graficului de sustinere a acestora si ordinul Nr. 14 din
05.02.2018.

Pentru elevii care au fost absenti la sesiunea de examinare, in baza documentelor confirmative
eliberate de Centrul Medicilor de Familie sunt elaborate ordinele de prelungire a sesiunii de baza
(ordinul Nr. 08 din 22.01.2018) sau de organizare a sesiunii speciale de examinare (ordinul Nr.
07 din 19.01.2018).




In scopul lichidarii restantelor semestrului II al anului de studii 2017-2018 a fost elaborat ordinul
Nr 95 din 22.06.2018 cu specificarea graficului de sustinere a acestora.

In baza hotararii Consiliului Profesoral si a ordinului directorului elevii care au sustinut sesiunea
sunt promovati in urmatorul an de studii conform listelor.

2. Testele de evaluare pentru sustinerea tezelor de promovare se elaboreaza de citre profesor in
baza curriculumului disciplinar si a materiei studiate in semestrul corespunzdtor de studii.
Structura testelor este stabilitd de profesor, reiesind din matricea de specificatie. Testele de
evaluare sunt discutate si aprobate la sedinta catedrei de profil. Testele se elaboreaza intr-0
variantd si la sustinerea tezei se asigurd conditiile necesare desfasurdrii evaluarii (elevii se
amplaseaza cate unul in bancd, se asigura egalitatea pentru toti elevii in privinta dificultatii
testului).

Testele pentru sustinerea examenelor de promovare in forma scrisa se elaboreaza de profesor
conform matricei de specificatie, se discutd si se aprobd la sedinta catedrelor de specialitate.
Testele sunt insotite de argumentarea pentru forma desfasurarii examenului, lista materialelor
permise pentru utilizare in timpul examenului, baremul de notare si baremul de verificare. Pentru
examenele desfasurate in forma orald se elaboreaza bilete de examinare aprobate la sedinta
catedrei de specialitate.

In cazul testelor de evaluare pentru examenul de calificare acestea se elaboreazi in trei variante,
impreund cu baremul de notare si verificare, se aprobd la sedinta catedrei de specialitate si
director-adjunct, se sigileaza si se pastreazd in seiful institutiei pana in ziua desfasurarii
examenului.

3. Pentru prevenirea fraudelor in procesul de evaluare conform Regulamentului de activitate si a
Regulamentului de evaluare a rezultatelor invétarii profesorii fac cunostintd cu ordinul
directorului Nr 55 din 23.04.2018 ,,Cu privire la interzicerea acumularilor neautorizate de bani”,
confirmand aceasta prin semnatura.

Pentru prevenirea fraudelor la examenele de promovare asistentul la examen desemnat prin ordin
completeazd Fisa de asistentd a examenului unde sunt mentionate toate momentele referitor la
organizarea si desfasurarea examenului.

Pentru prevenirea fraudelor in procesul de evaluare curentd este responsabil direct profesorul.

4. Conform Regulamentului ECVET 2016, art. IX, p. 60, ,,Elevii pot contesta nota acordatd de
profesor in decurs de 24 de ore din momentul anuntarii rezultatelor...”

Pe parcursul anului de studii 2017-2018 nu au fost inregistrate contestari din partea elevilor.

5. Rezultatele evaluarii sunt documentate prin fise/borderouri de examinare. In fisa de examinare
se indica nota obtinuta de elev si numarul de credite obtinut.

In cazul examenului de calificare se completeazid dosarul documentelor aferente examenului
complex la specialitate ce contine:

a) Ordinul nr. 76 din 15.05.2018 ,Cu privire la constituirea Comisiilor de evaluare si




calificare/sustinerea lucrarilor de diploma in anul de studii 2017-2018;

b) Ordinul MADRM nr. 119 din 11 mai 2018 ,,Cu privire la numirea presedintilor comisiilor”;

) Ordinul nr 95 din 21.06.2018 ,, Cu privire la admiterea elevilor pentru sustinerea examenelor
de calificare profesionala”

d) Proces verbal despre primirea testelor de catre asistenti

e) Lista candidatilor pentru sustinerea examenului de calificare

f) Lista candidatilor pentru sustinerea examenului de calificare la predarea testului

g) Borderoul de evaluare

h) Borderoul de notare

1) Proces verbal al sedintei Comisiei de evaluare si calificare

J) Proces verbal al sedintei Comisiei de evaluare si calificare privind sustinerea lucrarii de
diploma a candidatului

k) Proces verbal de primire-predare a testelor scrise la examenul de calificare.

Presedintele Comisiei de calificare prezintd Raport privind rezultatele examenului de calificare
la programul de formare profesionala.

In anul de studii 2017-2018 in IP ,,Colegiul Agroindustrial din Riscani” au fost sustinute
examene de calificare la urmatoarele specialitati:

Contabilitate — 28 elevi,

Merceologie — 20 elevi

Turism — 23 elevi

2202 Tehnologia panificatiei — 17 elevi

30Tehnologia produselor cosmetice si medicinale — 23 elevi (21 elevi au sustinut testul de
evaluare si 2 elevi au sustinut proiect de diploma)

2007 Masini si aparate in industria alimentara — 18 elevi (15 elevi au sustinut testul de evaluare si
3 elevi — proiectul de diploma).

3.4.2
Organizarea
procesului de
evaluare a
stagiilor de
practica

DR:

1. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.550 din
10.06.2015);

2. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd 1n Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.
1086 din 29 decembrie 2016);

3. Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul
Ministerului educatiei nr. 234 din 25.03.2016);

4. Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului educatiei nr. 296 din

Institutia de invatamant asigura
organizarea  procesului  de
evaluare a stagiilor de practica
in conformitate cu cerintele si
documentele normative




21.04.2016);

Programe/ Curricula pentru stagiile de practica;

Registre de evidenta, ordine de repartizare a elevilor la stagiile de practica;
Agende si rapoarte ale elevilor privind stagiile de practica;

Caiete ale elevilor cu sarcini pentru stagiile de practica;

Procese verbale de totalizare a rezultatelor stagiilor de practica;

10 Rapoarte ale sectiilor privind stagiile de practica ale elevilor;

11. Registre/borderouri/ baze de date cu referire la evaludrile stagiilor de practica
RA:

Elevii sunt monitorizati si evaluati atat in perioada de desfasurare, cat si la finalizarea
stagiului de practici. In perioada desfasurarii stagiilor de practici elevii sunt monitorizati si
evaluati prin teste, fise de observatii, probe practice s.a. La finalizarea stagiului de practica, elevii
prezintd conducdtorului de practicd din cadrul institutiei de invatdmant/ comisiei de evaluare
Agenda formarii profesionale (dupd caz si Caietul cu sarcini pentru stagiile de practicd) si sustine
Raportul stagiului de practicd/ Portofoliul stagiului de practica in dependenta de prevederile
curriculumul stagiului de practici. In general procedura de evaluare a stagiilor de practica este
sub forma de sustinere publicd a rapoartelor stagiilor de practica ale elevilor, totodatd la
solicitarea conducatorilor de practica colegiul organizeaza conferinte stiintifico-practice cu
implicarea reprezentantilor bazelor de practica.

Rezultatele invatarii ale programelor de formare profesionale si formarii de competente ale
elevilor in timpul desfasurarii stagiilor de practica se analizeazd si se apreciaza in corespundere
cu continutul suportului curricular pentru stagiile de practica si continutul Agendei formarii
profesionale (dupd caz si Caietul cu sarcini pentru stagiile de practicd) si sustinerii Raportului
stagiului de practica/ Portofoliul stagiului de practici. Rezultatele sustinerii se includ in
Borderoul de evaluare al stagiilor de practica. Notele obtinute la stagiile de practicd se iau in
calculul mediei academice semestriale a elevului.

In urma sustinerii rapoartelor stagiilor de practici comisia de evaluare intocmeste Procese
verbale de totalizare ale rezultatelor stagiilor de practica si predau in arhivd Agendele formarii
profesionale si Rapoartele elevilor privind stagiile de practica.

©oo~NoG

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificiri de citre elevi/studenti
Institutiile aplicd Tn mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,,ciclului vietii” de
elev/student, cum ar fi admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfacatoar




€)

Daca activitatile sunt
considerate drept
nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire

4.1.1.
Recrutarea si
admiterea
elevilor

DR:
1. Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatdmant
profesional tehnic post secundar din Republica Moldova (ordinul Ministerului Educatiei nr.
423 din 29 mai 2017);
2. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, secundar (ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015)
3. Planul de admitere
4. Rapoarte ale comisiei de admitere aprobate la sedinta consiliului de administratie.
5. Procese verbale ale comisiei de admitere.
RA:

1. Admiterea in Colegiu Agroindustrial din Riscani se efectueaza in baza de concurs si are drept
scop realizarea selectiei candidatilor pe criterii de cunostinte si aptitudini pentru specialitatea
pentru care opteaza.

Concursul de admitere se organizeaza in cadrul institutiei de invatamant pe profiluri/ specialitati,
in functie de limba de instruire si sursa de finantare (buget, contract), in limita planului de
inmatriculare aprobat in modul stabilit.

Admiterea in baza de contract cu achitarea taxei de studii in colegiu se efectueaza dupa aceleasi
criterii ca si admiterea la locurile cu finantare bugetard. Copii orfani sunt scutiti de taxa de
inscriere la admitere si sunt cazafi gratuit in cdminul institutiei de invatdmant in perioada de
admitere.

Cota pentru candidatii care participa la concursul de admitere se stabileste dupa cum urmeaza:
70 la sutd din numadrul total de locuri prevazute in planul de admitere pentru candidatii din
localitatile rurale si orase, cu exceptia mun. Chisindu si mun. Balfi;

30 la sutd din numarul total de locuri pentru candidatii din mun. Chisinau si mun. Balti.
2. In ultimii 5 ani au fost inmatriculati 671 elevi, din care 553 elevi cu finantare de la bugetul de
stat si 118 elevi in baza de taxe de studii.
Admiterea in ultimii 5 ani.
Numarul de elevi Inmatriculati
total | Inclusiv

Anul
admiterii

Specialitatea

Recrutarea si admiterea
elevilor se realizeaza
satisfacator si  in  stricta
conformitate cu actele
normativ. — reglatorii  in
vigoare.




cu finantare de | in baza de
la Dbugetul de |taxe de
stat studii
2013 Contabilitate 25 17 8
Merceologie 23 20 3
Turism 26 20 6
Masini si aparate in industria alimentara 24 20 4
Tehnologia produselor cosmetice si 20 20 -
medicinale
Tehnologia panificatiei 23 20 3
Total 141 117 24
2014 Contabilitate 25 17 8
Merceologie 25 20 5
Turism 22 20 2
Masini si aparate in industria alimentara 20 20 -
Tehnologia produselor cosmetice si 25 20 5
medicinale
Tehnologia panificatiei 20 20 -
Total 137 117 20
2015 Contabilitate 28 17 11
Merceologie 22 18 4
Turism 25 20 5
Masini si aparate in industria alimentara 23 20 3
Tehnologia produselor cosmetice si 21 20 1
medicinale
Tehnologia panificatiei 21 20 1
Total 140 115 25
2016 Contabilitate 27 16 11
Merceologie 24 20 4
Turism 24 20 4
Masini si aparate 1n industria alimentara 21 19 2
Tehnologia panificatiei 25 25 -
Total 121 100 21
2017 Contabilitate 26 12 14
Merceologie 21 15 6
Turism 23 19 4
Masini si aparate 1n industria alimentara 20 19 1




Tehnologia produselor cosmetice si 21 19 2

medicinale
Tehnologia panificatiei 21 20 1
Total 132 104 28

671 553 118

3. Masurile institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la studii sunt:

- Stabilirea comisiei de admitere;

- Crearea si promovarea unei imagini institufionale pozitive in comunitate prin intermediul
vizetelor in teritoriu. Elaborarea graficului de deplasari in teritoriu al profesorilor pentru
promovarea specialitatilor Colegiului Agroindustrial Riscani;

Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea
acesteia in functie de nevoile si interesele abiturientilor. Organizarea activitatilor extrascolare
cum ar fi Business Club 2017 avand ca invitati elevii din gimnazii;

Colaborarea eficientd cu gimnaziile din teritoriu in contextul organizarii activitatilor de
orientare in carierd prin indeplinirea chestionarelor cu scopul identificarii nevoilor de educatie
Promovarea imaginii institutiei si factorilor ce isi asuma responsabilitatile in procesele de
promovare a specialitdfilor prin participarea la concursul “Am ales aceastd carierd deoarece”
prin crearea unui video pentru fiecare specialitate cu durata de 10 min. Plasarea filmuletelor pe
retelele de socializare a colegiului;

Reactualizarea sistematica a paginii WEB;

Plasarea anunturilor in locurile publice din imprejurime si la televiziune privind imaginea
institutionald in randul elevilor, parintilor, comunitatii. Organizarea si distribuirea pliantelor
privind specialitatile colegiului;

Initierea activititilor educative extrascolare care si rispunda de promovarea institutiei. Intreceri
Sportive cu invitati si participanti ai gimnaziilor;

Derularea spectacolelor prezentate de teatrul model Doina in incinta gimnaziilor din localitatile
din Tmprejurime;

Elaborarea planului de dezvoltare a unitatii scolare pentru satisfacerea nevoilor elevilor cu
cerinte educationale speciale;

Analiza activitatilor din colegiu in mass-media locala - gazeta colegiului Trandafir;

Participarea la Targul oportunitdtilor pentru absolventii gimnaziului in scopul promovarii
institutiei organizat de catre centrul raional or. Orhei in colaborare cu organizatia
nonguvernamentala — Centrul de Tineret Orhei.

- Desfasurarea stagiilor de practica peste hotare;

4. Asigurarea transparentei procesului de admitere la studii se efectueazd prin publicarea




informatiei despre admitere pe site-ul colegiului si pe panoul informativ stabilit pentru admitere.

4.1.2. Accesul
grupurilor
dezavantajate
sia
persoanelor cu
cerinte
educationale
speciale la
studii

DR:

1. Legea Republicii Moldova privind incluziunea sociald a persoanelor cu dezabilitati nr. 60 din
30.03.2012;

2. Regulamentului de organizare si desfisurare a admiterii in institutiile de invatamant
profesional tehnic post secundar din Republica Moldova (Ordinul Ministerului Educatiei nr.
423 din 29 mai 2017);

3. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, secundar (ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015);

4. Planul de admitere;

Rapoarte ale comisiei de admitere aprobate la sedinta consiliului de administratie;

6. Dovezi privind numarul de cereri de admitere si numarul de elevi /studenti din grupurile
dezavantajate Tnmatriculati.

RA:

1. Mecanismul de realizare a accesului la studii pentru grupurile dezavantajate la nivel de
institutie.

Se stabilesc 15 la sutd din numarul total de locuri (la fiecare specialitate), prevazute in planul de
admitere cu finantare bugetara pentru urmatoarele categorii de candidati:

— copiii orfani §i copiii rdmasi fara ingrijirea parintilor, cu statut de copil orfan;

— copiii cu dezabilitati;

— copiii cu deficiente fizice si senzoriale;

— copiii ai caror unul din parinti este invalid de gradul I;

— copiii ai cdror parinti au participat la actiunile militare pentru apdrarea integritatii si
independentei Republicii Moldova, in razboiul din Afganistan sau la lichidarea
consecintelor avariei de la Cernobil;

— copiii din familiile cu patru s1 mai multi copii aflati la Intretinerea parintilor;

— copiii romilor;

— tinerii care au indeplinit serviciul militar in termen.

Pentru absolventii scolilor din raioanele de est ale republicii si din mun. Bender, care au studiat
conform programelor de invatamant aprobate de Ministerul Educatiei se stabileste cota-parte de
inmatriculare prevazute in planul de admitere cu finantarea de la buget.

Inscrierea candidatilor la cotele se efectueazi la solicitarea acestora si prezentarea actelor
justificative. Candidatii din categoriile enumerate pot participa concomitent la concursul general
de admitere.

2. Admiterea elevilor din grupurile dezavantajate/ cu cerinte educationale speciale
inmatriculati ultimii 5 ani.

o1

admiterea
grupurile
cerinte
este

Recrutarea si
elevilor din
dezavantajate/  cu
educationale  speciale
efectuatd satisfacator si in
strictda conformitate cu actele
normativ. — reglatorii  in
vigoare, avand prioritate la
studiile finantate de la bugetul
de stat.




Anul
admiterii

Specialitatea

Numarul de elevi
admisi la cota 15%

2013

Contabilitate

Merceologie

Turism

Masini si aparate 1n industria alimentara

Tehnologia produselor cosmetice si medicinale

Tehnologia panificatiei
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Total
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2014

Contabilitate

w

Merceologie

Turism

Masini si aparate in industria alimentara

Tehnologia produselor cosmetice si medicinale

K

Tehnologia panificatiei

Total

2015

Contabilitate

Merceologie

Turism

RPIRPW o

Masini si aparate in industria alimentara

Tehnologia produselor cosmetice si medicinale

=

Tehnologia panificatiei

Total

2016

Contabilitate

N O

Merceologie

Turism

N

Masini si aparate in industria alimentard

Tehnologia panificatiei

Total

2017

Contabilitate

Merceologie

Turism

WININO (W1

Masini si aparate in industria alimentard

Tehnologia produselor cosmetice si medicinale

Tehnologia panificatiei

Total




Elevii care fac parte din grupurile dezavantajate si cu cerinte educationale speciale

inmatriculati au acces prioritar la oferta educationala a colegiului la toate specialitatile, conform
regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
tehnicd si sunt admisi 15% din numarul total de locuri pentru fiecare specialitate imparte,
conform planului de admitere.

In total la colegiu studiaza urmatorii elevi cu necesitati speciale:

1. Total 316
2. Elevii parintii carora sunt 1n divort 61
3. Elevi din familii monoparentale 47
4. Elevi proveniti din familiile cu patru $i mai multi copii 16
5. Elevi cu un périnte plecat din tard la munca 118
6. Elevi cu ambii parinti plecati la munca peste hotare 36
7. Elevi orfani 8
8. Elevi cu devieri de comportament (aflati la evidenta comisiilor respective) -
31 (dintre care 11 cu
certificat de
9. Elevi cu deficiente fizice si senzoriale (dezabilitati /CES) dezabilitate)
10.Elevi plasati in institutii rezidentiale sau de plasament temporar -

2. Planul de Actiuni.
Elevii inmatriculati din grupurile dezavantajate si a persoanelor cu cerinte speciale se bucurd

de aceleasi drepturi si indatoriri ca si ceilalti elevi. Accesul la studii este liber. Atét institutia cat

si

cadrele didactice tind spre adaptarea stilului de predare la stilurile de Invatare ale elevi lor

pentru satisfacerea necesitdtilor reale ale elevilor cu CES in procesul de invatare. Dificultatile
copiilor sunt privite ca oportunititi de dezvoltare si imbunatatire continud a procesului
educational. Solutiile identificate pentru unii elevi pot duce la crearea unor conditii mai bune de
invatare pentru toti elevii.

Elevii cu C.E.S. beneficiaza de consiliere scolara si vocationald personala si a familiei.

Stilul de predare cat mai apropiat de stilul de invatare pentru ca un volum mai mare de
informatii sa fie acumulat in aceeasi perioada de timp.

Ajutor suplimentar din partea profesorilor si colegilor.

Elevii cu tulburdri vizuale, cu dezabilitati fizice, beneficiazd de programe si modalitati de
predare adaptate cerintelor lor educative.

Folosirea frecventd a sistemului de recompense, laude, incurajari, Intarirea pozitiva, astfel
incat sa fie Incurajat si evidentiat cel mai mic progres.

Adaptarea metodelor si mijloacelor de invatare, evaluare.

Organizarea unor activitdafi de grup care sd stimuleze comunicarea si relafionarea




interpersonala (jocuri, excursii, activitati extragcolare, activitati sportive, de echipd).

— Asezarea in prima bancad a elevilor cu deficiente de vedere, imbunatatirea calitatii iluminarii,
adecvarea materialelor didactice.

— Asezarea copiilor cu hiperactivitate si deficit de atentie in primele banci, astfel incat sa nu le
distraga atentia restul colectivului si sa fie asezat in apropierea elevilor care sunt acceptati de
colectiv ca modele pozitive.

Institutia creeaza conditii pentru necesitatile fiecaruia. Astfel cu suportul Guvernului
Republicii Moldova am echipat un auditoriu pentru studiile online. Au fost plasate rampe de
deplasare. Participarea in Proiectul IVET ,Incluziunea educationala a tinerilor cu
CES/dezabilitati in institutiile de Invatamant profesional tehnic din Moldova”

Criteriu

| 4.2. Progresul elevilor

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfacatoar

e)

Indicatori de . NI . Daca activitatile sunt
< Analiza activitatilor realizate - ’
performanta ’ considerate drept
nesatisficatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire
4.2.1. DR: Satisfacator
Promovabilitate | 1. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
a elevilor postsecundar si postsecundar nontertiar, (Ordinul Ministerului Educatiei nr.550 din 10.06.2015);

2. Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016);

3. Regulamentul de organizare a procesului de invatamant in institutiile de invatimant mediu de
specialitate (colegii) in baza Sistemului de Credite de Studiu, (Ordinul Ministerului Educatiei nr.
811 din 14.07.2014;

4. Ordine de promovare si de absolvire a elevilor/studentilor.

RA:

1. Conform Regulamentului ECVET (2016). Sectiunea III, art. 12 ,, Promovarea este procedura
anuald, prin care este mentinuta calitatea de elev, dobandita prin inmatriculare, care confirma
realizarea integrala a prevederilor Contractului anual de studii”.

Conform art. 44, sectiunea VII, ,,Realizarea deplind a conditiilor prevazute in contractul de studii,
stabilite pentru un an de studii, cu obtinerea numdarului preconizat de credite de studii, constituie




conditia pentru promovare a elevului in anul urmator si 1i permite elevului sa isi continue
studiile”.

La finele anului de studii, dupa finalizarea sesiunii de examinare, conform hotararii Consiliului
Profesoral, proces verbal nr. 17 din 27.06.2018, a fost elaborat ordinul de promovare al elevilor
ce au sustinut integral programa de studii, Nr 96 din 27.06.2018 ,,Cu privire la promovarea
elevilor in anul de studii 2018-2019”.

Elevii restantieri vor fi promovati dupa lichidarea restantelor in luna septembrie a urmatorului an
de studii.

Pentru elevii absolventi a fost elaborat ordinul Nr. 100 din 28.06.2018 ,,Cu privire la acordarea
calificarii si eliberarea diplomei” conform caruia elevilor absolventi li se atribuie calificarea si se
elibereaza diploma de studii tehnice profesionale postsecundare.

2. In anul de studii 2017-2018 au rdmas nepromovati 7 elevi care au avut restante la 1-2 unititi
de curs. Rata de promovare in anul de studii 2017-2018 a constituit 97,98%.

3. Pe parcursul anului de studii 2017-2018 au abandonat studiile 9 elevi. Rata de abandon pentru
anul de studii 2017-2018 constituie 1,81%.

Masuri de corectare aplicate:

1. Discutii cu elevii cu risc de abandon scolar.

2. Discutii cu pdarintii elevilor cu risc de abandon scolar.

3. Scrisori de instiintare a parintilor elevilor cu risc de abandon scolar despre situatia elevului.

4. In anul de studii 2017-2018 IP , .Colegiul Agroindustrial din Riscani” au absolvit 129 elevi.
Absolventii promotiei 2018 au fost inmatriculati in anul 2014. Rata de absolvire este de 94,16%.

4.2.2.
Mobilitatea
academica

DR:

1. Regulamentul de organizare a studiilor in invdtdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016);

2. Regulament intern privind mobilitatea academica

3. Acorduri si contracte institutionale privind mobilitatea academica;

4. Alte acte privind mobilitatea academica.

RA:

1. Conform Regulamentului ECVET 2016, sectiunea XI Mobilitatea elevilor, ,,elevii au dreptul
sa se implice si sa participe In programe compacte de mobilitate atit la nivel national, cat si
international. Mobilitatea este organizatd la initiativa elevilor din institutia de invatdmant
profesional tehnic.

2. Elevi care sd solicite mobilitate academicd in anul de studii 2017-2018 nu am avut. Pentru
perioada urmatoare (anul de studii 2018-2019) planificam incheierea acordurilor si

Satisfacator




contractelor institutionale privind mobilitatea academica.
3. Mobilitatea academica si recunoasterea disciplinelor si a perioadelor de studiu se efectueaza
conform Regulamentului ECVET 2016, sectiunea XI, art. 82-94.

Criteriul 4.3. Certificarea si recunoasterea calificarilor

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfacatoar
€)

Daca activitatile sunt
considerate drept
nesatisficatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire

4.3.1. Conferirea
calificarii si
eliberarea
diplomei de
studii /
certificatului de
calificare si a
suplimentului
descriptiv

DR:

1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015);

2. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor
actelor de studii in invatdmantul profesional tehnic;

3. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor
actelor de studii in invatdmantul profesional tehnic;

4. Ordine institutionale de conferire a calificarii si de eliberare a diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv.

RA:

1. Conform art. 65, sectiunea IX a Regulamentului ECVET 2016 ,,elevii care au realizat integral
Planul de invatamant sunt admisi la sustinerea examenului de calificare si/sau a lucrarii de
diploma prin ordinul directorului, In baza deciziei Consiliului profesoral”. Elevii absolventi au
fost admisi la examenul de calificare si/sau a lucrarii de diploma conform ordinului Nr. 95 din
21.06.2018.

Conform ordinului Nr. 100 din 28.06.2018 ,,Cu privire la acordarea calificarii si eliberarea
diplomei” elevilor absolventi li se atribuie calificarea si se elibereazd diploma de studii tehnice
profesionale postsecundare.

Suplimentul descriptiv a fost elaborat conform modelului aprobat de Ministerul Educatiei pentru
invatdmantul profesional tehnic postsecundar. Suplimentele se printeazd in doud exemplare,
cusute si sigilate. Un exemplar se pastreaza in institutie, altul este eliberat absolventului.

In anul de studii 2017-2018 au fost eliberate 129 de diplome de calificare insotite de suplimentul

Satisfacator




| descriptiv. |

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare a
personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfacatoare)
. . Daca activitatile sunt
Indicatori de . . eiis . - ’

erformanti Analiza activitatilor realizate considerate drept
p ? nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in

planul de imbunatitire
5.1.1. DR: Satisfacator
Planificarea, 1. Codul Muncii al Republicii Moldova;
recrutarea si 2. IS0 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;
administrarea 3. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
personalului tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015;
didactic 4. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1087 din 13.11.2015 cu privire la contractul individual de
munca cu tinerii specialisti;

5. Ordine privind angajarea personalului didactic;

6. Dosare ale personalului didactic;

7. Contractele individuale de munca ale personalului didactic;

8. Fisa postului personalului didactic angajat.

RA:

2. In cadrul colegiului activeaza, anul de studii 2017-2018, 55 cadre didactice dintre care: 50

cadre titulare cu norma de baza si cumul intern si 5 cadre didactice cumul extern, respectiv

institutia asigura procesul de invatamant cu cadre didactice in marime de 90,90%. Din cele
50 cadre didactice, 8 cadre sunt prin cumul intern.

Totalul de 55 cadre didactice sunt din urmatoarele categorii de varste:

- 1-3 ani — 3 persoane;

- 3-8 ani — 12 persoane;

- 8-13 ani — 7 persoane;

- 13-18 ani — 7 persoane;

- 18 ani si mai mult — 26 persoane.

3.Raportul dintre numarul de cadre didactice (existd profesori ce nu au o norma didactica
intreagd) si elevi pentru ultimii 3 ani constituie:




- Anul de studii 2015-2016 — 9,32 elevi/profesor;

- Anul de studii 2016-2017 — 9,09 elevi/profesor;

- Anul de studii 2017-2018 — 9,00 elevi/profesor;
Analizand indicatorul respectiv, reiesind din numarul de profesori racordat la 1 sarcina
didactica, acesti indicatori capata urmatoarele marimi:

- Anul de studii 2015-2016 — 10,29 elevi/profesor;

- Anul de studii 2016-2017 — 10,04 elevi/profesor;

- Anul de studii 2017-2018 — 10,31 elevi/profesor;
4. Din sectorul real sunt angajati (anul de studii 2017-2018) 3 cadre didactice din mediul
economic.

5.1.2. DR: Bine
Calificarea 1. Codul Educatiei al Republicii Moldova (Cod nr.152 din 17.07.2014);
profesionala 2. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
personalului tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015;
didactic 3. Statele de personal,
4. Dosare ale personalului didactic;
5. Fisa postului personalului didactic angajat.
RA:
1. Din totalul de 55 cadre didactice care au activat in anul de studii 2017-2018 96% corespund
programelor de formare profesionala in care sunt implicate.
2. Din 55 profesori:
e Grad didactic superior - 5;
e (Grad didactic ,,Intai” - 27;
e (Grad didactic ,,doi” - 16;
e Fara grad didactic - 7.
Din 50 cadre didactice titulare si prin cumul intern 90% detin grade didactice, dintre care
11,11% grad didactic ”superior”, 53,33% grad didactic ”intai”, 35,55% grad didactic ’doi”.
Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic
Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfaciatoare
Indicatori d? Analiza activitatilor realizate Daca activ)itﬁtile sunt
performanta ’ ’

considerate drept
nesatisficatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in




planul de imbunatitire

5.2.1.
Strategii/politici/
masuri de
dezvoltare a
personalului
didactic

DR:

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;

2. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesional;

3. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 199 din 04.04.2011 cu privire la Modulul de formare

psihopedagogica;

4. Planul de dezvoltare strategica al institutiei, anii 2017-2022;

5. Strategii/Planuri/Programe/Rapoarte ~ de  dezvoltare  profesionald a  personalului

didactic/stiintific al institutiei de Tnvataimant profesional tehnic.

RA:

1. In cadrul planului de dezvoltare strategica este inclus obiectivul strategic 5: Incadrarea

cu personal didactic cu o buna pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou si interesat de

perfectionare si formare continud a carui activitate sa conduca la: modernizarea procesului

instructiv - educativ; utilizarea metodelor de predare - invatare centrate pe elev; dezvoltarea

competentelor cheie si profesionale.

Obiectivul presupune:

1. Acordarea de consiliere cadrelor didactice privind participarea la programe europene si
cooperare internationala.

2. Sustinerea cadrelor didactice in dezvoltarea profesionald prin continuarea studiilor la
programele de masterat, doctorat, precum si atestarea la grade didactice si manageriale;

3. Stimularea activitatii metodice in vederea formarii psihopedagogice a profesorilor debutanti

si autodidacti;

Dezvoltarea continua a activitatii de mentorat;

. Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice si facilitarea accesului la oferta de

cursuri a institutiilor abilitate.

6. Elaborarea unor criterii de evaluare ale activitatii cadrelor didactice care sa stimuleze
implicarea acestora in perfectionare.

7. Motivarea cadrelor didactice prin prime calculate in baza criteriilor de evaluare ale activitatii
acestora.

SRS

Anual se planifica formarea continu a cadrelor didactice pe an bugetar.
In perioada 16.10.2017- 23.12.2017 au frecventat cursurile organizate de USM 14 profesori:

Discipline economice:
e 6 cadre didactice;
e discipline merceologice — 2;

Dezvoltarea relatiilor pentru

schimbul de experienta
cadrelor didactice

a




e discipline tehnice / tehnologice — 6;

Discipline Discipline Discipline tehnice si Organizatori
economice merceologice tehnologice
16.10.2017- 16.10.2017- 16.10.2017-
23.12.2017 23.12.2017 23.12.2017
Gherasim Inga Cernicenco Inna Babii V-na USM
Sirghi Ludmila Gladchi Tamara Curus Galina USM
Babii Natalia Gutu Vasile USM
Rusu Violeta Gutu Natalia USM
Lupu Nicoleta Turcanu Tamara USM
Tomuz Natalia Salari Rodica USM
La catedra de discipline reale au urmat cursurile de formare continui 4 cadre didactice:
Nr Numele, prenumele Disciplina Perioada Organizato
d/o profesorului ri
1. | Scutelnic Natalia Matematica 21.10- 17.11.2017 IFC
2. | Cibotaru Cristina Biologie/ 03.02-23.02.2018 IFC
Chimie 22.01-03.02.2018 IFC
3. | Adam Ludmila Biologie 17.04.18-04.05.2018 ISE
4. | Andrusceac Evghenia Informatica lunie 2018 IFC
La catedra de discipline socio - umane au urmitoarele cursurile de formare continua 3 cadre
didactice:
Nr Numele, Disciplina Perioada Organizato
d/o prenumele ri
profesorului
1. | Tomuz Svetlana Limba si literatura | 30.10.17 — 11.11.2017 IFC
romana 06.11.17 — 24.11 2017 IFC
2. | Catelli Maria Limba si literatura | 24.02.18 - 16.03.2018 IFC
romana 19.02.18- 03.03.2018 IFC
3. | Buinovschi Raisa | Limba si literatura | 09.06.18 -29.06.2018 IFC
rusa
5.2.2. DR: Bine

Plar}iﬁcarea St 1. Proceduri interne privind planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului;
rea!'?af?? 2. Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic al institutiei;
activitatii RA:

metodice a '




personalului
didactic

Anual in componenta Planului operational se elaboreaza:
- Planul de activitate al cabinetului metodic, unde sunt reflectate mecanismele de realizare
si sustinere ale activitatii metodice a personalului didactic;
- Planul de activitate al consiliului metodico-stiintific;
- Planul de activitate al seminarului profesorului incepator.
La finele anului de studii catedrele prezinta darile de seama anuale referitor la activitatea
profesorilor:
- Curricula elaborate;
- Cursuri/stagii de formare profesionala;
- Activitati realizate (ore demonstrative, activitati extracurriculare, participdri la seminare,
mese rotunde, ateliere s.a);
- Materiale didactice elaborate.

Standard de acreditare 6. Resurse de invitare si Sprijin pentru elevi
Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse de invatare
si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

Concluzii (activitati
satisfaciatoare/nesatisfaciatoare)
Daca activitatile sunt

Indicatori de . e . considerate drept
V Analiza activitatilor realizate s ex < .
performanta ’ nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire
6.1.1. DR: Satisfacator
Planificarea si 1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;
coordonarea 2. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
activitatii tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015;
personalului 3. IS0 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald;

administrativ si
auxiliar

4. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1087 din 13.11.2015 cu privire la contractul individual de
munca cu tinerii specialisti;

Statele de personal;

6. Ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar;

o




7. Dosare ale personalului administrativ si auxiliar;

8. Contractele individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar;

9. Fisa postului personalului administrativ si auxiliar angajat.

RA:

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar are loc in baza
schemelor de incadrare si statelor de personal aprobate conform statelor — tip de personal in
limita cheltuielilor de personal aprobate in bugetul anului respectiv si se aprobate de catre
fondator conform Ordinului Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii
Moldova nr. 216 din 10.10.2016.

In baza statelor de personal aprobate la 01 septembrie 2017 in institutic sunt aprobate 74,5
unitati cu personal administrativ si auxiliar.

Denumirea subdiviziunii Numiirul de unitati
Personal de conducere 6.5
Personal de profil 2
Personal auxiliar si de deservire 49.5
Personal intretinerea cadminelor 10
Personal auxiliar si de deservire antreprenoriat 6.5
Total 74.5

Structura personalului administrativ si auxiliar

8.72% 8,72% Sipa
2.68% ® Personal de conducere
® Perzonal de profil
Personal anxiliar 1 de deservire
GSM” ® Personal mtretmerea cinunelor

# Personal anxihar s1 de deservire
mtreprenonat

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

Concluzii (activitati

Indicatori de . e eine . satisfacatoare/nesatisfaciatoare
performant Analiza activitatilor realizate )

Daca activitatile sunt




considerate drept
nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunaititire

6.2.1. Existenta
si utilizarea
spatiilor
educationale

DR:
1. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;
2. Legea cadastrului bunurilor imobile nr. 1543-XIII din 25.02.1998 cu modificarile ulterioare;
3. Legea securitatii si sanatatii in munca (nr. 186-XVI din 10.07.2008);
4. Cerinte minime de securitate si sanatate la locul de munca (HG RM nr. 353 din 05.05.2010);
5. Reglementarea tehnica ,,Regulile generale de aparare impotriva incendiilor in RM”, RT DSE

1.01.-2005 (HG RM nr.1159 din 24.10.2007);

6. Dosare cadastrale ale blocurilor de studii si ale altor blocuri;
7. Planul cadastral;

8. Autorizatia sanitara de functionare;

9. Autorizatia de securitate la incendiu.

RA:

In procesul de instruire sunt utilizate:

1. Blocul de studii — suprafata totald 8913 m? inclusiv suprafata utilizati pentru instruire 2769
m?2, respectiv revin la 1 elev in mediu 5,56 m?;

2. Atelier pentru procesul de invatamant (atelierul mecanic, laboratorul de panificatie) -
suprafata totald 479 m? inclusiv suprafata utilizatd pentru instruire 479 m?;

Institutia de invatamant
profesional tehnic are o dotare a
spatiilor ~ educationale  care
asigurd in totalitate realizarea
finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale
programelor de formare
profesionala.

6.2.2. Dotarea si
accesibilitatea
spatiilor
educationale

DR:

1. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

2. Standarde minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor din invatamantul profesional
tehnic (Ordinul Ministerului Educatiei nr.1043 din 29.10.2015);

3. Sali de curs/laboratoare/biblioteci dotate cu mijloace tehnice de instruire (multimedia, utilaj
specializat);

4. Baza de practica (ateliere, cAmpuri experimentale,laboratoare, Intreprinderi);

5. Lista echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare utilizate in
procesul de instruire.

RA:

Institutia dispune de 70 calculatoare, dintre care 52 sunt utilizate in scopuri educationale:

1. 2 sali de clasd, pentru desfasurarea orelor de informaticd si unitatilor de curs sisteme
informationale;

2. 1 sala de clasa dotata cu programele 1C — Contabilitate si Autocad (pentru elevii specialitatii
Masini si aparate in industria alimentara);

3. Sala de lectura dotata cu 2 calculatoare unite la reteaua Internet;

Sala de lectura necesita tehnica
de calcul performantd pentru
intretinerea  programelor  si
softurilor educationale.




4. Sala de clasa dotatd pentru elevii cu CES, echipament tehnic corespunzator invatdmantului la
distanta;
5. 1 sala de clasa dotata cu tabla interactiva;
Institutia dispune de 8 laboratoare:
Laboratorul — Expertiza marfurilor;
Laboratorul — Automatizarea proceselor tehnologice;
Laboratorul — Electrotehnica si bazele electronicii;
Laboratorul — Utilaj tehnologic;
Laboratorul — Chimie;
Laboratorul — Analiza fizico-chimica si microbiologie;

Laboratorul — Panificatie.
1 atelier mecanic.

6.2.3. Dotarea,
dezvoltarea si
accesibilitatea
fondului
bibliotecii
institutiei

R:

. IS0 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

. Regulamentul de functionare a bibliotecii;

. Fondul de carte/editii periodice al bibliotecii cu referire la programul de formare
profesionala;

Baze de date privind fondurile bibliotecii cu referire la programul de formare profesionald;

Dovezi privind accesibilitatea elevilor/studentilor si cadrelor didactice la fondurile bibliotecii
(fizic si electronic).

1
2
3
4
5
6
7. Laboratorul — Tehnologia produselor cosmetice si medicinale;
8.
si
D
1
2
3

ok~

RA:

e Fondul de carte este sistematizat conform catalogului alfabetic si sistematic, conform
fisierelor: noutdti in profesia ta si carti noi, fisier topografic.
e Biblioteca detine baza de date a fondului de carte.
e Colectiile bibliotecii si a sdlii de lectura.
Analiza manualelor la specialitatile: Contabilitate, Merceologie, Turism, Tehnologia
panificatiei, Tehnologia produselor cosmetice si medicinale, Masini si aparate in industria
alimentara.
Institutia Publicd Colegiul Agroindustrial din Riscani detine o bibliotecd si o sald de lecturd. Cat
biblioteca atat si sala de lecturd este parte integra a procesului educational ce realizeaza urmatoarele
obiective:
- constituirea, completarea unei colectii reprezentative;
- asigurarea accesului utilizatorilor cu informatii si servicii in procesul de studii;
- promovarea lecturii si a valorilor culturale, nationale si universale;
- asigurarea instruirii utilizatorilor 1n scopul formarii culturii informationale;

Activitdtile sunt desfasurate
conform planului de lucru al
bibliotecii si salii de lectura. Anual
sunt elaborate rapoarte de evaluare
a activitatilor preconizate  si
desfasurate.

Baza de date urmeazd a fi
imbunatatita.




Fiind accesibile elevilor, cadrelor didactice precum si altor categorii de personal al institutiei de
invatamant.

Biblioteca Tmpreund cu sala de lecturda functioneaza conform Regulamentului intern de organizare si
functionare.

Biblioteca colegiului impreuna cu sala de lecturd detine un fond de carte de: 49255 de exemplare:
manuale de specialitate, manuale pentru clasele liceale si literatura artistica asigurand accesul elevilor
la informatia respectiva.

Colectiile bibliotecii se constituie si se dezvolta prin achizitii, abonare in sala de lectura la ziare si reviste
la moment detine 13 titluri pentru anul 2018, schimb interbibliotecar, donatii si acces la colectiile
bibliotecii cat fizic atat si electronic.

Colectiile de baza se constituie din: enciclopedii, dictionare, ghiduri, atlase, periodice si alte documente
detinute intr-un singur exemplar in sala de lectura.

Colectiile uzuale constituite din manuale si alte documente destinate Tmprumutului la domiciliu.

Fondul de carte a manualele de specialitate corespunde partial necesitatii elevilor.

Accesul la colectiile si serviciile bibliotecii este gratuit, in baza de inscriere. Biblioteca asigura elevii cu
manuale la Abonament si in Sala de lecturd, oferind conditii necesare pentru studierea publicatiilor din
colectiile de baza a fondului de carte.

6.2.4.

Asigurarea si
accesul elevilor

DR:
1. 1SO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala,
2. Planuri de invatamant;

Elevii sunt asigurati cu sprijin
curricular suficient,echipamente
si materiale didactice adecvate.

la suportul 3. Suportul curricular pe discipline/module la programele de formare profesionala;
curricular 4. Avizele consiliillor metodice/comisiilor de asigurare a calitdtii referitor la suporturile
curriculare.
RA:
Sunt elaborate planurile de invatamant, programele analitice, curricula disciplinare si
modulare la toate unitatile de curs.
Criteriul 6.3. Resurse financiare

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisfacatoare)
Daca activitatile sunt
considerate drept
nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire

6.3.1. Finantarea

DR:

Planul de finantare este executat




procesului 1. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional | in corespundere cu bugetul.
educational tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015;
2. Bugetul de stat aprobat anual;
3. Bugetul de stat aprobat pe ministere de profil pentru IPT;
4. Contracte de finantare dintre ministerele de profil si conducatorii institutiilor de Tnvatdmant
profesional tehnic;
5. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei IPT;
6. Dovada surselor de venit;
7. Documente de planificare si aprobare ale taxelor de studii;
8. Dovezi privind alocarea fondurilor destinate procesului educational.
Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a elevilor
Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfacatoare
)

. . Daca activitatile sunt
Indicatori de . e . : ’
performanti Analiza activitatilor realizate co.nsldcfrate drept -

’ nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatatire
6.4.1. DR: Asigurarea cu camine satisface
Asigurarea 1. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional | nevoilor studentilor institutiei.
elevilor cu tehnic post — secundar si post — secundar non - tertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 550 | Caminele corespund normelor
camin din 10.06.2015); igienico-sanitare cu referire la:

2. Regulamentul cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de
invatamant de stat ( Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.74 din 25. 01.2007);

3. Reglementarea tehnica ,,Reguli generale de apdrare impotriva incendiilor in Republica
Moldova” RT DSE 1.01-2005.2007);

4. Regulamentul privind cazarea elevilor/studentilor in camine;

5. Ordine/dispozitii de cazare a elevilor in camin.

RA:

1. Colegiul dispune de spatii de cazare pentru elevi - cimin cu o suprafati totald de 4284 m?,

spatiu locativ fiind de 2142m?. Numirul total de locuri conform proiectului — 227. Asigurarea

elevilor cu loc in cimin fiind de 100%. La un elev in cimin i revine 6,56 m?. O suprafati de

59m? a fost dotata si amenajati ca sald de meditatie, fapt ce faciliteazi pregitirea elevilor pentru

temele de acasa si intreg procesul instructiv educativ.

e starea tehnica a edificiului;

e conditiile tehnico — sanitare;

e normele sanitare de
iluminare;
e normele sanitare de
incalzire, etc.
Se preconizeaza:
- renovarea  mobilierului

pentru doud etaje cat
reparatia celui existent.
- amenajarea a doud odai




Procedura de cazare are loc in conformitate cu Regulamentul intern de activitate si poarta
caracter transparent. Locatarii sunt repartizati In conformitate cu particularitatile de varsta si
apartenentd grupei academice. Pentru asigurarea elevilor cu spatiu locativ se creeaza comisia de
repartizare, constituitd din sefi de sectii, pedagog social, diriginti, director adjunct, director
adjunct pentru educatie si elevi, monitorizata de directorul Colegiului.

Odaile din camin sunt dotate cu mobilierul necesar. La fiecare etaj functioneaza bucatarii
asigurate cu plite electrice, lavoare, bloc sanitar si sali de dus. Odaile si spatiile sanitare
corespund cerintelor, in raport cu normele igienice in vigoare. In cimine functioneaza comisii
de asigurare a ordinei si contribuie la respectarea regimului stabilit.

S-au intreprins careva pasi pentru Tmbundtatirea conditiilor de trai in caminul de elevi:
- s-au efectuat reparatii cosmetice in camere, coridoare si alte spatii de uz comun cosmetic
reparate;
- s-au procurat frigidere pentru fiecare etaj;
- in fuaeul pentru vizionarea programelor televizate s-a procurat un televizor nou.
- s-au instalat ferestre de termopan;
- S-a facut o reparatie totald a acoperisului;
- S-a procurat mobila noud pentru odaile de la un etaj.
Starea caminelor corespunde normelor tehnice si igienico - sanitare stabilite conform actelor
oficiale de control de catre serviciile de medicind preventiva, pompieri, etc.
2. Acoperirea solicitarilor de cazare ale elevilor pe ultimii ani de studii a fost de 100%.

Anul de studii Numarul de locuri ocupate in| Acoperirea solicitarilor
cdmin de cazare
2013/2014 151 100%
2014/2015 162 100%
2015/2016 188 100%
2016/2017 184 100%
2017/2018 164 100%

3. Elevii cu nevoi speciale sunt cazati la etajul intai cate doi in odaie, dupa necesitate cate un
elev. Pe etaj se afla punctul medical si cabinetul pedagogului social. Elevii cu nevoi speciale
dispun de bloc sanitar aparte.

de la etajul intai cu toate
conditiile sanitare pentru
elevii cu cerinte
educationale speciale.

6.4.2. Serviciile
medicale, de
alimentare,
culturale si
sportive pentru
elevi

DR.

1. Sistemul institutional de asigurare a studentilor cu servicii medicale, de alimentare, culturale
si sportive;

2. Regulamente privind asigurarea elevilor cu servicii sociale;

3. Acte ale subdiviziunilor institutiei de asigurare a elevilor cu servicii sociale, inclusiv actele
ce confirma respectarea normelor igienico - sanitare si anti — incendiare;

4. Lista elevilor cu nevoi speciale care sunt asigurati cu burse sociale, servicii medicale, de

Serviciile  medicale asigura
nevoile de sanatate si sociale ale
elevilor. Datele cu privire la
utilizarea/intretinerea acestor
instalatii  sunt intretinute cu
acuratete.




alimentare.

RA.

Institutia dispune de punct medical. Serviciile medicale oferite elevilor corespund cerintelor si
anume:

Examinarea elevilor care urmeaza sa fie supusi examenului medical de bilant al starii de
sanatate.

Dispensarizarea elevilor din toate grupele academice cu probleme de sanatate, aflati n
evidenta speciald, in scop recuperator.

Selectionarea din punct de vedere medical elevilor cu probleme de sanatate, in vederea
orientdrii lor profesionale la finalizarea studiilor.

Examinarea, eliberdnd avize in acest scop, elevilor care urmeaza sa participe la competitii
sportive.

Examinarea elevilor care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccindrilor §i aparitia
reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

Supravegherea tratamentelor chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor care au indicatie
pentru acestea.

Eliberarea pentru elevii cu probleme de sdndtate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare.

Eliberarea de scutiri medicale, de prezenta la cursurile teoretice si practice pentru elevii
bolnavi.

Eliberarea de scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica in
conformitate cu instructiunile.

Vizarea documentelor medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea absentelor
de la ore.

Controlul prin sondaj a igienei individuale a elevilor.

Verificarea starii de sanatate a personalului blocului alimentar din cantina colegiului, In
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

Asigurarea aproviziondrii cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical.

Implementarea strategiilor de actiune concreta, ( zilele de sanitarie, de ingrijirea si
amenajarea terenului etc.).

Conlucrarea sistematicd cu Centrul Medicilor de Familie in scopul promovarii unui mod
sanatos de viata prin desfasurarea lectiilor publice in parteneriat.

Pentru promovarea unui mod sandtos de viata pe parcursul s-au realizat un sir de activitati:




22 Septembrie Ziua fard Transport — participarea biciclistilor la intrecerile sportive
organizate de catre centrul cultural raional.

Regulile de igiend si comportament in cadmin - discutie dirijatd in cadrul adunarii
generale pe camin.

Prezentarea datelor din diverse surse disponibile (cazurile noi Inregistrate de consum de
droguri, sondajele cu privire la consumul de droguri, crimele inregistrate privind
drogurile si sechestrarile de droguri) in cadrul orelor de dirigentie.

Analiza rolului mass-media in profilaxia dependentei de droguri, prevenirea si
reprimarea criminalitdtii Tn cadrul editiei speciale a gazetei Trandafir din cadrul
colegiului.

14 noiembrie - Ziua Mondiala de profilaxie a diabetului - organizarea orelor de clasa cu
tematici unice in acest context cu scopul de a mentiona importanta sandtatii pentru
dezvoltarea sociala.

Notd informativa repartizatd prin grupele colegiului avand la bazid marcarea Zilei
Internationale de renuntare la fumat. Organizarea orelor de clasa cu tematici unice in
acest context

Elaborarea si implementarea unui cadru strategic de comunicare pentru schimbare
comportamentala in HIV/SIDA si ITS, prin intermediul revistei locale “Trandafir”.
Implicarea si mobilizarea comunitatilor (autoritati publice locale inclusiv serviciul de
sanatate, asistentd sociald, educatie), comunitati religioase, pentru consolidarea
prevenirii infectiei HIV si ITS in cadrul orelor educative.

Elaborarea, multiplicarea si distribuirea materialelor cu caracter informational in
prevenirea HIV si ITS pentru elevi.

Organizarea mesei rotunde in cdmin cu genericul ,, Tragedia prezentului”- dedicata zilei
internationale de combatere si profilaxie a SIDEIL.

Desfagurarea orei educative cu tematica unica: ,,Care este pretul unei vieti” cu scopul de
a preintampina consumul de droguri.

Informarea publicului larg si indeosebi a tinerilor despre riscurile potentiale asociate
consumului tuturor tipurilor de droguri in cadrul discutiilor cu medicii de la Centrul
Medicilor de Familie. Informarea elevilor despre serviciile de prevenire primara,
tratament §i reabilitare, reducerea daunelor si acordarea ajutorului necesar si in timp
util.

Nota informativa pregatitd de catre Centrul Medicilor de Familie avand la baza marcarea
Zilei Mondiale impotriva cancerului.

,» Lotul despre sdnatate”- portofoliul sanatatii dedicat

Zilei Mondiale a Sanatatii. Repartizarea informatiei scrise in grupele colegiului.

Toti elevii beneficiaza de servicii medicale. Pentru alimentatia elevilor colegiul dispune de




cantind capabila sd deserveascda 220 de elevi, pretul unui pranz constituind 15 lei. Profita de
serviciile cantinei 70 de elevi doritori.

In scopul asigurdrii unui regim adecvat de alimentatie a elevilor si angajatilor in Colegiu
functioneaza un bufet studentesc cu suprafata de 20 m? (spatiul este arendat de iI ,,CAD
Colibaba”), amenajat dupa cerintele actuale sanitaro-igienice, cu un bogat asortiment de produse
de patiserie, bauturi racoritoare, ceai, cafea, rechizite scolare.. Conditiile functionarii si normele
sanitaro-igienice corespund cerintelor in vigoare. Beneficiarii sunt satisfacuti de calitatea
produselor si nivelul de deservire.

Activitdtile culturale au fost organizate conform planului anual al activitatilor extrascolare a
Colegiul Agroindustrial din Riscani. Toate activitatile sunt analizate la sedintele cu catedrele si
insotite de fisa de analizd care se anexeaza la scenariu sau proiectul activitatii. Toti elevii
beneficiazd de servicii culturale participand la activitati extrascolare si extradidactice. Elevii
sunt implicati in activitati curriculare sociale suplimentare. Evenimentele culturale sunt
programate pentru elevi si alte parti interesate.

Pentru realizarea curriculum-ului disciplinar la Educatia fizica si acordarea serviciilor
sportive pentru elevi colegiul dispune de complexul sportiv alcatuit din:

1. sali de sport cu o suprafatid de 512 m?,

2. teren sportiv cu o suprafatd de 800m?,

3. clubul de sah, toate dotate cu echipamentele necesare.

In aceste spatii sunt desfasurate lectii conform orarului, competitii sportive, spartachiade,
concursuri sportive si sectiile sportive:

- baschet;

- volei;

- tenis de masa;

Toti elevii au acces la serviciile sportive.

Lista si dosarul elevilor cu nevoi speciale se pastreaza la directorul adjunct pentru educatie,
toate datele fiind confidentiale.

Se preconizeaza consolidarea si
perfectionarea bazei sportive in
colegiu, completarea
inventarului si echipamentului
sportiv necesar.

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
Institutiile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientd a programelor lor si a
altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfaciatoare/nesatisfaciatoare)
Daca activitatile sunt
considerate drept




nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire

7.1.1. Existenta | DR: Comunicarea eficienta si
si functionarea 1. Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 8.07.2011; transparenta conform
sistemglui de 2. 1SO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala; organigramei.
?rir:riglg?re 3. Sistem de gestionare a informatiei;
externi 4. Corespondenta cu partile interesate;

5. Registre de evidenta a corespondentei expediate §i receptionate;

6. Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;

7. Baze de date.
7.1.2. Existenta | DR: Comunicarea eficienta si
si functionarea 1. Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 8.07.2011; transparentd conform
sistemului de 2. 1SO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesional; organigramei.
QeSt'O”afe a 3. Sistem de gestionare a informatiei;
informafiei 4. Corespondenta cu partile interesate;

5. Registrele de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;

6. Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;

7. Baze de date.

RA:

Informatia in cadrul institutiei de invatamant circula in raport cu organigrama de sus in jos si
invers. Corespondenta de intrare este inregistrata, fiind delegatd persoanelor responsabile.
Corespondenta de iesire similar este inregistrata, atribuindu-se numere de iesire.

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Institutiile publicd informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile despre

programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

Indicatori de
performanta

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfacatoare)
Daca activitatile sunt




considerate drept
nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire

8.1.1. Pagina
web a institutiei

DR:
1. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;
2. Pagina web oficiald/retele de socializare ale institutiei de invatamant profesional tehnic.
RA:
e Pagina web a Colegiului Agroindustrial din Rigcani http://colegiiagricole.md.
e Permanenta revizuire.

Satisfacator

8.1.2.
Transparenta
informatiei cu
privire la
activitatea
institutiei

Accesibilitatea partilor interesate la informatia interna i externa a institugiei.
R:
Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011;

ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

Regulamente/ ordine/dispozitii privind asigurarea transparentei informatiei de interes public;
Baza de date a diplomelor de studii/certificatelor de calificare si a suplimentelor descriptive
oferite de catre institutia de invatdmant profesional tehnic;

Pagina web oficiald/retele de socializare ale institutiei de invatamant profesional tehnic;
Panouri informative;

Auviziere;

RA:

Institutia asigura transparenta informatiei cu privire la activitatea sa prin intermediul:

PR

No o

e publicatiilor despre Colegiul Agroindustrial din Riscani, prezentate pe pagina web, panouri
informative, brosuri de prezentare, pliante (date de contact, informatii despre catedre,
informatii despre specialitati, diverse evenimente etc.);

e relatiilor cu mass-media;

e publicitdtii pe retelele de socializare pentru evenimentele si actiunile desfasurate in cadrul
Colegiului;

participari la diverse evenimente.

Satisfacator

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala



http://colegiiagricole.md/

Institutiile monitorizeazd si evalueaza periodic programele pe care le oferd pentru a se asigura ca acestea isi ating obiectivele si
raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaludri conduc la imbunatétirea continud a programelor. Orice masura
planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de formare profesionala

Concluzii (activitati
satisfacatoare/nesatisfacatoare

)

Daca activitatile sunt

L:?Ifzi?l:nctj; Analiza activitatilor realizate considerate drept
’ nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatatire
9.1.1. DR:
Monitorizarea si | 1. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesional; Manualul ~ calitatii  este in
Li\éirf:iirea 2. Ghidul Managementului Calititii in invatdmantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului procedura de lucru.

educationale si a
programelor de

Educatiei nr. 1228 din 22.12.2015);
3. Manualul calitatii al institutiei;

Institutia nu a avut temei de
modificare ale curricula inclusiv

formare 4. Programul de formare profesionald, planul de invatdmant, curricula pe discipline si alte planuri de invatimant si
profesionali produse curriculare revizuite; curricula disciplinara.

5. Procese verbale/acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului

de formare profesionala.

RA:

In conformitate cu cerintele pietii fortei de munca, nevoilor si satisfactiei beneficiarilor

institutiei, planurile de invdtamant, curricula pe discipline pot fi modificate cu acordul

Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarilor si a ministerelor de resort.
9.1.2. DR: Se realizeaza in conformitate cu

Monitorizarea
proceselor de
predare-
invatare-
evaluare si a
stagiilor de
practica

1. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

2. Ghidul Managementului Calitatii Tn invatamantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1228 din 22.12.2015);

Regulamente/Proceduri de monitorizare a proceselor de predare- invatare-evaluare;
Regulamente/Proceduri de monitorizare a stagiilor de practica;

Ordine si procese verbale privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare;
Ordine si procese verbale privind monitorizarea stagiilor de practica.

ok w

actele normative in vigoare.




RA:
Evaluarea rezultatelor invatarii si competentelor se realizeaza dupa Regulamentul ECVET 2016
sectiunea VIII, IX si X si a Regulamentului intern privind evaluarea rezultatelor invatarii.
Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curentd, cat si prin evaluarea
finala.
Procesul de evaluare curentd se efectueaza conform proiectarii didactice de lungd duratd a
profesorului elaborat in baza curriculumurilor la unitatile de curs de specialitate.

Evaluarea curenta si finala se realizeaza conform Regulamentului intern privind evaluarea
rezultatelor invatarii.
La Inceput de an scolar (2017-2018) a fost elaborat ordinul Nr 86 din 06.09.2017 ,,Cu privire la
lichidarea restantelor din semestrul II al anului de studii 2016-2017” care contine si graficul de
lichidare a restantelor. Pentru fiecare elev este indicatd unitatea de curs la care elevul a obtinut
nota insuficienta, profesorul, data lichidarii restantei si este desemnat un asistent pentru
monitorizarea corectd a procesului de evaluare.

Rezultatele invatarii ale programelor de formare profesionale si formarii de competente ale
elevilor 1n timpul desfasurarii stagiilor de practica se analizeaza si se apreciaza in corespundere
cu continutul suportului curricular pentru stagiile de practicd si continutul Agendei formarii
profesionale (dupa caz si Caietul cu sarcini pentru stagiile de practicd) si sustinerii Raportului
stagiului de practica/ Portofoliul stagiului de practica. Rezultatele sustinerii se includ in
Borderoul de evaluare al stagiilor de practica. Notele obtinute la stagiile de practica se iau in
calculul mediei academice semestriale a elevului.

9.1.3.
Responsabilitate
apublica a
institutiei
(auditare
internad)

DR:
1. Proceduri de auditare interna a institutiei de Tnvatamant profesional tehnic;
2. Statutul institutiei de Invatdmant profesional tehnic/regulamente si alte acte privind auditarea
internd a institutiei;
3. Procese verbale privind activitatile de auditare internd la nivel de institutiei;
4. Rapoarte privind auditarea internd a institutiei de invatdmant profesional tehnic.
RA:
Institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri operationale de auditare interna
functionale si eficace.
CEIAC a elaborat in luna Ianuarie, 2018 patru proceduri operationale, aprobate la Consiliul
Administratie din 30.01.2018 (Proces verbal nr.07)
Ca dovada de implementare si functionare a acestor proceduri sunt:
- Fisd de verificare periodica si finald a cataloagelor
- Fisa de observare a predarii / invatarii lectiei
- Fisd de monitorizare a frecventei elevilor
Rezultatele monitorizarii sunt incluse in Raportul CEIAC.

Satisfacator




9.1.4. Evaluarea
institutionala de
catre
elevi/studenti,
absolventi,
angajatori si alti
beneficiari

DR:

1. ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

2. Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului

Educatiei nr.1228 din 22.12.2015);

Proceduri de evaluare a institutiei de invatamant profesional tehnic;

4. Chestionari ale elevilor, absolventilor, personalului angajat, angajatorilor si altor actori
interesati privind diverse aspecte ale activitatii si ale procesului de studii la institutia de
invatamant profesional tehnic;

5. Procese verbale privind rezultatele chestionarii.

RA:

Institutia de invatamant profesional tehnic este evaluata de toti beneficiarii (elevi, personal

angajat, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a activitatii

acesteia;

CEIAC a elaborat si aplicat pe parcursul anului de Tnvatamant un sir de chestionare:

- privind satisfactia cadrelor didactice

- evaluarea satisfactiei beneficiarilor educatiei (elevi)
- privind elevii locuitori in camin

- privind absenteismul scolar

- pentru elevii anului I (oferta educationald)

Aplicarea si analiza rezultatelor chestionarii elevilor, cadrelor didactice cat si masurile corective

sunt reprezentate in raportul CEIAC;

Rezultatele chestiondrii au fost publicate si aduse la cunostinta beneficiarilor institutiei la

Consiliul Profesoral — cadrelor didactice si Ziarul institutiei ,,Trandafir” — elevilor.

w

Satisfacator

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

Indicatori de

Analiza activititilor realizate

Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisfacatoare)
Daca activitatile sunt
considerate drept

performanti nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatatire
9.2.1. DR: Institutia va colecta confirmari
Mecanisme 1. Hotararea de Guvern nr.923 din 04.09.2001 cu privire la plasarea in cdmpul muncii a | ale agentilor economici referitor
institutionale de absolventilor institutiei de invatamant superior si mediu de specialitate; la angajarea absolventilor in
evidentd a 2. Proceduri de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor programelor de | cAmpul muncii.




angajarii
absolventilor 1n
campul muncii

formare profesionald in campul muncii;

3. Registru (baze de date) angajarii absolventilor in campul muncii la nivel de institugie /
departament/ catedrd pe programe de formare profesionald si a evolutiei profesionale a
acestora.

RA:

In septembrie anului 2013 in IP Colegiul Agroindustrial din Riscani a fost creatd baza de date

,» Iraseul absolventilor”. Baza de date permite realizarea unei situatii statistice continue privind

traseul ocupational al absolventilor Colegiului, in vederea aprecierii orientarii profesionale in

carierd. Dirigintii grupelor absolvente impreund cu sefii de sectii sunt responsabili pentru
asigurarea conditiilor si urmarirea completarii bazei de date la nivelul fiecarei specialitati sau
sectii pe care-1 conduc. Sefii de sectii, dirigintii grupelor absolvente raspund de:
- pastrarea inregistrarilor efectuate cu privire absolventi;
- garantarea confidentialitatii informatiilor oferite de absolventi;
- prelucrarea datelor colectate, pe baza formularelor completate de dirigintii grupelor
absolvente;
- realizarea statisticilor relevante pentru incadrarea profesionald a absolventilor, detaliate
pentru fiecare specialitate si pentru fiecare promotie de absolventi;
- comunicarea informatiilor relevante catre grupul de utilizatori.

9.2.2. Orientarea
profesionala si
competitivitatea
absolventilor pe
piata muncii

DR.

1. Participari la diverse evenimente publicitare si culturale in scopul promovarii imaginii

programelor de formare profesionald;

2. Rapoarte statistice anuale ale absolventilor angajati.

RA.

1. Ghidarea si consilierea in cariera se promoveaza prin intermediul unui sir de activitati cum ar

fi:

- Crearea §1 promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate prin intermediul
vizetelor 1n teritoriu. Elaborarea graficului de deplasari in teritoriu al profesorilor pentru
promovarea specialitatilor Colegiului Agroindustrial Riscani;

- Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea
acesteia in functie de nevoile si interesele abiturientilor. Organizarea activitatilor extrascolare
cum ar fi Business Club 2017 avand ca invitati elevii din gimnazii;

- Colaborarea eficientd cu gimnaziile din teritoriu in contextul organizarii activitatilor de
orientare in carierd prin Indeplinirea chestionarelor cu scopul identificarii nevoilor de educatie

eqge vyt

- Promovarea imaginii institutiei si factorilor ce isi asuma responsabilitatile in procesele de
promovare a specialitatilor prin participarea la concursul “Am ales aceasta cariera deoarece”

La moment activitatea poate fi

apreciata cu calificativul
nesatisfacator in scopul
imbunatatirii acestui calificativ
se preconizeazd deschiderea
unui centru de ghidare si
consiliere in carierd care va avea
drept scop:
e ghidarea in carierd a
elevilor;

e sustinerea elevilor in
proiectarea carierei
profesionale;

e urmdrirea evolutiei
profesionale a
absolventilor si sustinerea
lor 1n procesul de
management al carierei;

e ghidarea in carierd a




prin crearea unui video pentru fiecare specialitate cu durata de 10 min. Plasarea filmuletelor
pe retelele de socializare a colegiului;

- Reactualizarea sistematica a paginii WEB,;

- Plasarea anunturilor in locurile publice din imprejurime si la televiziune privind imaginea
institutionald in randul elevilor, parintilor, comunitatii. Organizarea si distribuirea pliantelor
privind specialitatile colegiului;

- Initierea activitatilor educative extrascolare care sd raspundd de promovarea institutiei.
Intreceri sportive cu invitati si participanti ai gimnaziilor;

- Derularea spectacolelor prezentate de teatrul model Doina in incinta gimnaziilor din
localitatile din imprejurime;

- Elaborarea planului de dezvoltare a unitatii scolare pentru satisfacerea nevoilor elevilor cu
cerinte educationale speciale;

- Analiza activitatilor din colegiu in mass-media locala - gazeta colegiului Trandafir;

- Participarea la Targul oportunitatilor pentru absolventii gimnaziului In scopul promovarii
institutiei organizat de catre centrul raional or. Orhei in colaborare cu organizatia
nonguvernamentala — Centrul de Tineret Orhei.

- Desfasurarea stagiilor de practica peste hotare;

2. Evidenta angajarii elevilor in campul muncii se bazeazd pe responsabilitatea absolventilor de
a comunica personal despre prezentarea la locul de muncd repartizat. In multe cazuri
administratia Colegiului impreuna cu dirigintii contacteaza personal absolventii. Problema
evidentei angajarii absolventilor in campul muncii necesitd unele idei noi, deoarece multi
absolventi nu pot fi gasiti pe adresele vechi. Uneori asa si nu se constata unde s-a angajat un
absolvent s-au altul. In acest an s-au repartizat pentru absolventi anchete privind plasarea in
campul muncii.

La moment putem spune ca:

e Institutia de invatamant nu dispune de date concrete documentate despre rata angajarii
absolventilor programelor de formare profesionala in cdmpul muncii conform calificarii
obtinute si continuarii studiilor la ciclul | — Licenta (invatamant superior);

e Lipseste registrul evidentei angajarii absolventilor in campul muncii la nivel de
institutie/catedra pe programe de formare profesionals;

e Lipseste baza de date a absolventilor la nivel de institutie/catedra pe programe de formare
profesionala;

e Lipseste analiza procedurilor si rezultatelor activitatii de ghidare si de consiliere in cariera.

Sunt prezente rapoarte statistice unde se indica numarul absolventilor angajati.

elevilor cu nevoi speciale;

e sustinerea cadrelor
didactice universitare n
procesul dezvoltarii
carierei didactice;

e colaborarea cu entitatile
economice, ONG,
asociatii etc., In scopul
formative ale activitatii de
voluntariat.

In urma activitatilor realizate
putem deduce cateva dificultati
cum ar fi: cooperare scazuta cu

institutiile de  invatamant,
interesul scazut din partea
elevilor, lipsa colabordrii cu

toate institutiile ce sunt prestatori
de servicii de ghidare in cariera,
lipsa  promovarii  Centrului.
Solutionarea ar fi colaborarile cu
toti actorii implicati in procesul
de ghidare in carierd incat sa nu
dublam activitatile ci sd avem o
continuitate a serviciilor prestate
pentru 0 integrare
socioprofesionald a persoanelor
aflate In cautarea unui loc de
munca.




Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externd a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

Concluzii (activitati
satisficatoare/nesatisfacatoare)
Daca activitatile sunt

Indicatori de . N . considerate drept
< Analiza activitatilor realizate PO .
performanta ’ nesatisfacatoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire
10.1.1. DR: Ordinele, regulamentele,
Executarea 1. ISQ 29990:2010 Servici.i de qduq?lgie non-formala si forma}re profesipnalé; . o | dispozitiile ministeriale  sunt
dispozitiilor si 2. Ghidul Managementului Calitdtii in invatdmantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului | executate in termen prin
recomandarilor Educatiei nr. 1228 din 22.12.2015 );. o delegarea  (dupa caz) a
. . 3. Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale; e . g
Ministerului Jo T . ) o . . | responsabilitatilor si sarcinilor.
Educatiei 4. Proceduri institutionale de comunicare, executare §i monitorizare a dispozitiilor si

Culturii si
Cercetarii si a
altor ministere

recomandarilor Ministerului Educatiei/ministerelor de resort.

RA:
Ordinele, regulamentele, dispozitiile ministeriale sunt executate in termen prin delegarea (dupa
caz) a responsabilitatilor si sarcinilor.

de resort

10.1.2. DR:

Realizarea 1. Codul Educatiei al Republicii Moldova (Cod nr. 152 din 17.07.2014);

obsewagii{or, 2. 1SO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionali;

recomandarilor 3. Ghidul Managementului Calitatii in Invatdmantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului

si deciziilor
formulate In
baza evaluarii
externe de catre
Agentia
Nationald de
Asigurare a
Calitatii in
Invatimintul
Profesional / alte

Educatiei nr. 1228 din 22.12.2015);
Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatimant profesional tehnic,

superior si de formare continud (Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 616 din
18.05.2016);

. Certificate si alte acte privind evaluarea externd a institutiei/programelor de formare

profesionala de catre ANACIP/alte Agentii de Asigurare a Calitaii;
Rapoarte de evaluare externa a calitatii institufionale/programelor de formare profesionala;




Agentii de 7. Deciziile ANACIP/alte Agentii de Asigurare a Calitatii privind rezultatele evaluarilor

Asigurare a externe;

Calitatii 8. Procese verbale privind examinarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor ANACIP/altor
Agentii de Asigurare a Calitatii si a masurilor intreprinse in urma evaluarilor externe;

9. Planuri de masuri privind dezvoltarea institufionald/programelor de formare profesionald

dupa evaluarea externa.




