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PLAN OPERATIONAL 5
AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASUGURARE A CALITATII
2017 - 2018

SCOP: Identificarea cailor optime de revizuire a proceselor si programelor privind capacitatea
institutionald, eficacitatea educationald si managementul calitatii la nivelul Colegiului Agroindustrial
Riscani, astfel Incat in anul de Invatimant 2017 — 2018 tintele de dezvoltare institutionala sa fie atinse.

Tinta strategica 1: Asigurarea calitatii activitatilor educationale, investigationale si manageriale.

Optiuni strategice al CEIAC:
O1 — Imbunatitirea continui a calitatii proceselor educationale si administrative;
02 - Constituirea si mentinerea unei baze de date privind calitatea serviciilor educationale;
O3 — Organizarea functiondrii comisiei pentru asigurarea calitatii in educatie;

Tinta strategica 4: Gestionarea, intretinerea si menginerea functionalitatii patrimoniului colegiului si
continuarea modernizarii bazei tehnico — materiale de care dispune institutia de Tnvatamant.

Optiuni strategice al CEIAC:
O4 - Imbunatitirea confortului elevilor - prin alimentarea cu apa caldi a grupurilor sanitare din colegiu.
O5 - Igienizarea, imbunatatirea ambientului si cresterea confortului in silile de clasa si a salii de lectura.

Tinta strategica 7: Asigurarea unui climat optim desfasurarii activitatilor instructiv-educative si
calitatii in educatie in vederea prevenirii esecului si abandonului scolar, scaderii absenteismului, cresterii
performantelor elevilor.

Optiuni strategice al CEIAC:
O6 - Asistarea la orele profesorilor a membrilor comisiei de evaluare internd §i asigurare a calitatii,
metodistului, sefilor de catedra, sefilor de sectii, directorilor adjuncti, directorului, mentorilor in vederea
evaluarii constructive si consilierii cadrelor didactice.




Obiective specifice Nr. Activitati Instrumente / Resurse Responsabil | Termen Indicatori de realizare
crt.

Tinta strategica 1. Asigurarea calitatii activitatilor educationale, investigationale si manageriale

1.1 imbunété‘;irea 1 Stabilirea responsabilitatilor Director- Septembrie 1. Elaborarea standardelor
continud a calitatii individuale si a termenelor de adjunct de calitate;
proceselor realizare al CEIAC; - Standarde de acreditare si Seﬁ‘i de 2. Analiza dovezilor si
educationale si 2 Stabilirea graficului sedintelor de evaluare periodica sectie Septembric rapoartelor la
administrative. lucru al CEIAC ; (ANACIP); o Met0d|§t P standarde;Raportarea in

12 Constituirea ; Studierea indicatorilor de - Standarde de calitate interne Contabil sef proportie de 100 %;

‘ R o I performanta inclusi in Ghidul de cu referintd la: Coordonator Martie 3. Elaborarea Planului de
menfinerea. unci _béze Evaluare Externa. e Resurse umane; CEIAC Imbunatatire;
de  date privind Elaborarea standardelor de e Resurse financiare; 4. Aprobarea Planului de
calitatea  serviciilor | 4\ oorins i de calitate, e Resurse materiale; Martie Imbunititire de
cducafionale. implementarea $si monitorizarea e Elevi; CA;

1.3 Supravegherea lor: e  Absolventi. 5. Planul operational de
promovarii  culturii ’ - Raport de activitate; activitate al CEIAC.
calitatii in Colegiul [ 5 Analiza dovezilor necesare - Chestionare; Octombrie 6. Calitatea continutului
Agroindustrial ~ din elaboririi Planului de - Procese — verbale; Nomenclatoarelor.
Riscani; Tmbunatitire; - Resurse mat_eriale

1.4 Stabilirea atributiilor [ Elaborarea propunerilor de (calculator, l.mprimantz“.l, etc). _

i relatiilor de imbunititire a calititii pentru i Dqsarele Dlrectorulm' :\::ir:e’
colaborare in  cadrul indicatorii neindepliniti, adjunct pentru educatie;

sistemului de indepliniti partial, sem II (martie, i ‘Dosar‘ele Seﬁl.orvpentru

asigurare a calitatii; iunie): Instruire practica;

1.5 Stabilirea sistemului 77 pyplicarea Planului de _
de . indicatori Imbunatitire spre informare Octombrie
structurafi pe tuturor beneficiarilor interni;




standarde specifice; 8 | Elaborarea planului operational al Septembrie
1.6 Elaborarea tipurilor CEIAC.
de instrumente de| 9 | Constituirea grupurilor de lucru si Noiembrie
cercetare pentru desemnarea responsabilititilor cu
evaluarea calitatii privire la elaborarea raportului de
educatiei; evaluare interna.
1.7 Nuant_area atrlb_u‘;ulol_r Intocmirea RAI (raport de Noiembrie
facto.rllo'r Interni | 10| aytoevaluare internd) si
implicati in asigurarea publicarea lui.
calitatii. T TEval N i Ui I
valuarea Nomenc atorului osarelor | 5 carele Directorului Februarie
Directorului adjunct pentru educatie. ) )
adjunct pentru educatie;
12 | Evaluarea Nomenclatorului dosarelor D le Sefil
Sefilor pentru instruirea practica. o Osar‘e ¢ Sefi .Or pentru Martie
nstruire practica;
13 i .
Evaluarea Nome‘nclatorulw - Dosarele Sefului de -
ari - artie
dosarelor Sefului de gospodarie gospodirie.
Obiective specifice Nr. Activitati Instrumente / Resurse Responsabil | Termen Indicatori de realizare
crt.

Tinta strategici 7: Asigurarea unui climat optim desfasurarii activitatilor instructiv-educative si calitatii in educatie in vederea prevenirii esecului si
abandonului scolar, sciderii absenteismului, cresterii performantelor elevilor.

1.1 Procese eficace de
evaluare si
monitorizare pentru a
sprijini progresul

14

Completarea bazei de date privind
calitatea serviciilor educationale;

- Bazade date
- Pagina de facebook
- Site-ul calegiului

Director-
adjunct

Sefii de
sectie
Metodist

Pe
parcursul
anului

Baza de date;

Numarul de lectii asistate;
Fise de evaluare a lectiei;
Elaborarea si prezentarea
raportului cu referinta la

el




elevilor; 15 | Asistarea la orele cadrelor didactice; Coordonator | Octombrie, asistarea la ore;
1.2 Receptivitate fata de CEIAC Martie 5. Planul de imbunatatire a
ile indivizi 5 . - . — activitatii de predare a
rdlevdo.:cle .l:l(lilVlleO.I' f?t;a 16 | Analiza observatiilor si stabilirea Noiembrie cD:
e diferitele nevoi ale . . e o o - ' _
slevilor- unui plan de imbunatatire a Fige de asistenta Aprilie 6. Aplicarea chestionarelor.
13 Cres te’rea calitai activitaii de predare a CD; 7. Analiza rezultatelor
' procesului de predare 17 | Elaborarea chestionarilor privind _ Criterii de completare a chestionarii si prezentarea
 tnvitare — evaluare satisfactia cadrelor didactice, fiselor Decembrie propunerilor de inlaturare
_ s _ aplicarea si interpretarea a lacunelor in cadrul CP;
prin satisfacerea chestionarelor; - Chestionare 8. Rezultatele chestiondrii.
necesitatilor cadrelor - —
) . 18 | Evaluarea satisfactiel
didactice si beneficiaril q e (elevi)
o eneficiarilor educatiei (elevi i
beneficiarilor; ol , i croret Februarie
oy 1carcea 1 mterpretarca
1.4 Utilizarea pries ’ P
ltatel i chestionarelor.
rezultatelor cercetarii — - -
e e 19 | Analiza datelor furnizate, adresate
evaluarii calitatii ca . .
remise pentru grupurilor {inta. Martie
P . . Publicarea rezultatelor in cadrul
elaborarea proiectului; e
Consiliului profesoral.
Obiective specifice Nr. Activitati Instrumente / Resurse Responsabil | Termen Indicatori de realizare
crt.
Tinta strategica 2: Eficientizarea actului educational in vederea formarii si dezvoltarii competentelor in raport cu optiunile, interesele si aptitudinile
elevilor.
1.1 Diagnoza mediului 20 | Monitorizarea completarii - Evaluarea asigurarii | Director- 1. Completarea figelor tip cu
social si economic; cataloagelor scolare disciplinelor cu: adjunct Lunar referinta la indeplinirea
7 ST — — = : efii de isi
1.2 Imbunatatirea 21 | Monitorizarea ritmicitatii evaludrii e Materiale sSec e cataloguyn si a paginii cu
rezultatelor obtinute de didactice; fe observafii. _ _
elevi; : . Metodist 2. Dinamica absenteismului
’ 22 | Monitori lui scol e Corelatia dintre | Coordonator si progresului scolar
13 Implementarea $1 onitorizarea progresulul §colar CurriCUIa _ CE|AC -
3. Elaborarea raportului




monitorizarea

23

Monitorizarea frecventei la ore

proiect de lunga

privind nivelul si calitatea

imbunatitirii durati — proiect portofoliilor CD.

: — — i 4. Criteriile de premiere a
performantei 24 | Verificarea portofoliilor cadrelor de zi; oD P
educationale; didactice: - Completarea lunie :

catalogului.
Obiective specifice Nr. Activitati Instrumente / Resurse Responsabil | Termen Indicatori de realizare
crt.

Tinta strategici 4: Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimoniului colegiului si continuarea modernizarii bazei tehnico-materiale
de care dispune institutia de invatimant.

4.1 Tmbunititirea

confortului elevilor -
prin alimentarea cu apa
caldi a  grupurilor
sanitare din colegiu.

4.2 lgienizarea,

imbunatatirea
ambientului si
cresterea confortului in
salile de clasa si a salii
de lectura.

25

Analiza asigurarii si
aprovizionarii subdiviziunilor
colegiului cu utilaj, inventar,
materiale si marfuri de
gospodarie.

26 | Verificarea actelor de decontare a
utilajului  iesit din  uz, a
consumului de materiale pentru
reparatii.

27

Evaluarea nivelului de pastrare a
bunurilor materiale.

Verificarea registrului de evidenta
a bunurilor  materiale ale
institutiei.

- Nomenclatorul
Dosarelor Sefului
Sectorului de
Gospodarie

Coordonator
CEIAC

Aprilie

Decembrie

Decembrie

1. Proces verbal privind

nivelul aprovizionarii;

2. Proces verbal privind

decontare;

3. Existenta registrului.

Sef sectie pentru asigurarea calitatii

V. Rusu




